L'anno 2008 il gierno 19 del mese di aprile in foma, presso la sede dell’'AG. LS. invia del Gesl, 62

TRA

La Federazione delle Spettacole dal Vive e la Fondazione per "Arle Teatrale P.LATEA., entrambe
rappresentate dal Presidente Filippo Fansatti, con la partecipazione della delegazione datariale coordinala
da Angelo Pastore, Vicepresidente della Fondazione P.LATEA,, e composta da Gian Mario Bandera, Roberta
Belletti, Antania Goldin, Luciano Messi, Alberta Mucatola, Andrea Pardim, Lnrica Sambuceti, Valeria Told

con I"assistenza dell"associazione Generale |taliana dello Spettacolt (AGIS), nella persona di Italo Inglese;

Il SLC-CGIL rappresentato dal Segretario Generale Fabrizio Solari, dai Segretari Nazionali Emanuela
Bizi, Cinzia Malalini, Marco del Cimmuto, Nicola di Ceglie, Walter Pilato, assistiti da Carlo Tarlini e
Fabio Scurpa con una delegazione in rappresentanza dei territori;

la FISTEL-CISL rappresentata dal Segretario Generale Vito Antonio Vitale e dai Segretari Nazionali Glovanni
Luigi Pezzini, laura Ferrarese e Paolo Gallo, con la partecipazione delle delegazioni territoriali;

la UILCOM-LI rappresentata dal Segretario Generale Salvo Ugliarolo, dai Segretari Nazlonali Fabio Benigni,
Raberto Di Francesco, Giuseppe Fabio Gozzo, Pierpaolo Mischi e Rossella Manfrini e da Giovanni Di Cola,
assistiti dalle delegazioni territoriali;

& stato stipulate il seguente contratio collettivo nazionale di lavoro per gli impiegati e i tecnici dipendenti dai
Teatri, che rinnova e sostituisce il CCNL 13 gennaio 2009 per gli impiegati e gl operai dipendent: dai Teatri
stabili pubhlici e dai Teatri gestitl dall’ET! e | CCNL 17 ottobre 2005 per pli impiegati e gli operal dipendenti
dagli Esercizi teatrali,
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PARTE 1
REGOLAMENTAZIONE COMUNE

Art. 1—ASSLINZIONE
C 3ssunzlone doi lavoraton sara =ffatluzta nel rispetto delle normz gilegee in materiz di coliocaments:;

|'assunzione s3ra comunicata all'interessato con lettera nalla quale verra specificato;
- Ldenuta delle parti;
it fipologia del contratta df assunziono,
La data di assunzione:;
= el d inuadramento:
- refativo traltamente economico;
La durata dell'sventugle periado di prova,
L'eventuale diritto di precedenza, ove previzto, coma disposto dal o4 art 4 D g B1/2015,

All'stte dell'assunzione il lavorators dovea presentara | seguenti documenti:
Carta d'identita o documanto equipallente:
U italo g studioe
I codice Tiscdle
Tessare & libretti dl asscurazione in guanto ne sa gid in possesso;
Stato di farmeglia;
Cortiticato di idoneita;
Evcrtuali attestati o formazions, sicurezza, eor,

[ facoita del datore di lavora di chisdere al laveratore il certificato penals di data nen antariore a tre mesi,
I particolara, tale certificato sara richiesto, al sensi del d.lgs n. 36/2014, quande il ‘avorazore debba svolgere
atlivits ch= comportano contattl diretti & regalari con mineri,

Il lavoratere doves notificare 11 proprie domcllio e la sua residenza o comunicare gli aventuali successivi
TR

Avuto riguarde a cuanto disgosto dall'art. 5 comma A-guater del d.lgs 6.5.2001 n. 363 come modificata
datfart, U comma 40 della legge 24 dicembre 2007 244, dall’art. 22 comma 3 de! DL 2562008 1. 1132,
convertite in lepge € agosto 2008 o 133 e dall’art. 24 Capo 1 d Ips 8172015 con particalare riferimento a)
commi 2 ¢ 3, resta convenuto che il teatrs, nelle assunzionl di personale a tempo indeterminato, dara la
precedenza al laveratori assunti stagionalmente nel guinguornio pracedents per un minina di tre stagloni che,
7 giuchzio della direzions aziendale, previa consultazione dell'erganismo rappresentativo azierdale, sizna in
possesso delrequist per lespletamenio della specifichs mansioni e nan abaiana data lungo 3 provvediment|
chiscipliniar).

I lavarstore assunto a termine per lo svalgimento di sttevita stagional’ he dirtto di prescdenza, rispello @

nuoye assunzioni a termine per e medesime attivita stagionall owero per attivita professionalmente

campetibill, 8 condiziona che manifestl i tal senso |z proprid valonti al Teatro entre tre mesi dalla cessazione

del rapporto di favora. | diritzo sl estingue ertro un znno dalla data di cessaziona del rapporto di lavore.

Per ie assungioni stagionsl di cul sopra limpresa si atterra ai seguenti criter di priorita:

a) Compatikilita tra le funzonl svalte nelfnel precadentafi contratte/ a termine e funzioni da svolgere nil
maod contratio a tormene;

by Mantenimento de reguisit! per U'sspletamento della soecifica mansione € mancanza di prowsad et
| p
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£} Anziarita ol servizio, da intendere come somma complessiva det periodi d lavero prestati oresso il Leatro
con contrali = lermine nellaje stessa/e funsione/i oopure in funzioni compatibill con quel's s assegnara
F‘|C| noyo conraltos terming

At 2 - VISITA MEDICA,
Il tooteo priena oell’assunzions potra soltoporrs il lavoratore a visika reecics da parte del “medlco
campetente”,

Art. 3 - PERIODO DI PROVA,
L' assunzione pud avvenire con an perioda di prova.
—  porsugeriore & 5 mesioperi lavorator) di livello 174 della scala classificatoriz;
naor supcriare a4 mesi peri lavaratard di livello 17 della scala classificatoria;
—  por superiore a 2 mesi per i lavorston di livello 2%, 3% della scala classiticatoria,
non supenora a 1 mese per | lavarator degli altri llvelll  dellz scala dassificatoria

Per i favaratari assunt] con contratta a tempo determinate il pericdo di prova nen pui eccedere il 25% della
durata prevista nalla letters di assunzone con un minimo di 1 seftimana ed un massimao di 20 glorni,

'ohbligo del parioda di prova deve risultare dalla lettera di assunzione di cui al precedente articolo o non e
armmessa né a protrazione né la rinnavazione salvo quanto previsto dzl comma successiva.

del caso incuiil perode di prova venga interrolio per causa malattiz o d infartunle il lavoratare sara ammesso
a complatare il periodo di prova stesso qualera sia in grado di riprendere | servizio:

—  entro due mesl, ove iz durata del perindo di prova sia superiore a 4 mesi;

= entrod5 giorni, ave la durata del periodo di prova sia superiore a 2 mesy;

— entro 15 giorni, ove la durata del periodo di prova siz interiorz a 2 mes

Mel corso del periadn di orove, la risoluzions del rapporto di lavoro ootra avere luggo In gualsiasi mamanio ad
iniziztiva di dascuna delle part, senza predavyiss ne relativa indennita sostitutiva

., W'T}L.lrﬁ nte it periodo di prova sussistona tra le parli tultl [ diritti e gl obblighl del presente contratto, ssive quanto

N
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divarsamente disposto ¢al contratto stesso,

Seadute i periodo di prova sehza che sia intervenula la disdetta, I'assunzione el favoratare diveniera
Halinitiva e "anzlanita di servizin decorre dal giorno del’assunzione stassa.

In =aso ol risoluzione del rapporto gurante || periode O prova, la retribuzione sara corrisposts per Il solo

nerindo di servizlo prestato,

ART. 4 - LAVORD DE| MINGRE
Per il lavaro dei misor si richiamane le disposizioni di lzgee in vigore,

Art, G- CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE
lavoratari sono inguad-ati in ina scala dassilicatoria unica articolata in otta lvelll

tivello 14 - Appartengono a questo livello:




b)

laverator con funzoni diratbive di rilevante interasse sziendaie che implicann la responsabilita, 1l
coordinamento ad il cortralla di pin uflici o servizi con ampia discrezionalita di poted per 'attuagons
delle disposzion generall impartite dalls dirseione;

lavarstor preposll @ opsizion di lavoro anche dividuall di csrattere artistico-techico-
ammiristrativo, di alsz qualificazions professionale che comporting responsabiliia e discrezionalita
squivalenti a guelle dei lavaratoni di cui al arecedenta punta a) con facaita di detisione ed autanarmia
i iniziativa,

Livello 1 Appartengono a guesto livello:

al

i lavoratari can funziani direttive di particolare interasse aziendale preposti ad un uffice o ad un
sorvizio can poteri discrezianall @ diimaativa per 'attuazione delle disposizoni ganerall impartite dalla
dirczions;

i lavoratorl con posizioni individuall cur sisno conferitl speciall incarichi di elevata gualificazione
professionale di carattere artistico con poteri discrezionali e di iniziztive nel limiti delle direttive loro
impartite,

Livello 2°- Appartengono a questo livello;

Al

&)

| lavorator con mansioni di congetta che in condizioni oi aulonamia operativa nell'ambite del proprio
lavoro svolgona incarichi per i quall @ nohiesta una specifica compeatanza protessionals accompagnata
da notovole esperionza acquisita nell'esercizic della Tunzione stessa e che possono comportare anche
I'gssunzione di iniziative sotto il contralla dei superiori anche con l'avsilio di altro personale.

i lavoratari specializzati con particalare competenia operative & tecnica ai guali & affidata la guida ad
| coordinzments, in candiziont 4 autonomia nell'ambite della tore funzione, di squadre di cpera
addeatte ad unp snecifico reparto oparative, owwera i lavoratarl di elevata qualificazions professionale
e con ampia esperienya che wolgono, nellambito della gestione tecnico-artistica, attivits che
richiedone sutonamia con capacita di iniziative e responsabilit rel risultati,

Livello 3" Appartengono a guasto fivello:

al

)

i lzvorator] amministrativi con mansioni di concetto di mines grade rispetto 4 quells del lavoralon
inquadrati nal livelle 2°a che richizdans una specifics preparszione professionale ed una particolare
asparienza di lavoro e pratica di uilicio;

i lzvaratorl snecializeati che svalgono attivits per Vesscudone delle nuali & necessaria una specifica
competenda tecnino-operdtiva.

Liveflo 4% Appartengono a questo livello:

al

k)

| lavarators con mansioni d'ardine & naturs ramolessa la cui esecuzione richiede unz approfondita
pleparazione protessionals,

Es-icassier dago 4 anni dl effettivo esercizic delle mansion: progre del ivelin &) impiegato d'ording
ai provarg ohilitd ed esperienzo professionale cperunte nervard wificd dellnsiendn; centradinisto o cui é
richiasro lo conoscenza di oimeno una fingug stroniera,

|lavoratorl guatificati seniar che compions laven ad operazion @ cul esecuzione nohiede spacifiche
conpacenze tecniche e particolan capacitd pratiche, dopo 2 anni di permanenza nel livelo 5™,

Livello 5% Appartengono @ questo fivello:

a)

I lavaraton con mansioni d'ordine che richiedeno specifiche conoscenze professionall oweero |
lavesraton coi sane allidal’ comipit esecutivi ai neturs fiduciaria;




b) lavorateri gualificat! junior (i prima assu nzione) cne compiono lavor ed operaziont la cul esecuzions
richicde soecificne conoscenze tecniche & capacitd pratiche, @ quali trascorsi 2 anni n2l S%ivelio
zcguisiranna il 4" livello (gualificato seror).

Dichiarazione a verbale n. 1

Dopa ringue annl di effettivo esercizio della mansioni proprie del livello 5%a "azienda prendera n esame al fini

dell eventuale passaggio 2l livelio 3%a, quei cassieri che, 0'tre ad avere seollo le relative mansioni sonza essers

incarsi in rilievi tecnici & professionali, abbiane anche svolto in modo continuative le seguent| mansioni:

s partecipazione alla campagna promozionsle per la vendita degli atbonamenti e compilazion & tenuta dei
borderd & dei dacumentl SIAE,

Do
s partecpazione alla campagng promocdonale per la vendita degh abbanament: ed niziative par gi
zbhonati, ancha can 'arganizzazione i gruopl gl spettatord]

oYuEro
s partecipazione all arganizzazione de wrni di lavaro del cassiers, servizic di infarmzzioni sull' sttivita de
{eatro e contatti con gruppl organizzati (aziendali, scolasticl, e,

Il assazeio di livalla ron esime il lavoratere dal continuare a svolgers le mansiani del livello di provenienia,
HE, B

{ivello 6= Appartengono a guesto livello:
a) | lavoratori che compione lavar d'ordine di natura semnlice che richledong generiche conascenze
professional ;

bl | lavoratori gia inquadrati nzl 7" livelic dopo 12 mesi di permanenza n=lle stesso.

Livella 75 Appartengono a questo livello:
lavarator che eseguono laverd prevalentemmente i tatica gfo che non comoortano specifica conoscenza e
pratica di lavaro,

Dichiarazione a verbale n. 1
Gl appartenenti al livelle 7° dopo 18 mesi di affaliivo osercizia delle relative mansioni vengono assegnatl al
[vello &%,

Uinquadramento dei lavarator nel singoli lvelli 2 effettuate secondo le relative declaratorie ganerzll sopna
ridicale,

| declarztoria determina, per ciascun livello, le caratleistiche ed requisiti indispensabili per Vinquadramente
dai lavoratari nel livella stesso.

La classificazione unica di cui sopra lascls inalterata la distinzione tra impiagatl ed operai, cheyisns mantenuts
agii effertl d1 tutte quelle norme (leglslative, contratiuali, fiscali, orevidenziall, sindazall, =cc. | che prevecono
Jn trattamento differenriate e che cormumaue fanno dferimento a tali gualifiche.

A tali fini il collezamente tra l'inguadramento ed il frallamento normativo & || sepuante:
- qualifica Impiegatizia: livelli 1%, 2°a, 3%a, 4%, 5%, B,
- qualifica aperaia® livell 2%, 2%, 47h &h; B 75,

Cluadri

A sensi di guanto stabilito dall'art. 2 della legge n 190/1985 le parti s danno atto cha carattaristiche
indispensabili della categoria del Quadri soro costituite dallo svolgimento can carattere continuative di
;unziaf'u ilevante Ipportanza al fin dells wilupno e dell'attuaspne degh obiettivi del teatre, dalla
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responsabilita di unila crganizzative df particolare rilevanca per latlvita azendala, da @maia aulonomia e
discrezionalita nel perssguimenta gelle finalitz prefissate nonche dal possesso dieguivalent: professionalila e
competanze tecnico-specialistiche 1| cui apparto nsulti determinante nel processo di formarione dalle
decisioni gestionall @ di sviluppa dell'azienda,

M lase a quantoe soprd le pgartl riconoscano che appartengono alla cetegoria dei Quadr di livallo & 1 lavoraton
inguadrati ne! livelln 14 & convengono moltre di rinviare in sede adendale Uindividuazions delle evantuzli
figure protessionali per le quali ricorrane i caratteristiche indispensablli della categoria doil Quadri nellambito
deilaverator inguagrati nel lvelic 1% (Quadri B,

Ferma restando |a normativa contraliale prevista oer @ categoria daali implegatl si comvene guanto sague:
Informazione

Sul pranc informative, il teatro Tomisa sgli interassat pl element recessar) circa gl obiettvl 2ziendal
concernenti 'area di attivits nella guale sono inseriti,

lormazione

Mei conlromtl dei Cuadsl sard attuato un piano specilico i intervent! “ormativl, a livelln adendale efo
interszizndate, allo scope di faverire 'arricchimento delle conoacenze, nanche 'analisi ¢ |z comprensione dei
rutamenti tecnologici ed arganizzativi,

Respansabilitd civile efo penale

teatr o mpegnant a garantire a lzvoratorl che, per maotive prafessionall, sono comnvolt i procediment]
aehali e civill, non proviacati da azion dolose o riconducibill 2 colpa grave per fatti direttamente connessi con
‘gsercizio delle funzioni svolte, l'assistenza legale nonche l'eventuzle pagamento delle spase legal e
gludiziaria,

Brevetti

Oitre 3 guanle previsto dalla vigente normativa < legge in materia di hrevetti & dirtto d'autore, viens
ricoresciuta 2i Quadri, previg specilica auterizzazione azendale, |8 vossibilita di pubblicazione nominativa o di
syolgere relagiont in ordine a ricerche o lavorl aiferent 'attlvita svolta,

Indennita di funzione

Al lavoratori appartznent! alla categoriz del guadn verra corrisposta una indsnalta di lunzione nella mesura di
Euro 81,00 lordi mensill per il Guadro di livello & e di Euro 52,00 lordi mensili per 3| Quadro di livello B, can
assorbimento, fine a conzorrenza, di guante eventualmente parcenito alln stessa Htalo in sede azendale

lale indennita 2 utile ai zoli effetti della 134 mensilitd, del premio annuate ¢ del rrattamentea di fine rapporti.

Le parti =i vanng atio che con |z gresente regolamentesione hanno dato attuszione al disnosla dells leppe o,
190/1985,

Art. B - MUTAMENTO TEMPORANED O MANSIONI
Il Havoratore, in relazions alle esigenze aziendall, oud ossoro temporaneaments asseprato a mansioni diversa
da guelle ineronti al suo lvello purché ¢id non comportl alcun peegioramento economico né putamento
sastanziale allz suz posizicno,

Al lzyin alore che per Un'inters restazione sa destinato 3 compiers mansioni rentranti rel livello superiora
al suo davrs essere corrisposta un compenss nan inferiore alla differenza fra la retribuzione percepita e quella
minmadel livello superiore,

frascorsgeln pariodo continuativo di tre mesi nel disimpegne effettive delle mansioni superior awwerra
sengal ’Z’I oasszggie del lavoratore, a tutt gl effetti, nel livello superiare, salvo che si tratti di sostituzione di
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zltro lavorarore assente per malattia, infortunio, ferle, richlamo alle arm), servizio militare & leva, gravidanza,
puerperio, o per altre cause che comparting per il testro I'okhiigo dalla conservazions el pasto. In tal caso,
pur rimanendo ferme il diritto al companso di cui al comma precedente per tetta ladurata della sostitzione,
non sl ayra i diritto 3 passaggio di livello,

L'appartanenza ad un livello non esime il lavoratore dallo svolgere occasionalmente  mansion di fvells
inferiore compatibili con la prepria professionalith avvera, avendore | requisili professionali, can mansioni ol
nari livelia anche se nan attinentl alla propria specifica specializzazions.

Art. 7 - CONTRATTO A TEMPQ INDETERMINATO CON 505TA STAGIONALE
Rastz nellz esclusiva disponibilita dalla Direzione aziendale, in rapporte alle proprie esigenze organizzative &
produttive & sentith gl organismi rappresentativi aziendali, di valutare ed eventualmenta utilizzare,
limitatamente alle figure professionali di norma assunte per lintera durata della stagione teatrale, |2 forma di
contratta di lzvaro a tempo indeterminato con sosta stagionate,

Nel contratto 3 termoo indeterminato cen sosta stagionale | periodi di sospensione del lavaro non risnlvono d
per sé | rapporto. Al fini del computo dell'anzianita & tuttl gli effetti verranno cansiderari utilmente solo
periodi dif effettivo servizio prestatc.,

Art, 8 - CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO
Fatto salvo quanto previsto al cormma successivo, le durata dei ragporti di lavero a tempo determinata
intercors! tra lo stessa datore i lavoro e lo stesso lavoratore, per effetto ¢ una successions di contratti
conclusi per lo svolgimenta di mansioni di pari livelio e categoria legale ed indipendentemente dai pariodi di
interruzione tra un contratto e |'altro, non pud superzre | trentasel mesi. Un ufterjore contratto 2 tempo
determinato Lia gli stessi soggetti, della durata massima di dadici mesi, pud assere stipulato secondo guanto
arevisto dall’art, 19, 3° tomma Dlgs 15 giugno 7015, n. 81 gli eventuall accordiin maleria sottoscritti a livello
‘/' \']aziendale el territoriale saranno immediataments invati all'Osservalore Mazionale di rui alt'art, 50 del
Jpresante CONL.

L (1 limite di treatassi mesi non s 2palica nel casi di:
\ “ 3 acsunzioni & tempo detarminate per lintera durata dells staginne leatrale intendendo per stagione
teatrale il periodo, normalmerte compraso tra il mese di settembre il mese di luglio dall’anno successivo,

) nel guale il teatro completa la sua programmazione di produzione, espitalita e altre eventuali attivita
‘1 comungue compatibill con le Tinalitd sijfivdong daelllimpress, avendo strutturalmente una gausa
cortinuata tra una stagione 2 'sltra dl almeno 9 settimanc,

2 assunzioni a tempo determinato per le attivite prewste noll'elenco allepato al D.P.R, 1525/1563 ¢
surcessive modificazions;
assunzioni di nersanale di cui alla parie WV del presente CONL;
per la sostituziane di lavorator assenti con diritto alla conservazione cel pux! 0,
nella fase ol avvio di nuoyve attivits per un perioda comungue nan superiare 2 24 mesi;
nelle assunz.ani di sersonale con disabilitd secondo quanto previste dal re.atwo comma della crcolare n”
182013 del Min. del Lav.

Mmoo =

welie ipatesi di cui al comma 1 & consentita | assunzdone ¢ un numero i ravtraton con rapparla gi iavoro a
tempa deterrninata part al 30% dei lavarator dipendenti a tempe ndaterminato in forea nal mess di gannalo
dell’anno di riferimento, con arrotondamento all unita superiore .

_a stipulazione di contrattl di lavoro & tempo detenningto & consentila per unz quota percentuale aggiuntiva,
Adspetto aguella dl cul al comma precedante, finoad un massimo di on ulteriore 10% in relazione au eslgenze
alracor DIIldIII':" connesse ad event o sare i evenli non pragrammabiili quali ad esempio particolan eventl
teatralira

fegng, ltivitd convegnistiche, ulc. . 1
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Reosta salva |3 possibilita di eccordi sddenoall o territonali sottoseritti con 12 Q0 55 Frmatarie | presents CCNL
In merito zd ultencn casistiche 2 diverse madalita nonche 3 diverse proporzioni numenche che garantiscano
piu ampie opportunita di lavore a termine. Tali accordi saranne tampestivamente inviati al’Osservatario

Marianale.

Ferma rastando le magziorazion previste al cormma 1 dell’srt. 22 del dibgs 81,2015, In caso d| continuazione
dal rapporto di lavere dopo 'a scadenza inizialments fissata, olirg il 30° giorna in caso di contratto di durats
Inferior= a & mesi owwarg oltre il 50" glome negh altri casi, il contratte s trasforma 2 temoo indeterminsto
calla scadenza del predetti termini.

Al lavoralore assunto a tempo determinato per un perade inferiare al mese & dovats Lna maggiorazione del
34,258% della retribuzione giornaliera, da teners! distinta dalls retvibuzione stossa, in sastituzione del
tratlamento df fine rapporto, dells gratifica natalizia o 134 mensilita, del premio annuals aggiuntvo della
gratifica natalizia o 13* mensilita nonché dell'indennité saostitutivas delle ferie.

Al lavoratore assunta a termpa determinato per un periodo parl ¢ superiore 2 b mesi consecuthy presso la
stesza azienda nel corse dell’anno solare & consentita, previa esplicita richiesta, Padesicne alia previdenzs
complementare seconde i norme di legge & nel rispetto dell’accorde 15/5/2007. In Lal caso, ol lavoratore sard
carrisposta, in luoge della maggiorazione di cui al commea precedents, una magsiorazione del 25% della
retribuzione giornaliara, ca tenersi-distinla calla retribuetione stessa, in sostituzione della gratifica natalizia o
I35 mensilita, del pramia annuale aggiuntivo della gratifics natalizis 0 14% mansilitd nanché dell’indsnnds
sustitutiva delle terie, Uirmprasa versera perzltro guento devuto 4 titols i trattamento 4/ fine rapporto &
Fondo di previdenza complemientare indicato dal lavoratore.

Owe le imorese intendane procedere a nuove assunzion! a tempe indeterminata, daranno |3 precedenza al
lavorateri assunti 2 termine noi profill profassionali cul siriferiscona dethe Auove assunzint owwers assuntl a
tarmine in profill professionsli compstibili con | profili professionali di dette nuove assunzionl, il cui rapoorta
dilavero abbiz avule, neli’arco dai 36 mesi precedenti, una durata superiore a 12 miesi e il cul contratto ultime
sia scaduto da noe pid gl 12 mesi & che ne abhia latto nchiesta scrittz entro |99 giormi successivi alla scadenza
delfultimo rapporto di lavaro, Nel casa di concorso ea pill asgirant], sasa datz priorita ai lavoratar che abbizno
maturato | maggion pariado di lavaro 2 termine. D disitto df precodenza s estingue entea un anne dails das
al cessagione del rapporte di lavero

[l laviratore assunto a termine per lo svolpirnente di attvitd stagicnall ha dintto di precedenza, rispetta a
nugve sssunzioni a termine per le medesime attivitd stagionzli ovvern per attivicd professionalmente
compatibili con quetle svolie nellafe stagione/i precadanta/i, 2 conidizione che manifesti in tal sense la propra
volentd al teatro entro e mesi dalls cessazions del rapporto di lavero. || dicitto di precedenzs si eslingur
entro un anno dalla dets ol cessazione del rapporto di lavers,

Fer le assurzinn stagiorali dl cul sopra Nmpresa si atterra ai segusnti criter] di griarita:

a) compatibilita tra |2 funzioni svelte ne/re’ orecedgentefi cantrattef] 2 termine e funzioni da svolgere ne!
il coniratlo a Llermine;

B manteniments dei requisiti per lespletamento dells soecifica mansione, mancanza 4l provvedimenti
disciplinar] ne term’ni previsti 3¢ preceden e comims;

ol angiznita di servizio, da intendare come sormmz complessiva der period: di lavoro srestati presso " mpress
con contratti a termine nellafe stessafe Tunsons/i oppure in funzioni compatibill con quelie da ASSEpnEre
ral nuovo contralto a termine,

Morma aggiuntiva
Le partl, im attuaziona del rivvo legislativo alla contrattaziona colletliva nerianaie previsto dall’arl 21, 77 co.,
dedod, fgs 812014, convengore che la discipling sulla successions el contratt a termine non {rova
applicazions per il personate che, nei termini di cui al DPR 1525/1963 1. 49:
Iy
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bl non syolgenda mansioni strottamente artistiche afo tecniche, collannra comungue abis preparazions
produrione di spettacel;
& addetro a funzioni collaterali efo cannesse allo svalgimanto dello spetiacolo.

Cy

Art. @ — SOMMINISTRAZIONE DI |LAVORO A TEMPD DETERMINATO
L3 somministrazione di lavoro & consentita in conformita con guanto previsto dalle disposizioni del d. [gs n.
81/2015 in matesia.

F' consentita 'utilizzazione di un numero di lavorater! con contratto di sarmministrazione di @y a temps
determinate par al 20%, elevabile con intese 2 livello aziendale, dei lavoratori dipendenti a tempo
iddeterminato In forza al 17 pennaio dell‘anno in corso, con arratondamento all' unita supericre

| periodo di assegnazione inizizlmente stabilito pud essere prarogata can it consanso del lavoratore g con ke
seritto per una durata non superiore a guella Inizialmante concordata,

Al lavoratore con contratta di somministrazione di lavoro a lempo dietesminato spetta un trattamentio
sconomica & normative non inferiore & quelle cui hanna diritte i dipendenti di pan livello delllimpresa
utilizzatrice per effetto dai diversi livelli di contrattazione.

L' Azienda utilizzatrice comunichera areventivamente ail organismo rappresentativo aziendale o, in mancanza,
2lle struttura territoriali delle arganizzazioni sindacaii firmataria del CONL I numero, le qualiliche dei lavoratori
e intende utilizzare con contratto di somministrazione di lavoro a tempa determinato nesnche ls durata. Ove
Hcorrano motivate ragion: di urgenza c necassits @ predetts cormunicazions sara pffattuata entro i cnogue
glore| successivi alla stipula del contratic,

noltre. una vorta fanno Yazienda utilizzatrice farnicy ai destinatari di cul al comma precscants g
'_\ all'Cisservatario Nazionale di cul allart. 50, I numearo del contrattl di sommiristrazione di lavoro & temoo
¥ detarminato conclusi, 14 durata degll stessi, || numero e la qualifica de' lavarator] interassatl.

{ \\, Nots & verbale
"USalvo diversi accardi di 2° livello (aziencale efo territoriale) |2 gercantuale massima comprensiva dei tarap
\ determinati di cul ai precedent) artt, 8 e 5 non notra comunque superare il A0% dai lavorater! dipendent 3
i temoo indeterm nata in forza nel mese di gennaio dell'anno diriferimento.

Arf 10— CONTRATTO DI LAVORO A TEMPOD PARZIALE
| contratta 47 lavero a tempa parziale deve essere stipulato per iseritta, In esso devono assere indicate la
durzta della prestazione lavorativa e la collncazione trmporale dell srario di lavero con riferimearto sl giome,
alla settimana, al mese e all'anno.

Il teattamente econaomice 2 gl istituti pormativi del presente contratio, in quanto comaoatibili con il rapparto
di lavoro a tempo parziste, saranna proporzionalments commisurats alla ridotla durata della prestazone
fzvorAliva,

Il rapperio oi lavoro a 1empo parziale puc essare di tipo:

a) orizzontale, quando |a prastazione | svolge con orarnio ridatta spetio alloraric pormale giornaliero di
lavaro,

b) wverticale, guendao la prestazione s svolge atampo piena ma limitatamente a perind: determinati nel corso
deilz settirmana, del mese o dell’anne;

._ism,quandc: la preatazions si svolge secondo una combinazione celle madalita indicate allz letiere
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I avoralure con rapporto di laviaro a tempa parzisle di tipo orizeantale ha diritte ad un periodo ferale garl a
quelln spattante al |avarators 3 tempo piena. || lavaratore con rapporto di lavore 2 tempo parzizle di tipo
verticzle ha diritto ad un periode tarlale proporzionato aile giornate di lavoro prestate nell’anna. || lavoratore
cen rapoorto dilavero atempo parziale ¢i tipe misto ha diritte ad un nurmere di giornate annue par a quante
ne risultano dalls ure levorate rell’anno diviso 'erario giornaliers contratluale prevista per il tempo piena,

Le parti del contratto di lavoro a tempo paraiale possone coneordare, nel cantrasto individuzle o sttraverss
soecifico atto seritto, clauscle elastiche ralative alla varaziore della collorazicne temporale della prestazione
owvero relative alls variazione in aumento della sua durata nel limiti del 20% dells prestazione concordata, In
tali casi || consense del lavorators deve cssere esplicitamente formalizzatn nel contratto indlviduale o
attraverso urin specfico atta scritto; | layoratoro pud farsi assisterc da un comparente gdella RSU o, inassenza,
a livello terntenale, da un rappresentante deills organizzazion sindacali stipuiantl || presenie CON.L.
L'eventuala rifiuto cel lavoratare 2llz sottoserizione di clausale elastiche nar intagra gl estremi del giustificato
motivo 81 icenziamento.

Le facoita i procedere 2llz vanaziont delia collocasone temporale dellz prestaziore lavorativa ai sensi de
comma precedente devir essere esercitata dal datore di lavoro con un preawviso di almeno 5 giomi e
comporta, per |2 sole ore interessate alla variazions, ung maggiorszione defia retribuzione del 10%.

I'obblige del preaveiso di almena & giorn 2 dovuto anche nel case di lavore supplermentare consepuente a
variazioni in aumentae deliz dursta dells prestazione lavorativa nel limitl dell’orario ordinarlo éi lavoro previsto
dal CCHL per il tempo pieno. || lavaro supplementare & retribuito con una meggiorazione del 15% dellz
retribuzione oraria globaie difatto, comprensiva dell'incidenza dellz retribuzione delle ors supplementari sugl
istituti retributivi indiratt o differit,

Peril personale assunto con rantratlo a tempo parzizle i tpa verticale anisn, la durata de! periodo di prova
orevisto dovra essere computata in giornate lavorative, calcolandosi per ogni mese 25 giornate lavarative,

A fin dell'applicazione & eventual comperti contratiuali utili per i passaggi di livelle, | prestazionl di lavern
A termpo parziale sarsnno computate in praporsdone alia rdota prestatdons di lavaro,

Im cocasione di punte di giv intenss attivita, di necessita o snstsuzione di lavarator] 3ssentl e per specifiche
esigenze di carattere straordinario e consentito, prevo assenso del lavoratore, anche in case di rapporto di
avorn & termine, o svolgimento di prestazieni i lavaro supplemailare nel limiti del 50% delforario ridotto
patiite.

Per |z ore di lavors supplementars effettuate entro tale limite s apolics lo stesso trattamento aconomien &
normativo previste al precedsnle 77 comma.

5l considora lavoro supplementare quallo effetiuato oitre "orario giornaliero ¢ settimanale indicato nal
vonlratte incividuale fine all'crario ardinario settimanzle provisto dal presente CONL (3% ore) owero fine al
limpite dell'orarie ordinario massime miarrakiero sisbilito dal CONL per | lempl gieni delle varie categorie
privessionali,

Le ore di lavoro supplemantare eccedentl 'erario normale settimanale owerg eccedenti |'orario massima
giornalizro previsto dal presente CCNL per i lavaraton 2 tempo pieno sono retribuite come stranrdinzrie oo
alle stesse si opplicaa disciplina contrattuale vigente per | ragport 3 tempo pisnc,

Lz trasfarmacione dal ragportn da sempo oleno 2 (ermpa parziale e viceversa deve avwenire con il consenso
delle parti, | quall possena staniliie le condizion: per il rgiristine del rapparte ariginario.

iaratone a tempo parziale, che prestl ore di lavors supplementare in via continuativa, avrd diritto 4
ledarmenio 1::1[(1;-2 o pargiale nellarario base individuale della prestazione suoplementarm continuativa,
/ {

.l III. | [II_‘I? 4 hon 10
| b0 £, Viid "W

R




A tal fine; per prestazione supplemantare continuativa agli effatti del consolidamanto si intende il lavore
supplementzre che supen lorano kass individuzle settimanale coancordate di oltre il 30% della stessa, per un
perioda di almeng nove masi nell'arco tempaorale dai dodici mes: precedent, || consolidamente avverra su
islanza scritta del lzvoratare interessato, dovrd risultare da atto scritto e decorrera dal'a data di presentaziona

dell'=tanza.

Il contratte individuaie pud prevedere, in caso di assunzione di personale a tempo pieno, un dintto &
pracedenza in favore deilavorator a leman parziale in attivita presso unita produttive site nella stesso ambito
comunals adibit alls stesse mansioni od a mansioni equivalenti dsperio 3 quelle con riguardo all= quali e
prevista Massunzione,

In caso di assunzione di personale & tempo parzlale i datore di lavero & tenule a darne tempestiva
nfermarane 4l personale ga dipendente con rapporto a tempo pieno occupato in Lila progluttive site nello
stesso ambite comunale, anche mediante comunicazione scritta in lucgo accessibile @ Tutt nel locall
cell'impresa, ed & prendere in considerazione le eventuall domande i lrasfarmazione a tempo parzizle del
ragporto dei dipendenti a tempo piena,

Per gli aspelti non specificarrente regolali dal presente articols sifa rinvia alle disposiziani del d.lgs n, 81/2015
in matera dilavoro a tempo parziale

bota a verbale

Le impress provvederanng a comunicars tamipestivamente all’Dsservatario Mazicnale il nurnero der contratil
a tempo parsiale attivat,, la tipologia degli stessi (verticale/orizzontale/mista), le professionalita intersssate
=l

Art, 11— COLLABORAZIOMI
Accordo in materia di collsborazioni ai sensi dell’art, 2, d.lgs, n. 8172015
visto che l'art. 2, 1° co., dlgs. n. 81/2015 prevade |'aoplicazions dellz disciplina cel rapporto di tavoro
subardinato 3l rapporti di collaberazione che si concretane in prastazioni di lavarn esclusivameants
persanali, continuative e e cul moaoalita di esecuzione sono organizzate dal committente anche con
riferimento al templ e al luaghi di lavaro;

Consideratn che 1| medesirne d.lgs., all'art. 2, 2" co., lett, 3}, stabitisce che |3 disciplina di cul al comma L
della stesso arncnlo non trova applicazione alle collzharazioni per le quali gll sccordi collettiv nazionall
stioulati da assodaziont sindacali comparativamente pill rappresentative sul pano nazionals prevedana
discipline spacifiche riguardant i Lrattamento economico & normetivo, i ragione delle particolar] esigenae
produttiva ed arganizzative del relative settors;

Le Parli convengona, al sensi del succitate art. 2, 2° ooy, lell a), di st pulare, invia sperimentale il presents
accordo di discipling specifica e urilorme per | collaborator che operana nel settaro teatrale in ragione
delle particolari esiganze produttive p arganizzative del seliore stesso ¢, peilante, concordanc di regolare
rzpport di eollaborazione coordinata e continuativa alls seguenti condiddan:
1. | ammessa il ricorsa 2i contratt] di collaborazione coarcinata e continuativa per prestazion affidate a
Coilaborator) in possessa di profill professionali, certificati, di seguito elencati:
a) direttor discunla, coordinaton digattici, docenti, tutor, formalori;
) collaborator ai quali wiene affidata la progetiazione, ricerca e gestione di finanziamenti indirettl;
) tradutiorifinlerpret, autori & drammaturghi;
i) addetto stampz appartenente all'Ordine dei gioralist, videomaker, fotografi di scena, fotograti
4] jla |:r:|rnlnlllrgi_|:a:':inne e bromaoziona, consulenti informatici, esparti campagne marketing
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2. Le prestazion oppetto dells collaborszicne deboono sssera rifarite ad atlivicsd carrelate 2/n oocasionali
efo diversificate rspeto a quella istituzionale prevalente proera del Committente e possons svelgars
anche all'interno dei local aziendali, in fasce orarie di disponibilitd preventivamments concardate tra le
nartl,

3. lleontratto di collaborazione, redatio i furme serftta in due copiz, una per ciascuna dalle parti, deve
contenere e seguant| informaziani;
al lidentita dalle park;
bl lindwiduzzione specilics dell’attivita affidata al collaborztore, del luogo della prestazione, cha, in
Ielazione alla natura dell’attivitd ds svolgere potrd escere situate anche nel ‘ocall del Committente,
nenche degl eventuali oblettiv profassionali individuatl di comune zccordae;
¢} la durata del contrattn, lindividuazione delle farme e modalita di coordinamento tra il Col sboratore
gil Committente nonche delle eventuali modalita temaorali;
d) lentita del compansg, |a disciplina del regime dalle speee snstenute, nonche le madalitz e | tampi o
orogazione del compeanso @ degll eventuall fimbarsi spnese;
ol e eveniuall mmodalitg di accesso 4 locali del Commitleite;
fi |2 modalita di accesso alte informazion sulls prevenzicne degli infortuni & 'a sicurezza sul lavoro, ove
la prestazione sia resa nei locall dellz Commlttente;
gl e modalitz di sospensione della prestazione per malattia, infartunio, maternita;
hi e modalita di utilizzo degli strumenti e dei mezz eventualmente messi a disoosizions dal Cammittente
per lo svalgimento cell’incarizo affdato;
e clausole di salvaguardia delia proprieta antellettuaie pee le opere dingegno eventualmente
reafizzate dal collaboratere nel'espletarmeanta dell’incarico;
iV le causall di recesso anticipato dal rapporto.

4.1 Collaboratore svolge |incarico in autonomia con riferimento alle modalitd di esecuziore della
arestazione, pur coordinandosl con i Committente. L in facolita del Committente di rnchiedere al
Collaboratore relazioni periodiche sullo stato di avanzamaento dell’incarico confarita,

5. Meirepetto dell"aulonomia del Collaboratore, l@ prestazion: ssranno rese;

a] parsonalmente, senza possioilita di farsl sostituire;

bi adottando criter organizeativi propri;

o) senza ohhligo di sottostzre a specifiche direttive, savo |z indicazioni di caratiere organizzativa del
Committente;

d)  senza obbligo di assoggzettamenta @ potare perarchico o disciplinare;

2| senea vincolo d subordinazions;

i con orario concordato dalle partl, tenendo conto degli arari resi necessarl dai Hussi o lavors,
nell'ambito dell’'orpanizzazione generale de serviz;

g prevalentermente prosso la sede aziendale, salva 'esigenza di coerars anche in altri luoghi ove cid
sia richiesto dall'espletamento del cnmpizi cgeetto della caliahoraziong;

R} concarattore dicontinuica.

L. Lemodalita del coorginamento della prestazione del Collzboratore sone stzbilice di comune sccordn dalle
partl nel contratto rel rissetto del requisito dell'autonomia 2 tenenda conto delle esigense organizzative
del Committente,

7. Ferma restando 'autonomia negoziale tra Committente e Collaboratore, || compensa
determinate di comune accordo tra le parti non potra essere, in rapparlo ad ora lavorata,
inferiore ai minimi tabellari previsti dal presente CCNL per !

- 1Y livells della classificazione, maggiorati del 50%, per | profili professionali owwera profili
N prafessionali equiparahili, di cul al grupoo a) del precedente punto L:
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} attuali firmatari. decadra alla data di scadenza indicata nell'art, 57

it 2 livello della classificazione, magpiorat] del 50%, per i profili professionali oyvern profili
prafessianali equiparahili, di cui ai gruppl b) e ¢) del precedente punto 1;

il 37 livello della classificazione, maggiorati del 50%, per | profli professionali, owero profili
prafessionali equiparahili, di cui al gruppo d) del precedente punto 1,

ll compenso verra erogato perodicamente secondo le intese tra le parti.

&,

11,

In caso di temporanea impossibilith d7 esecuzione della prastaziore lavorstiva, a fronte di perodi di
malattiz @ infortunio, il rapporto rimane sospeso, senza ercgazione del carrispettivo, Tale sospensione
non comporta proroga della duratz del contratio, che si estingues aliz naturale scadenza. Al termine del
pericdo di saspensione, non superiore, In caso dimalattia, a un sesto del'a durata del contratlo, i rapporto
riprenderd regulare esecuzione salvo che il periodo di sospensione non super i tarminge di durats 2ppesto
al contrafto, || Collaboratore dowvid comunicare preventivements & comungue lempestivaments al
Committents 'impossitelits di eseguire 'incarico affidato entro 48 are dall'evento,

| rapporte di collaborazone cessa alla scadenza del termine e non £ rinncvabile tacitamente,

i contratto individuale potrd essere risolto per sopraveenuta impossibilit aellz prestarone salvo quanto

privista al precedenta punto 9, Il contratto pud essere risolto prima del tarmine da ciascuna celle parti,
senza preavvisa, guando siveritiching gravi inadempienze contrattuali.

I Cammittente comunichars ternpestivamente alie Ral/R5A, ave prasenll, # all’'Osservatorio nazienale, [a
quantita — |z tipologiz — |2 duratz & gl obbiettivi delle collaborazioni attivate.

. Le Parti sottascrittric] del presenta accardo si incentraranno una volta all'anne al fine del monitoraggio

dellz carretta applicazione delaccordo stessa,

L'aceordn ha validita dalientrata in vigore cel presente CONL e, qualara son prorogato con accorda tra gli

Art. 12 —TELELAVOROD

TNl telelavaro nan costituisea unz diversa tipolegia di rapparto di lavoro subordinalo ma ung diversa modalits
di esacuzione della prestazione lavorativa, consentendo 'espletameanta dells prestasoni lavorative mediants
I'impiego non occcasonale di stramentl informatice

| telelsvore si svelge di regola presso il domicilio de! laveratore.,

I 1elelavoro ha carattere volontario sia per il datore di lavaro che per il lavoratore

Se il telelavora non & previsto nel contratio di assunzione, il laveratore & livero df sccettare o meno "offerts
di svolgare telelavora, prospeattata nel corso del rapporto di lavora,

| lelelayaratan Fraiscona della formazione specifica sugll scrumentl teenicl ai tavoro che ulilizzano 2 sullz
caratteristiche di tale forma di organizzazione del lavero,

Lz postazione del telelfavoratore e collegamenti teleratici necessari per |'effettuazione della prestazione, cosi

come |installazions, {2 manuienzione e le spesc di gostione, incluse guel'e relative alla realizzazione &

gl

mantenimenta dei sisterni di sicurszza della postazione d lavero nonché alls copertura assicurativa della
stessa, sono a canico del datore di layoro.
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Tenuto conla degl nveslimenti necessan per la costituzione della postezions di lavoro, | recesso immotivata
del lavorators, che awwenga entro 3 anni dal'inizio del rappono di telelavoro, comporters che le spese
sostentle siann poste, pro quota, 3 carico del lavaratore,

Il catore di lavoro si fa carico dei costl darivantl dalla normale usura degli strumenti di lavera nonche
dal'eventuale perdita del dall utilizzati dal telelavoratere, salvo che o6 sia impdtabile a negligenza, imperizia
o doln dael lavaratore stesso;

| datore di levaro gdatta tutte e misure atte a garantire la protezione del datl utilizzati od elaborati dal
layoratore pe- fini professional & provvede ad informare il lavoratore in ardine alla normativa applicatile in
mataria di protezione dei dati personali,

L"eencita della postazione di lavoro sara pericdicamente monitarala da parte del BSPP e dal BLS owvers dal
RLET.

Al talelavoratare non sono applicabill e aorme sull'arario di lavoro e quella riguardant gl stitutl diretiamenie
correlali allo svolgimento della prestazione in un luogo di nertinenza del datore dj lavora. || lavoratore svolge
quindi la propria attivite crofessionale gestendo 'organizeazions del proprio tempo di lavero in plena
Aulkonomia,

Il telatavoratare na l'cobligo di essers reoenibile nalla fasce erarie giornaliere prestabilite dal datore di lavere
In casa di impossibilita, || 1elelavorstore 2 tenute a dame tempestiva & motivata comurnicazians 2 datore di

l3woro.

Il datore di lavoro pud disporre, per esigenze lecnicho, arganizzative o produllive, rientri temporanal del
telsiavoratore pressn lunita produltiva di appartenenza

Il ielelavaratore ha, in prooorzione al lavora svolto, gli stessi diritti sul plano normative retributivo & sindacale
Hed lavorator che oporano 0 azienda con le medesime mansionl. Ha inoltre diritto atle medesime PR
i accesso allz formazione e allo sviluppo della carisra previste per gli altrd laveratori dipendenti,

Aj tini di evitzre lisolamento dal contesto aziendale, con cadenzs pericdica (almeno ogni 10 giorni) saranna
programmati, can eventuall rimborsi delle spese di viagaio, ricntrl in sede finalizeat sia a consentire al
lelelaveratore |2 rendicontazione dellz propriz allivith o siz 2d evitare Uisplamento determinato dalla
interruziona def rapporti can i colleph),

Evantuall disciplineg speaifiche & spolicative del presente istituto saranno oppetto di esame congiunio a livells
aziendals,

Art 13 = LAVORO INTERMITTEMTE

Il neorss at lavore Intermittente & ammesso, con esclusions delle attivitd regolate sfonomicamente e

rermdtivamente nelia parte Vo del presente CONL, nei casi ove risulta impassibile prevedere & programmare

la cuantita oi prestazioni necessarie o la collocazione lemporale delle stasse:

1. per lo syelgmento di prastazioni di carattere discontinuo nen gestibill, sotto || profile dzla
programmazione, neppure con il tempo parziale & e elasticitd connasse, owaro oar prestazion ran
programmabili né quantitabivemente né per la loro collocazione lemporale;

2. per prestazioni linalizzate esclusivarnente al montaggio ¢ smontaggio:

3. per prestazioni romungue rese da seggett con meno di 24 anni — fermo restanco che, nal casa, o
nrestazioni contrattual’ devono comungue conciudersi entro 1l 25% anna di et — o con pll 41 55 anni o
et3 ( '
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4. |l coniratle di lavoro intermittente deve ascere stioulato in forma soritta e la lettara di 2ssunzione deve
indicare | seguenti elementi:

3l ladurata e le ipotesi soggettive o oggettive che cansentona |z stpulazione de contratio;

by il luogs e la madalita della disponibilits, eventualmente garantita aal lavoratore, e ded relativo preavise
di chigmata del lavaratore che in ogni caso non pud essare inferiare 3 un giarma |2varativo,

) il trattamento economioe & nonnative spettante al lavoratore per la prestazione eseguita e la relativa
indennita di-disparibilita, ove prevista;

d] la forme e le modalith con culil datore i lavoro @ legittimato a richiedere 'esecunione delia prestazione
di lavoro narché le modalita di rilevazone della prestazione,

o) i templ e te modalita di pagamento della retribuzione e della indennita di disponibilita,

t) e eventuall misure di sicurezza specifiche necessarie in relazione &l tpo o attivita tedolls in contratto.

| datore di lavoro & tenuto a informare tempestivamente I'Ossorvatorio Nazionale e le KEU/RSA, ove asistent,
sull’attivazione di assunzioni concontratte df lavara intermittente,

|| datore di lavoro deve comunicare alla Direzione Terrliorisle del Lavore competante 'inizio della prestasions
lavorativa o di un ciclo integrate di prestazioni di durata non superiors a 30 giorn

Al lavoratare intermittents spetta, per | periodi lavorati e a parita di mansiani svolte, il trattamentn economico
degli altri lavorator! di pari livelio sul quale <ara applicata una maggiorazione del 20%.

Tale lrattamento sard commisursto m misura proporzionata alla prestaziene lavorativa effettivaments
conseguUisa tenlta conta che la prestazione giornaliera non patra essere inferiore a 4 ore continuale & tenuts
conto aitresi che 51 considera lavore straordinario quellc prestato oltrs 2 23 ore settimanall & oire le 6.5 ore
giarnaliere,

Cualara |l lavaratere, su richiesta del datore di lavoro, si Impegnl a restare a disposizone n attesa della
chiamata, garantendo guindi |z sua prestazione lavorativa in caso di necessith del datore stesso, guestullimo
& tenuto # corrlspondergli mensilmente un'indennitd di disponibilita che non pud essere inferiore al 20% della
retrisuzione mensile taballare stabilits nel prasente contratto per il livello corrispondents alle mansian
richizste.

_Mal contratto individuale sono stabilite le maodalita di pagamento dell’indennita di disponibilita

Y| lavaratare che per malattia o altra causa si trovi nell'imsassibiiita di rispenaere alla chiamata deve informare

tempestivarments i datore di lavoro, precisando |z prevecibile durata cell'impadimento stessa.
Me periado di temaporanes indisponibilits, (| lavoratore non matura §diritto all'indennita d| disponibilita,

Uindennita di disponibility & soggetta a contribuzinne previdenziale ma & eseluss oal compute delia
rotribuzione dovuta per mensilith differite, festiviid e feriz & nor & utile ai fini della detarminazione del TFR.

Al lgvoratore 2ssunto con cantratto intermittente, fermi restando gli ebblghi dervann dal rontratto )
assunzione, & consentita prestare attivitd, anche con altri seggett] sia in torma o lavaro autancmo che
subordinatea.

&l lzvorstore assunto con contratto intermittente, analogamenta ai lavoraton assunti per iz stagione, sara
riconosciuta | diritte i prelazione in case di assunzioni a tempo determinato &/ indelerminato per mansion|
analoghe o comungue compatibill con guelle opgetto del contratto irtarmittente,

Il ricorsa al lavorg intermittents & vietato:
por la sostituzione di lavoratord in sciopers;
- nalle o jEé produttive in cui 51 sia proceduto, nel b mesi precedenti, al ivensdamento collettivo o per

muolivo ceeattivo di lavarator can identil:h_ng_ mansicni; I.'
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quando siang in corsa, peridentiche mansicn, riduzienl dell'erario di lavora car ricorso alla integrazione
clariale:

- quando il datore di favero non abbia effettuate |2 valutazione des rischi ai sensi dellz normativa vigente
inmateria g igiens @ sicurczza del lavarn,

Sar pll asaettl non esaressamente discolingtl dal presentz asticelo =i fa rivio alle disposizioni del Dlgs
81,/3015 In mataris di lavoro intermitiente.

Art, 14 — APFRENCASTATO PROFFSSIONALIZZANTE
Considarato il comune interesse al'utilizzo cell'istituto, le Parti, In conformita con le direttive dell'Unicna
Eurapea = con quanto disposto dal Dulps. n 162402011, rizengono che sttt dallagprendistazo, qualz
contratto di lavoro finalizzazo alla formazione e alla occupazione dai giovanl, siz un valido strumenta agr o
reggiungimenti velle capacitd ‘avorative necessarie sl passaggio dal sistema scolastico a guello lavorative e
per lincrementa dell'occupazione giavanile. Llimportanza dell’apprendistato nel settore cello spettacoio & del
resto evidents s2 si considersno 'empiz presenza di giovani e la forte precaneta degli stessi,

Ir 3ttuazione di guanto disposts in ferma di aporendistato professionalizante ex art 4, Dogs. 167,201, le Parti
determinang, per clascdn profilo profassionale e secondo quanto previsto negliarticoli successivi, la durata ¢
le modalitd di erogazione della formaziong per |z zcquisizione delle competanze tecnco-professionall e
specialistiche, | cantenctl 2 la madalita dl Interventa, nonché le mogalita &) roonoscimento della quatilica
professicnale 3 fini contrattuali ¢ §oriterd per la registrazione nel lbretto formative,

Per le Imprese che svolgons ta propria attivicd in cicli stagionali & possibilz attvare contrattl di aporandistato
anche a tempo determinato. Agll aporendist] assunil per la stagione, che non siaro ncerst in provediment
disciplinari, sard riconosciuta | diritte d precedenzz ger le eventuali assunzoni riguardanti |3 stagions
suceeasiva, inerant mansioni campatibill con guelle gia svolte gwwern, per gl apprendisti attor, recll
zermpatibili con |ie caratteristiche artistiche e professioneli dell'spprendista. | peradi di apprendistato ancarcha
3 termine saranno utili al completamento dell’iter orotessionale.

[l contratlo di apprendistato professionalizzante o cantratto di mestiere ha lo scepo di cansentire 2) giovan|
lavarator dl acquisire i competenze per le guall occorra un percorsa di formazione professianzie

Lapprentislate professionalizzanie & armmesso oer tutte le qualifiche & mansioni comprese dalla 17 alla 5°
calegoria del COML .

Su richiesta di una delle parti firmatarie del CCML, in presenca dell'oppectuncts i disciplinare ulterion profil l

farmialivi, le parti a hvello nazionale siriunirznno entro G0 giomi dalla richizsta per sviluppare, conil contrisuto
dail'Daservatonio Maziorale, tali prafil

At - Assunzione: Reguisiti del contratta, limiti numerici e di eta.

Ai sznsi dell'art, 2 del T.LL 167/2011, ai fini dell'assunzionz di un lavoratore aporendisla & nacessario un
rontratto scritto, nel quale devono essare indicali; g prestazione ageelio del contratio, || periodo di prova, il
trattamenta economico, la qualifica e relative lvello che potrd essere arguisita al termine del rapparts, fa
duratz del periedo i apprendistazo, || piano farmatve individusle dewrd essere defirito o conseanato: al
lzvoratere al memento della stipula gel contratto,

e dellarticola 2 comma 3 del Dulgs. n 167/ 2011, le parti comvengonn che il numere di apprendist! che |a
imprese hanno facolta di occupare rispetto an lavorzstor qualificati e specialzzati in servizio pressa fa stessa
nan put superare lrapports di tre a due. |l datore eilavors che non abbia alle proprie dipendanze lavaraior
quaiiticat: o specializzatl, o che comungue nz shbia in numers inferiore a tre, pud assumers apprendisti in
I\':IEI rion superiore a tre, ; [
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In apolicazione di guanto previsto dell'art, 4 comma Ldel d. Iz, n. 1E7/2011, potranno oasare assunt con il
contratte di apprendistato professionalizzanie o contratto o mestiere | gaovan di eta compresa tra i 18 ed |
259 anni. Per i soggetti In possesso di una quslifics professionale, consepuita sl sensi del docrete legslativo 17
cttobre 2005 n, 226, 1| contratto di aporendistato professionalizzante o di mastiere pud essere sticulato 2
partire dal diclassettesimo anne di eta.

Le imprese non potranno assumere aperendist gualora non abhiano mantenuta in servizio almsnag (| 50% de:
iavorator I cu periodo d apprendistate sia gia venuto a scadere nel trentasel mes! precedentl, & tale fine non
s computano | lavoratoriche s siano dimess, quslli licenziat] per giusia causa ed i rapportidi lavaro risolti ned
carse o al termine dal periodo di prova. La limitazione di cus al presente comma nen 50 applica guando nel
biennio precedente siz venuto a scadere un solo contratto di apprendistato,

Il perinda di prova dell’aparendista & uguale 2l periado di prova del laveratore gualiticato.

| pericdo di aporendistato effettuato presso altre agende o in caso di apprend.stato 3 tempe diterminata,
sard computate presso la fuova, ai finl cel completamento del periedo prescritto dal presante contratte,
purché 'addestramento ed il percorse formativo si rifariscano allz stesse attivita, come risulta dal libretto
formative, & nen sla intercorsa, tra un periodo e 'altro, una interruzione superiore ad un annao,

Le Partl convengana, sulla base dl quanto previsto dallz vigente legistazione, che | pericdl di apprendisiato
svolt rell'lambito dell'apprendistate por la qualifica e ger il diploma professionale, si sommano con guelt
dell'apprendistata professionalizzante, fermo restanda | limiti massimi di durata.

Il ricannscimento della qualitica professionale ai find contrattizali, sulla base dei rscliat consepuiti all'interno
del porcorsa di formasione, sara determinato in conformitz alla regolamentazione dai percorsi formativi
relativi ai profili prafessionali, cost come previsto dal presente CONL,

Per attenare || riconostimenta del cumulo di period diapprendistato orecedentarmente prestati aresse alire
s aciende, 'apprendista deve documentare, all'atts cell'assunzione, | periodi gla compluti tramite [ datl registratl
Y osul lisretlo individuzie dei crediti formativi, oltre all'eventuale frequenza di corsi di formazione esterna

\"')\', C) - Obbiighi del datore di lavoro.
Il datare di lavero ha obbligo:
/f a) di impartire o di far impartire neila sua azienda, sll'apprendista alle sue dipendenze, l'inscgnamento
i necessario perché possa conseguire |a capacita per diventare lavarators gqualificate;
=4} dinonsotteparre 'spprendista a lavnrazioni retribuite 3 cottimo né in ganere a guelie a incantiva;
g} di nonsattoparre 'apprendisia & lavori nan attingnt all'attivite o al mestiers oer il quale 2 state assunts;

4} di accordare all'apprendista; senza operare tratienuia aleuna sulla retribuziane, | permessi occorrant| per

I'acquisizione della formazione, internz o esterna alle singole aziende, finzlizzata alla acgusizane o
competenze i base o trasvorsall (ned limitl previsti daila nermativa di riferimenio);
e] diregistrare le competenze acgulsite alt'interna del libratto formative.

D] - Doveri dell’apprendista.
Uapprendista deve:

al sepwre b istruzioni del datore di lavoro o della persona da questi incaricata delle sus formazionc
professionale e seguire con massimo impegno gli insegramenti che gl vengono impsrtiti,

a)  prestare la sua atiivita con fa massima diligenza;

£} frequentare con assiduity e d ligenea | corsi di formazione previsti nel pianc farmative,

d] aszervare le norme disciplinari generali previste dzl presente contratto o loc norme contendte negli
sventuall regolamenti interni di aziends, purche guest ultimi non sizno in eontrasto con le norme
cantrattuali e di legge.
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. Uapprendista ba diritto, durante il pericde di apprendistate, allo stesso trattamento normativo arevisio
dal presente contratte per i lavaratorn della qualifice pearla quale egl compiz il percorso formativo.

2. leored nsegramento previste dal pisno formatbive sono comprese nell'orars di lzavora,

3. |l pericdo di apprendistalo potra essere prolungato in caso di malattia, infortunio, matermita o altra causa
di sospensicre involontaria ezl rapparta superiore a trenta giorni, nanchi in case di congedo parentale i
cul 2l d.Lgs 15172001,

4. |l penode o apprendistato non & cansiderate utile ai fini dells maturaziona dell'istitute contrattuale degli
gealti di anzianitd previsti dal presenta contratto,

Fl - Trattamento economica,

1. Il rrattaments econamlco per gl apprendisti & determinato applicando e setoindicele percentuall sul
minime contrattuge mensile previsto dal presente CCNL, relatwvo alle posizioni economiche in cul e
inquadrata la mansione professionale da conssguire, par la quale & svolto apprendistate, con le seglent
progressiani:

- dal 1"al 12" mese. 70% delle pesidione econamica della gualifica da conseguire;
— gal 13" al 24° mesge;  20% della posizione econonmcs dells qualifica da conseguire;
—  ial A5 al 36" mesa: 90% della posizione econamica dellz qualifica da conseguire,

2 Alla fine dell'apprendistato, che pud avere durata diverss a szoonds della qualifics da canseguire come
nrevisto al successivo punta H, |a pesizione economica d'ingquadrameanto sara quella carrispondente alla
qualifica cyventualmente conseguita.

1. Durante il periode di malattiz |'apprendista avra diritto, oltre a quanto previsto dalla legislazione vigente
per la sua gualilica, allo stesso trattamerlo cel dipendenta gualificato.

2. Ladisposiziona ¢i cul s0pra st applica a decorrere dal superamento del periodo di grova.

Lurznte il periodo di prova, gualora previsto, 'apnrendisla avra dintto a percepire il sola trattamento

IWPS,

Lt

H} - Durata dell'apprendistato,
I repporta di apprendistato si estingue i relazione alle qualifiche ¢3 conseguire secondo Ie scadense espresse
in mesi per le seguenti categarie amminislative-recniche e operaie,

o ello 1"e 2% 36 mes

S

o ivella 3" a4® 24 mesi

o ivello 5" 18 mesi

1] - Fstinzione del rapporto di apprendistato,
I, Il repporto di apprendistata sl estingue:
w &l compirnenta del periode massimo stabilito dal conteatlo, mediante disdetta a norma dell'articeln
ST e, assia pravio oreawiso o corresponsinne dell'indennita sostitutiva pravista;

a por licensiamenlo per giusta causa o giustitioato motive.

1. Sidetinisce qualificazinne l'esita di un percorso con oblettivi professionallzzanti da realizzarsh, attraverso
modalita di Tormazione interna, anche mediante laffiancaments, o eslerra, finalizzate all'acquisiziaons
dellinsieme delle corrispandantl compelensea,

7. & tal fine, copsiderata |3 Fascia di eta col & rivelio [istituco, e eventuali competense Lrasversali - di base
tla acquisire sono Individuate, quanto a contenuti e durats della relativa formaziane, in stretta comrelazione
con gl abiettivi di profsssionaizzazione, avuio nguarde al profilo d conoscenze e di competenze
oossedute in ingresso.

3N i
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1. in attuazione di quanto disposto in tema di apprendiststo professionalizzante ex art 4 comma 2
0.lgs. 167/2011, le part definiscanae la nozionz, | conlenutl & [ modalita di interventa dells formazione
asiendale, nanché lo maodalita di riconoscimente della qualifica orofessionale ai fini contrattuali e criter
di regislizzionz nael libretto farmative.

7, ia durata - intesa come durata del contratto e monte ore annua di formazione — (come pravisto ca
successivi punti 0 e R) & le modality di ercgazione della formazione stessa per | acquisizions dalle
competanze tecnico-professionali e specizlisticha song individuate dai percarsi fermetivi relativi ai profili
arofessicral allegati al presente articolo cha costituiscone parte integrante delin skesn,

M) - Tutor aziendale.

1. All'apprendista, durante iz durata del piano formativo individuale deve essere garantita la presania diun
tutor aziendals

Il tuter ha il compito di affiancare l'apprendista durante (| periode di spprendistato, di trasmattere
zll'apprendista le compelenze necessane all'esercizio delle attivitd lavorative, garantendo l'Integrazicne
tra l'eventuale formarione estema all' zzienda e lapprendimento sul luogo di lavero,

Nelle imprese con oltre 15 dipendenti | datare di lavoro pus delegare tale funzione ad un soggettointarns
con qualifica professionale pari o superiare a quella che |'apprendista doved conseguire, Nelle imprese fine
+ 15 dipendanti pud essere svolto girettamente dal datore dilavero per l'intero programma farmativo,

Al termine del rapporto di apprendistato professionalizzante, come anchein case di riscluzione 2nticipata,
it tutar dowrd valutare s comipetenze acquisite call’zpprendista al finl defl'attestazione dell' avwenutz
formazione da parte del datore di lavore,

Le partl si impegnana ac atlivare iniziative congiunte presso le istituzion| al fine di attenare agevalazion
per | lavararari impegnati In qualita di tutar, #i sensi dell'articolo 2, comma 1 lett, d) del L lgs. n 2672011,
avente || compito di controllare la realizzazions del srogramma formativo.
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0} - Durata della formazione.

L L'mpegno formativo dell'aporendista & ceterminato, per 'appendistato professionalizzants, inun mante
ore di formazione interna o esterna all azienda, seconda quanto definito daj percarsi fermativi relativi al
profill professionali allegati al presente articole, che costitinscono parta imtegranta dellg stesso.

22, le allivita formative svolte presso pil datorl di lavoro, cosi come quelle svolte presso gl [stituti di

formazione accreditat!, si cumuiano ai finl del’assclvimento degli obilighi formativi,

0y - | ormazione; contenuti @ modalita di eregazione,

|. Le attivity formative, strutturate in unz forma modulsre, sonc articolate in contenutl 2 caratiere
trasversale di base e contenut @ caratters professionalizzante d tigo tecnico-scientifice ed operalivo
owwera a carattere tecnico-artishice interpretativo, tra lorc connessi e complementari finalizzati zlla
comprensione den process lavorati,

2 Le attivita formative a carattere trasversale o base saranno definite ed crogate secenda la discipling
regionale sentite f2 partl socizli,

. In assenza di disciplina regionale, & facoltd dell'mpresa praceders direttamente all'ercgazione della
‘armazione, perseguendo gll oblettivi farmathy artwolzti nelle seguent) aree finalzzate a:

- acooglienza, valutazione del livelle d ingresso e definizione del patto formativa;
- campatenze relazlionali;

- QrEanizzazions e Bcanomia)

- disciplina del rapporto di lavoro;

- sigurazea sul lavoro,

4. | contenuti dei percorsi tecnico-professionall a carattare professionalizzante, linalizzati al'acquisizione di
competenze professionali siz settoriall sia professionali specialistiche, da conseguire mediante
Vesparienza di lavors, dovranne essere definiti sulla basa dei seguenti obietlivi formative

- conoscere | orodetti e servizl di settare & contesto aziendals;
- rconoscere e sapere applicars |& basi tecniche e scientifiche deilz professional ta;

onescers @ saper utilizzare tecniche e metod) di lavaro; -
! P
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Condscers 8 saper utilizzars strument & tecnologie oi lavoro (attrezzature, macchingri e strumenti i
lavaral;
conoscere ed utilizzare misure di slcurezza individuale e tutela ambisnials;

- conostere le innovazioni i prodotto, o processo e di contesto.

5. | contenotl del percoral fecnico-artisticl Interpretathel 3 carattore professionalizzante, firalizzstl

allacouisizione di competenze artistiche sis settonall s professionall, da conseguire mediants

I"espericnza di lavara, dovranno essere definiti sulla base dei segucnti obisttivi formativic

- conoacere ¢ sapere applicare le basi tecniche e soientifiche delia professianalita;

conoscere @ saper utillzesre Leoniche e metodi i lavor o,

canoscars e sapar ulillzeare strumenti & tecnologie di lavoro.

6. Le medalita di erogazione della tormezione dovrenno essere coorentl con | ohiettive di scquisizians i
specifiche competenee siz trasversali di base, sia tecnico arofessionall per Il conseguimanto oi dna delle
gqualifiche individudle dalle declarztorie 2 per la cul conereta determinazione sl fimanda all'allegato
nanche a guanto disposto dalle inee guica per Papprendistato professionalizzants cel 20/02/2014.

7. La formazions svalta deve essere registrata 2 curs del datore di lavorg in conformita alle disposizion
legisiative vigent nell apposta libretta formative o, inmancanza, su appositi supporti intermation o su fopli
firma.

tonaderata |z particolarita del settors caratterizzata da una signilicativa quota di ocoupaziones che, ancorche
indisponsabile alla produsdones per | contenuti professionali che gl sona richiest], vieng  strotturalmente
mpegnata con rapporti di lavero 3 tempa determingto, le Parti hanno ritenute indispenzabile regolamentare
o strumentn dell’epprondistato anche con rapporti di lavers a temon determinato,

I grafili formativi pesclascuna mansione sono riportatiin allegalo al presente COML,

R) - Rinvio alla lepge,

Per quanta non disclplinato dal presenta contratto in matena di apprendistate e di lstruzions e formaziene
prefessionale, le parti fanne aspresso riferimento alle dispesizion di legpe @ regolamentar! vigenti in materia,

5] - Dichiarazione a verbale

Le parti si danng atte che, Terma restands la durata massima del perinda di 2pprendistato e i3 relativa =

suddivisiong in pariod: retributvi, lo svelgimento cel cortratto di apprendistato pud sssers articolato secondo ( —\‘l

Iz regole del rapporo Ul lavore 3 tempe parziale. \3 \b
I\

Mota a verbale I' :ﬁ.ll LY
La imprese prowedaranng a trasmeatters ogn quslies mesi all'Qsservaiorio Nazionsle il numera delle [ )
eventuali attivazion di rapporti di lzvore di apprendistate, | prafili professionall g cul sonc origntati e | relativi |
programmi formativ /li

Art. 15 - PERCENTUALE DI MAGGIORAZIONE
| minimi tabellari nazionali, esclusa 'indennitd di contingenza, dei lavoratori assunti a termine per 'intera
durata della stagione teatrale per quattre stagioni consecutlve saranno incrementati a partire dalla guinta
assunzione cansecutiva a tempo determinato per l'intera durata della stagione teatrale di una parcentuale
che, con decorrenza dal 1" gennaio 2009, & fissata nella misura ded 2,73%.

Art. 16 ~ RIPOSOD SETTIMANALE
Il lavoratore ha oiritto, in conformita alle vigenti norme di legee, ad un riposo di almens vertiquattro ore
consecutive ogni sette glorni da cumulare con le ore dirinoso giormalinro,

"
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I suddetto periodo di ripese consecutivo @ calcolata came media in up perode di laverg non supericre a
quattardict giorni; & comungue assicurato al dipencente preposto slle altviia di palcoscenico di cul al punto
c) dell'articole 44 {oruric di favora] la freizione del riposo nonoltre la 72a ara di lavoro,

| rinoso pud essere fissato in giorno diverao dalla demenica in base a turni di servizio stabiliti dalla Direzione
aziendale possiniimante all'inizio di clasoun mesa e comunicati agh interessati,

Il giarno di riposo compensative sard considerato festive a tutli gli effett,

Fermo restanda il rispetto della media di due ripos nall'arce di 14 giorni, che per esigenze di produzione
gossono essere ancha consecutivi, la giornata ¢l riposo pud essere spostala nel corso dellz settimana, previa
comunicazione ai lavorator con almeno 48 ore di anticipo, per spedial ssigenze connesse all'attivits delle
compagnie previaments accertate dalle Direzioni zziendali con gl crgansmi rappresentativi del lavesratori. In
tal caso nessun rattamento aggiuntive & dovuio al lavoratore,

Mel caso in cui il giorne di riposo settimanale coincids con unz fastivith nazionale o infrasettimanale spattera
al laveratore I'importe di una quota grornaliera di retribuzione.

Art, 17 - LAVORO DOMENICALE

lin riferimenta a gquanto previsto dall'art. 5 della legge 22 febbraio 1934 n. 370 circa la legittimita del
godimento del rippso settimanale in plornata diversa dalla domenica nelle attivila per le guali il
funzionamento domenlcale corrispande ad esigenze tecniche od a ragioni di pubblica ulilita, guali appunto
quelle delle imprese di esercizio di sale teatrali, le parti confermano e ribadisconn che |la specifica
comnotazione strutturale dell'attivita svalta da tali imprese richiede necessariamente l'impiego di tutti |
lavorator] in tutte le giornate di domenica. Confermano pertante che, in sede di definizione dei contratti
callettivi di lavara succedutisi nel tempo, 1o svolgimento del lavora domenicale nell'ambite degli eserciz|
teatrali & stato sempre tenuto presente ed adeguatamente vajutato, quale presupposte, nella
regolamentazione contrattuale nei suol aspetti ecanomici & narmativi.

Nel darsi atto di quanta sapra, le parti convengone, peraltro, di enucleare dal complesse del trattamenti
cconomici e normativi nel gquale & stato finara conglobato quanto riferibile al lavoro domenicale, conferendo
ad oss0 autonoma connotazione.

A tal fine resta stahilito che per ciascuna ara di lavoro effettivamente prestata in giornata di domenica, salvo
che la domenica coincida con una delle ricorrenze di cul al 1% e 5° camma dell’art, 54 verra corrisposto al
lavaratare, con decorrenza dal 1° gennaio 2008, un Importe pari al 7,25% della quota oraria del minimo
tabellare narionale e dell'indennita di contingenza.

In relaziane alla consensuale definizione di cui sopra la SLE-CGIL, |a FISTEL-CISL e la UILCOM-UIL confermana
vhe la materia relativa al lavoro domenicale non formera oggetto di rivendicazione ad alcun livelio.

Art. 18 - CORRESPONSIONE ED ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE
La retribuzione sard corrisposta al lavoratore ad ognl fine mese,

In base alle vigent| disposizioni lepisiative, il pagamento della retribuzione verra effettuato mediante buste
paga v prospetti equivalenti in cui dovranno essere distintamente specificati: la ragione sociale dell'azienda,
il nome, cognome e la qualifica professionale del lavoratare, il periedo di paga cui la retribuzione si riferisce,
nonché la singnle vool ed i rispettivi imparti costituenti la retribuzione stessa e l'elencazione delle tratienute.

Qualsiasi reclame sulla corrispondenza della sormma pagata con quella indicata sulla busta paga dovra essere
fatto all'atto del pagamento, In caso di contestazione sullo stipendio o sugli altri elementi costitutivi della
retribzi e, al Javoratore dovra essere comungue corrisposta la parle i retribuzione pon contestata.
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Qualora il teatro preveda di ritardare il pagamento delle competenze di cui sopra, ne dara comunicazione 3l
personale. Qualara il teatro ritard| di diecl giorni il pagamento delle suddette competenze, sulla somma di
spetianza del lavoratore decorreranno gh interessi del 2% in pid del tasso utticiale; inoltre il |avoratore avra
Facolts di chiedere la risaluzione del rapporto di lavoro con diritto al trattamentoe di fine rapporio ed
all'indennita di mancato preavwiso,

A fini del presente contratto per retribuzione siintende:
al il minimo labellare previsto per il livella in cui il lavoratore & inguadrato,
by gli aument| periedici di anzlanits;
¢} lindennita dl contingenza;
d) per gliaventi diritto, il superminimo collettivo di cui alla colonna A della Tabella 1, parte IV del presente
CCNL;
e} gli eventuali aumenti di merito.

La retribuziane ataria si ottiene dividendo la retribuzione mensile per 169. La retribuzione giornaliera si
ottiene dividendo guella mensile per 26,

Art, 19 — TREDICESIMA MENSILITA' O GRATIFICA NATALIZIA
In occasione delle feste di Matale sard corrisposta al lavoratore una mensilita di imperto pari alla intera
retribuzione mensile percepita dal lavaratore stesso.

Mel caso di inizio o di cessazione del rapporto nel corso dell’anno il lavoratore non in prova avra diritto a tanti
dodicesimi dell’'ammentare della tredicesima mensilita o della gratifica natalizia quanti sono | mesi interi di
servizio prestati pressa |l teatra. La frazione di mese superiore & 15 gierni sara considerata, a guesti effett,
come mese inlero.

Per il lavoratare che presta servizio saltuario o ridotto, 'ammantare della tredicesima mensilita o della
gratifica natalizia sara ridotto in proporsdone al minor orario di servizio prestato.

Art. 20 - PREMIO ANMNUALE
Alla data del 1° luglio di ciascun anno saré corrisposto al lavoratore un premio annuale aggiuntive della
tredicesima mensilith © della gratifica natalizia per un importo pari 3 guello previsto per la bredicesima
mensilith o per a gratitica natalizia.

Mel caso diinizio o di cessazione del rapporto i lavero nel carso dell'anne, al laveratore non in prova saranno
corrispost lant dadicesimi del premio per quanti sono | mesi interi di effeltivo servizio prestate presso il
teatro. La frazione di mese superiore a 15 giorni sara considerata, a guesti effetti, come mese intero,

Peril lavoratore che presta servizio saltuario o ridetto, 'ammantare del premio ard ridotto in proporzione
al mingr orario di servizio prestato.

Naon hanno diritta al premio annuale Wt i favoratori che alla data di entrata in vigore del contratto gia
parcepiscono a qualsiasi titolo mensilita di retribuzione altre 12 tredicesima mensilita o gratifica natalizia; ove
la parte eccedente la tredicesima mensilita o gratifica natalizia non raggiunga l'intero importo di una
mensilita, | lavaratori hanno diritto alla diffcrenza tra l'ammontare del premio annuale & limporto in atto
percepita.

Art. 21 - AUMERNTI PERIODICI DI ANZIANITA'
La discipling di cui appresse abroga, sostituendola a tutti gli effetti, la normativa sugll aumenti periodici d
anzianita di cul alfart. 19 punto A del CCNL 13/7/2005 per ghi Impiegati e gli Operai dipendenti dai Teatr




[l sucdetio [:-|1||r|1[_| i riposo consecutivo e calecolzto come media in un parioda di [avaro non SUpEnere 8
nuattordict ginrm & comungue assicuratn al dipencente preposto alle attivita di palcoscenico di oui al punto
] dall’articolo 44 fororio gf lpvaro} |a fruizions del ripose non oltre la 72a ora di lavoro

! ripose pud essere fissato in giorne civerse dalla domerica In base a turnl di servizio stabilitl dslia Direzione
ariendale passinilmente all'imizio Ui clascun mese e comunicati agll interessati,

It giorno di ripeso compensativo sard cansiderato festive a tutti gli effetti.

Farmo restanda il rispetto della media di dus riposi nell’arco di 14 giorni, che per esiganeze di proguziane
possono ossore anche consecutivi, la giornata di ripesn pun essere spostata nel corso della settimana, previa
comuricaziona o lavarstor con almeno 48 ore di anticipn, per speciali ESIRENZE COMNEsse Al attivita delle
compagnie oreviamenie accertate dalle Direzioni azendall con gli organismi rappresentativi ded lavorateri, In
tal case nessun rablamento aggiuntivo @ dovuio 4l lavaralore,

Me caso in cul il giorno di rposo settimanale coincida con una festivita nazicnale o infrasettimanale spertera
al lavoratare imaarto di una quota giornalicra di retribuzione.

Art. 17 - LAVORO DOMENICALE
In riferimento a quanto prevista dall'art. 5 della legge 22 febbraio 1934 n, 370 circa |3 legitlimita del
godimenta del ripose settimanale in giornata diversa dalla domenica nelle attivita per le guali il
funzionamento domenicale corrisponde ad asigenze tecniche od a ragioni di pubblica utilita, guali appunto
quelle delle imprese di esercizio di sale teatrali, le parti confermano e ribadiscono che la specifica
cannolazione strutturale dell'attivits svolta da tali imprese richiede necessariamente I'impiego di tutti |
lavaralori in tutte e giornate di domenica. Confermano pertanto che, in sede di definizione dei contratti
callettivi di lavoro succedutisi nel tempo, lo svolgimento del lavoro domenicale nell'ambito degli esercizi

\_', teatrali @ stato sempre tenuto presente ed adeguatamente valutato, quale presupposto, nella

FEED|HFI"IEI‘IIBZIUF1E contrattugie nei suoi aspetti economici ¢ normativi,

Nel darsi atto di quanto sopra, le parti convengono, peraltro, di enucleare dal complesso del trattamenti
ceanomicl e normativi nel quale & state finora conglobato quanto riteribile al lavoro domenicale, conferendo
ad esso autonoma connatazione,

A tal fine resta stahilito che per ciascuna ora di lavoro effettivamente prestata in glornata di domenica, salvo
che 1a domenica caincida con una delle ricorrenze di cui al 1° e 5° comma deli'art, 54 verra corrisposto al
lavoratore, con decorrenza dal 17 gennaic 2009, un importo pari al 7,25% della guota oraria del minimo
tabellare narionale e dell'indennita di cantingenza,

In relazione alla consensuale definizione di cul sopra la SLC-CGIL, la FISTEL-CISL & la UILCOM-UIL confermano
che la materia relativa al lavore domenicale non formerd oggetto di rivendicazione ad alcan |ivello,

- Art. 18 - CORRESPONSIOME ED ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE
La retribuzione sara corrisposta al laveratare ad ogni line mese,

In hase alle vigentl disposizioni legislative, il pagamento della retribuziene verra effettuato mediante buste
pagd o prospetti equivalenti in cui dovranno essere distintamente specificati: la ragione sociale dell'azienda,
il nome, cogriome e la qualifica professionale del lavaratare, il periodo di paga cui la retribuzione si riferisce,
nonché le singnle vool ed i rispettivi importi costituenti la retribuzione stessa e 'elencazione delle lrattenute.

Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma pagata con quella indicata sulla busta paga dovra essere
fatto all'atto del pagamento, n caso di contestazione sullo stipendio o sugll altri elementi castitutivi della
retribuzi 1?, al Javoratore dovra essere comunnue corrisposta la parte di retribuzione P contastata,




Qualora il teatro preveda di ritardare il pagamento delie competenze di cui sopra, ne dara comunicazione al
personale. Qualora il teatro ritardi di dieci giorni il pagamento delle suddette competenze, sulla somma di
spettanza del lavoratore decorreranna gli interessi del 2% in pil del tasso ufficlale; inoltre il lavoratore avra
facolta di chiedere la risolurione del rapporte di lavoro con diritto al trattamenta di fine rapporto ed
all'indennita i mancalo preavviso,

A fini del presenle contratto per retribuzione si intende:
al il minimao tabellare prevista per il livells in cui il lavoratore & inquadrato;
b} gli aumenti periodicl di angianita,;
¢) lindennita di contingenza;
d) pergli aventl diritto, il superminima collettiva di cui alla colonna A della Tabella 1, parte |V del presente
CCNL;
e] gli eventuali aumentl di merito,

La retribuzinne oraria si ottiene dividendo la retribuzione mensile per 169, La retribuzione giornaliera s
ottiene dividendo guella mensile per 26,

Art. 19 —~ TREDICESIMA MEMSILITA" O GRATIFICA NATALIZIA
in occasione delle feste di Matale sard corrisposta dl lavoratore una mensilita di importo pari alla intera
ratribuzicne mensile percepita dal lavoralore stesso.

Mel caso di inizio o di cessazione del rapporto nel corso dell'annao il lavoratore non in prova avra diritto a tanti
dodicesimi delllammoentare della tredicesima mensilith o della gratifica natalizia quanti sono i mesi interi di
servizio prestati pressa |l teatro. La frazione di mese superiore a 15 giorni $ard considerata, a questi effetti,
come maese intero.

Per il lavoratare che presta servizio saltuario o ridotto, 'ammantare della tredicesima mensilita o della
gratitica natalizia sara ridotto in proporzione al minor arario di servizio prestato.

Art. 20 - PREMID ANNUALE
alla data del 1% luglio di ciascun anno sara corrisposto al lavaratore un premio annuale aggiuntivo della
tredicesima mensilitd o della gratifica natalizia per un imporle pari a quelle previsto per la tredicesima
mensilltd o per la gratifica natalizia.

Mel caso di inizio o di cessazione del rapporto dilavoro nel corso dell’anno, al lavaratore non in prova saranno
corrisposti tant! dodicesimi del premio per quanti sone | mesi interi di effettiva servizio prestato presso il
teatro. La fraziona di mese superiore a 15 giorni sara considerata, @ guesti effetti, come mese intero.

Per il lavoratore che presta servizio saltuario o ridotto, 'ammentare del premio sara ridotio in proporzione
al mingr arario di servizio prestato.

MNon hanno diritto al premio annuale Ll i lavoratori che alla data di eplrata in vigore del contratto gia
percepisconc a qualsiasi titalo mensilita di retribuzione oltre |a tredicesima mensilith o geatifica natalizia; oue
la parte eccedente la tredicesima mensilita o gratifica natalizia non raggiunga |'intero importe di una
mensilitd, i lavoratori hanno diritto alla differenza tra I'ammontare dal premio annuale e 'importe in atto
percepito.

Art. 21 - AUMENTI PERIODICI DI AMZIANITA'
La disciplina oi cui appressa abroga, sostituendola a Lutti gli effetti, la normativa sugli aumenti periodici di
anzianitd di cui all'art, 19 punto A del CCNL 13/7/2005 per gli Impiegati e gli Operal dipendenti dal Teatr|
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Stahili e dai Teatri gestiti dall'ETl e all'art. 17 punto A del CCNL per gl Impiegati e gli Operai dipendenti dagli
Esercizi teatrali del 17 ottobre 2005,

| lavaratari assunt| a partire dal 31 marzo 1992 per l'anzianita di servizio maturata dopo i 217 anno di eta
presso lo stesso teatro e nel medesima livello di appartenenza hanno diritte, indipendentemente da qualsiasi
aumento di merito, a 5 aumenti hiennali di anzianita in cifra fissa secondo gh import unitar di seguito indicati
nella tabella Al {inerente le aziende che alla data del 31 marzo 2018 applicavano il CCNL per gl impiegati e
ali operal dipendenti dai teatri stabili pubblici e dal teatri gestiti dall’'ET| nonché | Teatri Mazionali, i Teatri di
Rilevanta Interesse Cullurale) e A2 (inerente le aziende che alla data del 31 mareo 2018 applicavano il CCNL
per gli impiegati e gli operai dipendenti dagli esercizi teatrall) per ciascun livello di inguadramento.

Per i lavoratari dipendenti da teatri ad attivita saltuaria ai fini della maturazione del diritto agli aumenti
biennali, si terra conto, anziché dell'anzianita di servizio, dell'anzianita di appartenenza al teatro in
dipendenza di un unico rapporto di lavoro. In tale ipotesi, peraltro, ghi import unitari degli aumenti biennali
di anzianita in cifra fissa sono quelli di cui alla tahella B1 per |2 aziende che alla data del 31 marzo 2018
applicavano il CONL per gli impiegati e gl operai dipendenti dai teatri stabili pubblici e dai teatri gestiti dall'ET
nonchié | Teatrl Mazionali, | Teatri di Rilovante Interesse Culturale e B2 per |e aziende che alla data del 31
marzo 2018 applicavana il CCNL per gli impiegati e gli operai dipendenti dagli esercizi testrali.

Gli aument| biennali decorrone dal prime giorno del mese immediatamente successivo a quello in cui si
compie il biennio di anzianita. Essi non potranno comungue essere assorbiti da precedenti o successivi
aumenti di merito, né i futuri aument! di merito potranno essere assorbitl dagli aurmenti biennali maturatio
da maturare.

Rimangono tuttavia assarbiti gli aumenti concessi per lo stesso ttolo.

In caso il passaggio di livella, I'importo per aumenti biennall gia maturati sara rivalutato nella misura del

y valore unitario previsto per il nuove livello di inquadramento. Fermo restando in ogni caso il numero massima

di cingue aurmenti biennali, I'anzianitd maturata dopo 'ultime aumento biennale nel livello di provenienza
sara considerata utile ai fini della malurazione del successivo aumento biennale nel nuova livello di
inquadramento.

Dichlarazione o verbole
Gli importi di cui alle tabelle Al e B1 = AZ e B2 saranno proporzionalmente ridotti per i lavaratori che
effettuano un orario normale di lavarn inferiore a guello contrattuale,

Dichiarazione aggiuntiva

Al lavoratori che provengano da altri teatri o che comungue possanc vantare una documentala anzianita
professionale nel settore della produzione teatrale potra essere riconosciuta, all’atto dell'assunzione ed ai
sali effetti degli aumenti hiennali di anzianita, I"anzianita precedente nei limitl del 50% della stessa,

= —
Tabella Al k3 Tahella A2 _I
 livello | Valore scatto € | livella | Valare scatto € '
1% 40,85 1"a 3513
1° 37,33 i 32,00
2 | 34 | r | 27,57 i
29,61 - 25,23
208 | & 23,53 i X
25,11 N 21,58 i
22,02 |6 20,54
e
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E=R 19,21 ] 18,19 ]
Tabella B1 il Tabella B2
livello - Ualnre scatto € livello ‘lu"alure scatto €
1% 32,68 1a 28,10
1 29,87 E: 25,60
2° 25,71 2" 22,06
3° 23,60 3 ' 20,18
4 21,66 | # 18,83
5° 20,09 5" ] 17,26
6 | 17,62 6 16,43
7 1537 2 | 7 | 1455 B

Dichlarazione a verbale

Lo Parti confarmana che, indipendentemente dailz nuova “classificazione” dai tastn determinata dal N 27
luglio 2017, le tabelle di cui sopra mantengona la lore efficacis apolicativa per tutt i teatri che alla data del 31,
marzn 2018 zpplicavanc i CONL per gli impiegati e gli operai dipendenti dai teatri stabili pubhlici & dai teatri
gestiti dall' €Tl ovvero per i teatri che applicavano 1| CCHL per gli impiegatl e gli operai dipendenti dagli esercizi
teatrali.

Art. 22 - TRASFERTA
Al lavaratora che per esigenze di servizio vengs inviato temporanzamante fuori dal’area del comune oltre
30 km. dzlla sede di lavaro spetta, oltre alle spese di viaggio, una indennita in cifra fissa di Euro 107,00
[Eura 57,00 pernottameanta, Furo 25,00 per un pasto, Fure 25,00 per un altro pasto) con decorrenza dal 1°
aprile 2018, owvera 'ospitalita in un albergo di 1° cat., scelto e pagato dalfimpresa, nel luogo ove si
svolzono |e recite limitatamente al pernottamento e prima colazione & un'indsnnitd giornaliera in cifra
tisza di Euro 50,00,
Qualora il lavoratore in trasferta effettul prestazioni particolari notturne della durata di ¥ are l'imparto
dellindennita & fissato in Eura 50,00 {Eura 25,00 per un pastao, Eurs 25,00 per un altro paste) con decorrenza
dal 1* aprile 2018,

L'indennita relativa al 2 pasti non spetta al lavoratore qualors | rieniro dalla trasferta e la sua messa in liberta
avvenga entro le ore 14:00 ovvera l'indennita relativa al secondo pasto non spetta se | rientro aveiene entro
leore2lc 30

Fermi restando pli importi di col al precedenti commi 1 & 2, | criteri e le modalita di corresponsione
dell'indennita di trasferta saranno concordati a livelle aziendale, In tale sede potrd eventualmente essero
cancordato il sistema del rimborso a pié di lista documentato nei limitl degli importi di cul ai commi 1 e 2, da
intendersi come media giornaliera calcolata sull'intera durata della missione,

TRATTAMENTO PER LE TRASFERTE ALL'ESTERD

Il trattamento per le trasferte all'estero prevede le seguenti possibili alternative:

o ospitalith completa {pernottamento & pasti} in un alberga di 27 categoria scelto dall'impresa [comungue
camparabile aer quality dei servizi almeno a 3 stelle italiane)

e una diaria corrispondente al trattamente di pensione limitatamenze a2l permottzmente @ alls prima
calaziona di un aiberge di 2" cetegoria [comungue comgparabile per qualita del servizi 2 3 stelle itzlians),
oifl il watora medio g due past giornalier] fino o € 50,00, da inlender come media giornaliera calcolata
sull'intera durata cella missione,

o Vospitalitz in vnalberga di 17 categoria scollo e pagate dallimpresa nel luogo dove si svolgono le ragite,

n‘nmtameme al LI:"I"IGTI::FI"I‘:'I"IICI ed alla 1" -_Glavlcmo e una indennitd di trasferta in cifra tssa dl € 50,00 (€
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Resta inteso che, tenuta presente |a localita della trasferta, le caratteristiche dai servizi 2 1 costi medi che ne
raratterizzanc |a vita quotidiana, 2 livello aziendale, fermi restande | riferirmenti minimi previsti perle trasferte
in territoric nazionale, patranna essere stinulal accordi specificl diversi rispetto a quantn sopra definito.

Trasferte in tercitorio puropen
o |'nspitalita completa (pernottarmento e pasti) in un albergo ¢ 17 categoria {comunnue comparahile per
qualita dei servie alrmene 2 3 stelle italiane) scelta dall'imprasa nel luopo dove si svolge o missione,

Copure

o 'ospitalits in un albergo di 1° categoria {(comungue comparabile per quadits dei servizi almeno a3 3 stelle
italiana) scelto dallimpresa nel luogo dove si svalge la missione, limitatamente al pernottamento ed alla
1" colazione; per | 2 pasti giornalier], un rimborso a pie di lists documentato fino a € 50,00, da intendersi
come media glornaliers sullintera durata dellz missione.

o L[ospitafits in un zlbergo di 17 categoria seelto e pagato dall‘impresza nel luogs dove s svaigono le recite,
limitatzmente 4l pernottamanto ed alla 17 calasdone e una indennita di trasferta in cifra fissa di € 50,00 (£
25 00 per wn pasla, £.25,00 per un altro pasto),

Resta inteso che, tenuta presente |a localits della trasferta, e caratteristiche dei servizi e | costi medi che ne
caratterizzano la vita quotidiana, 2 livello aziendale, fermi restande | riferimenti miniml previsti per e trasfera
in territono nazionale, potranna essere stipulati accordi specificl civers: rispetto a guantao sopra definito.

ART, 23 — FERIE
| lavoratare ha diritto, per ogal anno di effettivo servizio prestato pressa il teatrn, ad un perioda di fere, can
decarrenza delia retribuzione, pari a:
- 27 gornl lavarativi per anzianita di servizie fino 2 10 anni,
30 giorni lavorativi per ansanita oi servizio oltre 010 annd,

| periada feriale sard romungue cortsgeiato sulla base di sei giorni lavorativi settimanali anche in caso di
coinciderza con periodi di adozione cella settimana corta.

I caso &l licenziaments, comungue awwenuta, @ di dimission, al lavoratore, quslors abibia maturate il dirtio
alle ferie intere, sara corrisposto il compenso dalle ferie stesse, Qualorz il diritto alle ferie intare non sia
maturato saranno corrisposi @l lavoratora tanti dodicesimi delle Terie stesse quant: sono | mesi inter! di

servizio prestatn, compulandosi come mese Intero b fraziond di mese superior a 15 giorni.

In raso di farie collattive al lavaratore che non ha maturato il diritto alle ferie intere spettara || godimernto di
tanii dodiesimi delle teric stesse quanti suno | mesi interi di anzianita maturata,

Uepnca defle ferie sara stabillita dal teatro in relazione alle necessita del servivio e tenute presenti le esigenze
del lavoratore,

| periodo teriale doved avere normalmente caratiore continuative e non potea avare inizic in gaarn frativl,

Il perioda di preavyiso non pua essere considerato periodo di farle.

Par | lavoratori che prestano seryizio salluario o ridotto, | periode terale sard ridotto in preporziane al minor
Orerio i servizio prestaio,




L'assenga per malattia o infartunio deve essere comunicala dal dipendenle alla Direzione aziendale
entro |3 giornata incul si verifica e, comungue, con la sollecitudine necessana a consentire il regolare
svolgimento dell'attivita; in mancanza delld comunicazione, salvo il cazo di glustificato impedimento,
I'assenza verra considerata ingiustificata

Il dipendente dovrd comunicarn all'azienda entro il terzo giorno dall'inizio dell’assenza il numero di
protocollo identificativo del certificato di malattia inviato dal madico telematicamente.

L'eventuale prosecuzicne dello stato diincapacita al lavare deve essere comunicata all'azienda entro
Il prima giorno in oo i dipendente avrebbe dovuto riprendere servizio & ceve essore attostata da
sUccessive comunicazioni ineranti il praseguimento stessn, che il dipendente deve ingltrare
all'azienda entro il secondo giormo dalla scadenza de! periode di assenza indicato nella certiticazione
precedente,

[l teatro pud effettugre il controllo delle assenze per infermita del dipendente nel rispetto dell’art, &
della legpe 20 maggio 1970 n, 300 U teatro ha inoltre facoltz di far controllare l'idonsita fisica
dell'impiegalo da parte di enti pubblici ed istituti specializzati di diritto pubblice.

Il dipendente assente per malattia ad infortunio & tenute, tin dal primao giorno e per l'intero periode
di assenea, a Lrovadsi nel domicllio comunicato al teatro dalle ore 10 alle wre 12 € dalle gre 17 alle are
19 per consentire 1l controllo della mcapacita lavorative, ancne o giornata festiva o di niposo
settimanale.

Il dipendente che, salva eventuali e comprovale necessita di assentars| dal proprio domicilic per
visite, preslazoni o accertamenti specizlistici o per altie cause di forza maggiore, non sia reperito al
damicilio durante |e suddette fasce orarie o quelle diverse eventualmente stahilite da disposizions
amministrative, incorre nella perdita del frattamento ecanamico cantrattuale di malattia ai sens
gella legge 11 novembre 1983 n. 838, |'impiegato non prosente all'atto della visita di contrallo nelle
ore di reperibilita ¢ considerato assente ingiustificato.

Mel caso di interruziane del servizio dovuta a malattia o infortunio regolarmente accertati 2 fali da

coslitbite impedimento temporanao alla prestazione del servicio stesso, il Lealro caonserverd il posto

al dipendente non in prova per:

al 10 mesi per anzianita di servizio fine ad B anni compiuti;

by 12 mesi per anzianita di servizio superiore ad 8 anni campiuti;

¢ 2 mesi, indipendentemente dall'anzianita, in presenza di patologic gravi (g5 la nalallia
pncologica, la sclerost multipla, |z distrofia muscolare, emadialis), nicoveri ospedalien doveli a
tragiantl chirurgici),

Per i lavaratori assuntl con contratto & t2mpo detedminato il periodo di consarvazione del poslo non
polra superare la scadenga del Lerming,

[urante linterruzione il teatro carrisponderd ai dipendanti 'intera retribuzione per ia prima meta d
ciascunn dei periodi suindicati e |a retribuzicne dimezzata per ['altra meta dei periodi stessi,

Nel casa di pit assenze per malattia o inforturio non sul lavoro, ai i del suddetto periodo di
conservazione del posto e del conseguente taltamento econamico, si deve tener conta dei periodi
-
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di assenza complessivamente verificatesi nel tre znni precedenti ognl huovo ultimo eplsodio
morboso.

Il trattamento econamico previsto dal presente articolo verra assicurato al lavoratnre mediante:
al Anticipazicne mensile da parte dell’Adienda celle indennita a carico degli Istitutl assicurativi;

BY Integrazione di tali indennita fine a concarrenza della normale retribuzione netta.

Per i dipendenti assunti @ Lempo determinato, durante l'interruzione per malattia, qualora sussistano
impediment] disposti dall’istituto assistensale relativamentie dll’anticipazione da parte del teatro
dell'indennita a carico del?INPS, 1l teatra corrisponderd al dipendente una indennita pari all'intera
retribuzione per i primi tre giorni e una indennitd pari alla differenza tra l'indennits erogata dall'INPS
e 'intera retribuzione per la prima metd di ciascuno dei periodi suindicati e la differenza tra
I'indennits erogata dall'INPS & la retribuziane dimezzata per 'altra meta dei periadi stessi.

Peraltro, in caso diinterruzione del servizio dovuta ad infartunio sul lavore occerse al dipendente che
risulti assicurato allINAIL, il teatro corrispondera un'indennité integrativa il cul impote, aggiunto 2l
Urallamento economico erogato dalllstituto assicuratore, consenta di raggiungere il 100% della
normate retribuzione netta dal 1° al 180° giorno. Per l'ulieriore periodo di conservazione de! posto
Fimpiegalo pereepira il trattamento indennitario dell'lstituto assicuratore, senza alcuna integraziong
da parte del teatro,

Superati i limit di tempo di cui sopra, il dipendente potra richiedere un periodo di aspetiativa con un
massirmo di 4 mesi senza decorrenzz di alcuna retribuzione o anziznita,

Dalla retribuzione corrisposta nel'a misurs suindicata viene detratto quanto il dipendente ha diritto
di perceplre per gli atti assicurativi, di previdenza o assistenziali al riguardo.

Qualora Passenza per malattia abbia a protrarsi oltre | periodi indicati nel 6° comma del presente
articolo, il teatrn ha facol di risolvere il rapporto di lavoro con la corresponsione di tutte le indennita
spettanti sl dipendente in caso di licenziamento, ivi comprasa indenrita sestitutiva del preayviso,

Carrelativamente, aualora la prosecuzione della malattia oltre i termini suddetti non consenta al
dipendente di riprendere servizio e sempie che sia constarata la incapacita alla prosecuszione del
lavora, il dipendente pud richiedere la risoluzicne del rapporto mantenendo il diritlo alla indennita
di licenziamento,

Qualora non awenga la risoluzione del rapporte di lavoro trascaorsi | termini suddetti, [l rapporlo
stesso prosegue ton decorrenza dell'anzianita a Lutti gl effetti.

|| trattamento di malattia di cui sopra spetta al dipendents anche nel periodo di preavviso, lino alla
scadenza del perinda stesso,

nMota g verbale
| & presente discipling entra in vigore a far data dal 1" aprile 2018 e non ha effetti retroattivi,




Art. 25 - TUTELA DELLA MATERNITA

A ASTENSHINE OBBLIGATORIA

o Lglavoratnce instato di gravidanza € tenuta ad esibire 2l datera di avoro copia dells domanda dimaternita
presentata all' INeS,

s L& tavnratrice & ienuta 2 presentare, antra trenla giorni, || certficate attestante 1o data del parto ¢
certificato di ingresso in famiglia in caso il adozone, Tale disposizione vale anche par | padre adottivo o
atfidatario nel cascon cui la moglie, in accordo con Ui« abbia rinunciate,

s | wigtzto adivire & donne al lavoro notturne, call'accertameanto dello state di aravidanza fina al
comgpiments diunanna di eta del bambino.

® |e lavoratricl gestanti hanno diritto a permessi retdbuitl per leffettuazione di esami prenatall,
sccertamenti dlinici a visite mediche spacialistiche, nel caso I cui gquesti debbono essere aseguiti durants
I'arario di lavarn, Per 3 fruizions di dett) perrmiesst la lavoratrice deve pressntare 4l datore di lavero
apposita comanda e consegnare successivamente, |3 relative cocurnentazione giustificativa atrestante la
data e l'araric di effettuazions degli esami,

# Lo dimissioni volontarie della lavaralrice presentate nel perlodo in cul opera il divieto di licenziamenta
dovana essere comuricate datly lavaralrice stessa anche alls Direzions Tarrrorizle del Lavarn, che o
corvalida, A tale convalida & condizionata la riscluzione del rapporto di lavero. In tale caso la lavoratrice
ba diritto 2l TR @ ad una indennita pari 2 quella spettante in caso di preavvise indipandentemente dal
metivo delle dimission,

o Tale diritto spetia anche alla lavoratiice/lavoratore adottivi o attidatari, qualora ‘e dimissions siano state
rassegnate entro un 2nno dall’effettive ingresse del bambina nallz famiglia agettiva o affidataria. Qualora
la lavoratics ametta df richiedere la convalida amministrativa, nonostante 'azienda abbia intimato di
nliemperaryi can atto scritte, || rapparto sl intende risolto per mutuo cansensa decorst 60 giomi dlalla
intitmaziona, La laverstricaflavoratore che intande awvalers del dintto all'astensione facoltativa deve
darne comunicaziore al datore di lavaro con preayviso al atmeno 15 giorni precisando i} periodo in cui
intende assentarsi,

Perguantonon previsto dal prasente rontratto in matena o gravidanza e puerpeno, valgons e noome d legee

2 | relativi regolamenti vigentl. A
. [
A-CONGEDRO DI MATERNITA GENITORE:{ex astensione ohbligatoria) I':I'.\
Durata Freriadn Godimenta ".'u'}‘
i
il
il
Somes pil eventuali alted penodi che Prima dalla data presupta del parta. 20 1 mese, )
fadie  siang aulorizzat] da lsgetloralo del Dopo il parto (e nescita del harrking]: 3 04 mesi, oid periods
| v ror goduto prima dal parlo guando questo 2 prematung (
1)
Parre 1 giotnn [Lo9252012 st4 cana 249 Ertea il ipubnier mese dalla nascita del barnione
Padie ERNE Deno la nascita dal bambino (ne) casi solle specificall)

s Lolavoratrice pud scegliers, nell'ambite del & mesi di astensione ohbligatoria, so astenersi dal lavors
1o 2 mesl prima della data presunta del parta,

o Melcasodiscelta di @ mese, wsufruirg di 4 mesi di astensiane abbligatoria per puerperio, Mel caso di
seelta i 2 mesi usufruird di 3 mesi di astensione obbligatoriz per pueroerio,

e Cuarda il parto & prematurs, | glorni di astensione non godut! vanno aggiunti al periodo di astensione
dopa il parto.

& _astensione spotta 2l padro inoquesth casic morte della madre, grave infermita dells madse,
abbandeno, affidamente esclusivo al padre,

B— CONGFRE PARFHNTALE {ex a!s}:f—*n.sl[]rl:—r facnoltatival: . le%
O & F \ | / e
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Genitore Curata Penode Godimanto
Madro G mesi continuativi o frazicnati - Meee privn & anni di wita diel bandang

el primi & anni di vita del bamsina.

Padre G mesi continuativi o fragionat Do umentazione da presentans s una dichiarazions da cul deult |
tinuncia dell'altra genitore ad avealersi dallz astensione Tacoltative
ertro 10 giorni dalla dichiarazione suddetts, una dichiararione del
datare di lavare del' 2l genitore da cul sisulti 'avwenuta nnuncia,

s Leastensionl complessive (qualle della madre oil quelle del padre] non possono eccedere | 10 mesk
Quzlora il padre usufruisca per pili di 3 mesi d astensione, il limite massimo complessiva salira a 11
mesi (un mese in pitl @l aadre). || perindao di astensione facoltativa ¢ frazionabile per consentire alla
lavoratrice/ lavaratore di scegliare | perindi pi idonei a sud discredana,

D - RIPOS| ORARI {allattamento)

Gonitore [irata Perigdn Godimeanto

2 are bd are per i part plunmil fipesi di 1 ora clascung

Wadre  cumulakili, Talripasi compartano il diriten della mef primo annio di vita del bambmo.
II{,-’\ favoratrice ad wscire dalla sede di lavaro,
l'. ! 2ure {4 cre por i part plurime) riposidi 1 ora ciascuno
[ Fadra cumulabill, Tali npmsl, comoortana il diritto del Ml primo danno di vita del bambino,
||| "~.\ \ lavaratore padee 20 uscire dalla sede di lavoro,
PR

h

YoaN
b oA
b \:l diritto all'astensions par allattamiento spalta al padre in zlternativa alla macra lavoratrice dipendente che
i f &
L}“-.“ non & ne avwalga, ovvera nel caso in cul 1 figh sisno affidati al sclo padee.

;| E - MALATTIA DEL BAMBING
Gonitore Lurata e Periodo Godimento

sanza lmitl fing ai 3 ansi del bambing, distro presentzzions di certificate medico. S giorm | anno dai 2 agli
Madre | 8anni del bambing dietio preseatazions ¢i certilicalo medice. La malattia del barmbing con ncovers
ospedaliers nterrompe [ Terie del genitore.

Senza limitt fino al 3 anni del bainbing, distro presentasone di certificata medico. 5 glorni anan dal 3 agh
Padeez B ann del bambina, dietea presentazione di cartificato medico. La malattia del bambing con ricovers
aapedaliora interrompe le fere del genitore,

W diritro alt'zstensione per la malattia dei varmbini spetta alternativamente al padre o alla madre.
oer il trattarrento della lavoratrice durante il periode di gravidanza e pusrperio si fa riferirmento alle
norme di legpe,

o |'azienda corrisponderd alla lavoratrice durante il periodo di astensione dal lavoro previsto dalle letrere
bl ec) dell’art 16 del o, lgs. 26.2.2001 n. 151 il 100% dellz retribuzione mensiie. Dalla retribuzione cosi
corrisposta sard dedotto limporto del'indennita di matarnita spettante al'a lavoratrice al seasi del d. lgs
26.3.2000 r. 151 ed anticipato oal teatra,

Dichiarazione a verbalo
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Le Parti azsumono integralmente guanto dispasto dalla L, 8 marza 2000 1°53 e wsuccessive maodificazoni, in
terna di sostegno ala maternitd o paternits, perun carretto ecuilibne tra f temai di lavars, | diricto alla curz
aalla tormazione e il coordinamento con i bempl delle ctta

Art, 26 - CONGLDO MATRIMONIALE E PER UNIONI CIVIL
Al lavoratare sara concesso iy occasione del matrmenio o delfupione civile ur pericdo d congedo di 15 glorm
di catendarnio con decarrensa della retribuzione,

Tale trattamenta e comprensive, per gl aventi diritta, 4 quanto erogato zllo stesso titolo dall'lNPs, farmo
rastande | diritto del teatro di detrarre importe corrispesto dal predetto Jstituto

I congeda pon potra 2ssera computato nel periade di ferie annuall,

Art, 27 - SERVIZIO MILITARE
Per il trattamento dei lavarator durante il periodo di chiamata o di richiamo alle armi si 13 fiferimento alle
norme di legge ed agii accordi di carattere generale che regolana |a materia.

Art, 28 - ASSENZE
Salvo giustificato motive di impedimento, tutte le assenze devono essere comunicate e giustificate entro la
giarnata in cui siverificano e, comunque, con |a sollecitudine necessaria # consentire il regolare svalgimento
dell"attivits.

Art, 29 - PERMESSI
Al lavaratore che ne faccia richiesta il teatro pub accordare brevi congedi, per giustificati motivi, con facolta
di non corrispondere |a retribuzione.

Tali permessi patranno anche, su richiesta del lavoratore, essere computati in conto dell'annuale periodo di
ferie,

Al layoratore saranno cencess| tre giorni di permesso retribuito in caso di lutto di famighia di parenti di 17 2
2° grade,

Art. 30 - ASPETTATIVA
Al personale con rapporto di lavoro a8 tempo indeterminato polra essere concesso, por comprovate e
riconosciute necessith persanali o familiard, da valutarsi dallazienda 2 compatibilmante can le esigenze di
seryizio, un pericdo di aspettativa nella misurs massima di quattro mesi,

L'aspettativa non compaorta alcuna retribuzione né maturazione di alcun effatio contrattuale.
Listituto trova applicazione unicamente presso i teatri che occupino personale a tempe indeterminato per

un numera nen inferiore a 20 unita.

Art. 31 - AFFETTI DA DIPENDENZE PATOLOGICHE E LORO FAMILIARI
.7EEI}JH?|{JI'IE di quanto previsto dalla legge 26 griugno 1990 0. 162, convengono quanto segue.

Le prart, i




| lavoratori di cui viene accertata e certificata, secondo le previsioni di fegge, una dipendenza patologica, i
guall intendono accedere ai programmi terapeutici e/o riabilitativi presso | servizi sanitari delle Aziende
Sanitarie Locall o di altre strutture terapeutico-riabilitative e socio-assistenziali, se assunti a tempo
Indeterminato, hanno diritto alla conservazione del posto di lavoro In aspettativa per il tempa in cui ld
sospansione delle prestazioni lavarative & dovuta all’esecuzione del trattamento riabilitativo e, comungue,
per un periodo nan superiore a tre anni.

La dipendenza patologica dovrd essere accertato dal Servizio pubblico di assistenza nerente la specifica
patologia.

Per usufruire dell'aspettativa, il lavaratore & tenuto a presentare al datore di lavoro la documentazione di
accertamento dello stato di patologia ed il programma di terapia e rlzbilitazione da svolgere presso i servizi
sanitari delle Aziende Sanitarie Locali o dialtre strutture terapeutico-riabllitative e socio-assistenziali,

WMensilmente, inaltre, il lavoratore dovra presentare al datore di lavoro la documentazione rilasciata calla
struttura di cura e rishilitazione attestante effettivo svolgimento e la prosecuzione del programma
terapauticeo.

Il lavoratore & tenuto a riprendere il servizic entro 7 giorni dal termine del programma di riabilitazione.

| lavaratari farniliari di persone aftette da dipendenze patologiche, per | quall il Servizio pubblico 2llesli|a
necessita di concarrere al programma di riabilitazione, possono essere posti a richiesta in aspettativa, che
sara concessa in relazione alle esiganze organizzative e produttive aziendali.

«. Per usufruire dell’aspettativa, il lavoratore deve presentare al datore di lavore le attestazioni dello stato di
“lipendenza patologica del familiare e della necessita di concorrere al programma di cura e riabilitazione.
Entrambe le attestazioni saranno rilasciate dal Servizio pubblico di assistenza preposto.

La durata massima dell'aspetiativa per i lavaratari familiari di persone affette da dipendenze patologiche e
di tre mesi nan frazionabile,

| perlodi di aspettativa di cui al presente arlicele non comportano alcun trattamento retributivo diretto,
indiretto e differito, e nan saranno ritenuti utlli ai find di alcun trattamento contrattuale e di legge.

Art. 32 - DIVISA
I'azienda che ritenga difar indossare al personale una divisa dovra fornirla a proprie spese.

Art. 33 - USO DELLA VETTURA
Al lavaratore cul venga richicsto di servirsi del proprio mezza di locomasione per necessita di servizio verra
corrisposto un rimborso spese in misura da stabilirsi aziendalmente,

Qualora || lavoratere debba raggiungere luaghi di lavero al di fuari della cinta urbana il teatro assicurera un
servizio di Lrasporte, In mancanza di un servizio di trasporto predisposto dal leatro, al lavoratore verra
corfispasto per |'uso del proprio mezzo di locomezione un rimborso spese in misura da stabifirsi
aziendalmente.

Le spese di riparazione dell'automezzo per danni provacati, senza dolo, durante ['attivita di servizio dei
lavoratori cul venga richiesto di servirsi del proprio mezzo di locomozione saranno sostenule dai teatri nells
-t 50% e comungue con un massimale dl Furo 576,00 per sinistro anche con forme assicurative od
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altre equivalenti concordate tra le parti, fermo restando il diritto di controllo sull'effertivitd del danno e sulla
rispondenza deila fattura.

Art, 34 - DOVER] DEL LAVORATORE
Il lavoratore deve tenere un contegno rispondente ai doveri inerenti all'esplicazione delle mansicni affidategli
e, in particolare:

1) rispettare l'oraric di servizic ed adempiere alle formalita prescritte dal teatro per il controllo delle
presenze;

41 dedicare attivit2 assidua e diligente al disbriga delle mansioni assegnategl osservando le disposizioni del
presente contratio, nonche le istruzioni impartite dai superiori;

31 conservare assoluta segretezza sugli interessidel teatro, non trarre profitto con danno dell'imprenditore
da quanto forma opgetto delle sue funzioni nel teatro né svalgere attivitd contraria agli interessi del
tealro. Mo abusare, informa di concormengza sleals, dopo dsolto i repporte di lavoro, delle notize attinte
durante il servizio;

47 avere cura dei locali, dei mobili, ogeetti, macchinari e strumenti a lui atfidati.

Art, 35 - PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI
Il lavoratare & tenuto alla strella esservanza dei doverl a lui derivanti dal rapporto di lavoro e dalle mansioni
affidategli, E' tenuto Inoltre ad osservare il presente contratto ed | repolamenti adendall, ove esistenti, che
o siano in contrasto con esso,

Le infrazioni del lavaratore alle norme del presente contratte ed a cuelle asiendall potranno dar luogo, a
seconda della gravita della mancanza, al seguenti provvedimenti disciplinari:
L} rimprovero verbale;

2 rimprovero scritto;

3 omulla non superiore all'importo di tre ore dl retribuzione base;

4 sospensione dal lavore e dalla retribuzione fino a tre giorni;

3} licenziamento con preawvisg;
il licenziamento senza preavwiso.

Il rimprovero verbale o scritto puo cssere inflitto per lievi mancanze nell’'adempimento della prestazione "llII
lavorativa. ~d

It provvedimento di cui al punta 3) sara inflitto al lavoratore:

aj perrecidiva nelle mancanze previste nel precedente camma per almens tre ville nell'arco dei diciotto
mesi precedent] ali’ultima infrazione,

] che non si presenti al lavora o abbandaoni il posto di lavoro senza giustificato motivo oppure non
camunichi "assenza o |z prosecuzione della stessa secondo quanto prevista dall’art. 24, salvo if caso di
giustificato impedimentao;

¢l che ritardi inizie del lavoro o lo sospenda senza giustificate motivo;

d) che non esegua il lavora secanda | [struzioni ricevute oppure lo esegua con negligenza;

g} peril mancato rispetto del divieto di fumare laddove questo esista & sia specificamente indicato;

tiche rechi offesa ai compagni di lavore o, in genere, al personale addetto al locate;

gl che sia trovato addormentato:

hy cheintroducs bevande alcaliche nel locale senza il permesso della direzione azicndale;

i} che dia dispasizioni contrastanti con quells impartite dalla direzione aziendale;

J} per inosservanza delle disposizion aziendali in materia di prevenzione infartuni e sicuresza del lavara.

k} percomprovate mancanze nell’adempimento della prestazione lavarativa o per violazioni del dovere (i
COF t'? comportamento di gravitd maggiore rispetto a quelle per cui & previsld applicazicne del

II & __:f_ '_. \ Y II" I; / %_ % :" / Jlllll'q-._,.L; K 37
JQ Wi AN R A
i i | ri:/ ? Vel

Wy




I

1 €

\a

!
I,I "\Ilfll

.-’M\

rimprovera verbale o scritto e di gravita minere rispetto a quelle cui si applica la sanzione di cui al
puntao 4).

Il provvedimentao di cui al punto 4) sara inflitto al laveratore:;

a) che sia recidivo per almeno due volte In una delie mancanze indicate ai punti b}, c), d}, ), f, g} e h) del
4" comma del presente articolo, che abbia gia dato luogo alla sanzione della multa nei 12 mesi
precedenti;

b) che compia gqualungue atto che porti grave pregiudizio alla discipling o al normale andamento del
lavoro:

£} che si presenti o sl trovi sul lavoro in stato di ubriachezza o sotto 'effetto di droghe;

d) perassenza ingiustificata fino a tre giorni consecutivi,

Pub essere licenziato con preavviso il dipendente:
a) che sia recidivo per almeno due volte nella stessa mancanza che abbia gia dato luoge alla sanzione
della sospensione;
bl per assenza ingiustiticata protratlasi altre tre piorni consecutivi;
c) per ogni altra mancanza di equivalente gravita.

Il licenziamento senza preavyiso potra essere adottato, oltre che nel caso di mancanze tanto gravi da non
consentlre la prosecuzione neanche provvisoria del rapporto di lavare, nel case di recidiva nelie mancanze
per le quall & previsto il licenziamento con preavvisa e nel case di mancanze che rechino grave pregiudizio

alla sicurezza del lacale o nei confronti di chi fumi sul palcascenico e annessi,
2

Messun provwedimento disciplinare pud essere adottato nei confronti del lavoratore senza avergli
J preventivamente contestato Maddebito e senza averlo sentito a sua difesa,

| provvedimentl disciplinari pil gravi del rimprovero verbale non passono essere applicati prima che slano
trascorsi cingue giorni dalla contestazione per iscritto del fatte che vi ha dato causa. Resta inteso che
I"eventuale sanzione dovra essere applicata entro e non oltre 1 15 giorni successivi alla presentazione, verbale
o scritta, delle glustificazioni da parte del lavoratore, o successivi alla scadenza dei suddetti 5 giorni, in caso
di mancata presentazione delle giustificarionl.

Mon pud tenersi canta ad alcan effetto delle sanziont disciplinari decorsi due anni dalla lore applicarone.

Ferma restando la facolta di adire "autorita giudiziaria, | lavoratore al quale sia stata applicata una sanzione
disciplinare pud promuovere, nel venti giorni successivi, anche pei mezzo dellassociazione sindacale alls
quale sia iscritto owwera conferisca mandato, la costituzione, tramile la Direzione territoriale del lavaro, diun
collegio di conciliazione ¢ arbitrato, composto come previsto dall’art. 7, 6% co,, 1 n. 300/1970, La sanzion#
disciplinare resta sospesa ting alla pronuncia da parte del collegio,

In caso df contestazione di mancanze per le qguali sia previsto il provwedimento del licenziamento senza
preavviso, 1| Teatro potrd disporre la sospensione cautelare non disciplinare del lavoratore con effetto
immediato, per un periodo massimo di dieci giorni.

Ove |l licenziamento venga applicalo, gssu aved effetto dal momente delia disposta sospensione,

Mota a verbale
La presente disciplina entra in vigore a far data dal 1% aprile 2018 2 non na effetti retroattivi.

\ | ART, 36 —TRASFERIMENTC D'AZIENDA O DI RAMO DI AZIENDA
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incaso di trasfarimento di azlenda a diramo d'azienda sl applica quanto previstodalart, 2113 G, 2 successive
modifiche & integrazioni in tema df continuitd dei rapport di tavore e di sa'vaguardia ded diritti dej laveratari.

Art, 44 - CFSSAZIONE 1 ATTIVITA'
Mella imprescindibile conferma delle prerogstive, compiti e pateri del Sindazate, da una parte, @ d #ll'impress,
dall'altra, |7 caso di cessazione di attvita ['Azienda, per il tramite della propriz organizzazions territoriale, ne
infarmara preventivarmente l= corrspondent Organiczazioni sindacall stipulant | cantratto nazionale di
laveors.

Le parti copra Indicats si riunitanno senza aleuna formalits, alla presenza dellimpresa interessata, per un
acarme conglunto delia situazione g per esperira ogni tentativo teso allz salvaguardia dei livelli di cecupazione
senza che il possa portare necumente all'autonomia gestiorale dall'aziendsa, ferme restando |2 rispettive
liberta di azione una valta esparito || tentativo stessn,

Art. 38 - DIRITTO ALLO STUDIO
| lawarratari con rapportedi lavoro a tempe indeterminato potranno ottenere, campatibilmente con le esiganze
diservizio, permessi retribuit per || conseguiments pressa Istitutl i istruzione anhblica o legalmente
nconceciutl del litolo o scucia media dell'oobiigo e per fa partecipazicne a carsi di gualificazione,
spacializzarione e nigualificazions protessionale promessi da Eati pubblici territor izll o dalle zaende,

| permess retribuiti di cui al comma orecedente potranno assers usulrudt nella misura massima di 150 are
annue pro-capite, nel limitl di un monte ore globale distribuito tra tutto il persanale In forza all'azienda con
rapporto di lavorn a tempn indeterminato ed a condizions che il corse al quele il favoratore intende partecipare
st svalga per un numern di ore, anche non coingidenti con 'orario di lavore, doppio di guelle richieste come
permesso retribuito. 11 monte complassivo arnue di parmessi retribultl 3 gisposizione def parsondle sard
determinato al 17 settembre di ciascun anno moltiplicanda 10 ore per il numero dei dipendenti = tempa
indeterminato.

| lavoratar che potranno dssentars! contemporansamente dall azienda per la partacizazione ai corsi dl stucis
nan dovrafing superare | 3% del personale occupate a tempe indeterminate e dovra comungus essere
assicurato il normale svalgimento dell'attivitd produttiva. In ogni caso potrd usufruire del permessi retribuiti
un laveratore nelle zziende che arcupine #lmena 20 dinendenti conrapporta di levoroa tempe Indeterminate,

Kell'sventualiti cha il pumess del rchiedenti nsulll supeioes rspettoal numero dei beneficart come soora
individuati. 1a direzione aziendzle e 'organismn rappresantative aziendale concarderanno criter] obiattivi,
quali eta, anziznita di servizio, caratteristiche dei corsl di studio, sco per l'individuazione dai laveraton
beneficiari dei permessi stess, ferme restando guante stahilito al 3° comma,

| lavoraton dovranna foenire all'adenda un certificato di iscriziona Al corsn e, o seatl=nee mensil’, certificati di

Art, 39 - FACILITAZION] PER GLI ESAMI DEN LAVORATORI STUDENTI
Ir attuazione dell'ars 10 della fegae 20 mapgio 1370, no 300 & lavargbon student) dniversitan sard concesso
un giorno d permesso relrhulis per ogni esame sostenuio

A lavoratori studenti di scucle meadie superiori o professionali saranno concessi tanti giornl di permesso
retribuite glanti sana | giorni degli esami di diplamra,

~ I
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! N l.“ Art, 40 -CONGEDI PER LA FORMAZIONI Iij :
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lavaratart con rapporta di lavoro 2 lempo indaterminato con almeno cinaue annidi ansdanita presso la stasza
arienda possona richiedere un cangedo per la formazicrie per un periodo, cuntinuative a frazionato, non
superiore a undich mesl nell'arco dellintera vita lavorativa, per il completamento della scuola dell'abblig, il
conseguimenio del titols di studio di secondo grada, dal diploma universitaric o di laurea nonche per la
pallecipazione ad attivith formative diverse da quelle poste in essere o finanziate dall'azienda.

Durante || pericde dl cangedao il lavoratare consarva il posto i levors @ non ha diritte alia retribuzione, Tale
periodo non & computabile nel'anzianita di servizio e non & cumulabile can le ferie, con la malattia ¢ con altri
congedi o periodi di aspattativa.

Lz domanda di fruizions del conpedo deve essere presentata dal lavoratore almeno 30 giori prima del penade
Indicato per |z frulzions,

| lavaratora interessato deva produrre i certificats di iscrizione al corso, attestante zpche la sua durata, |
ralativi certificati mensill d frequenza, con l'indicazions delle ore camplessive, nanché I'eventusle certiticate
comprovanie la sartecipezione agl essmi,

Il personale assente contemporaneamante per congado di Tormazione non potra superara || 5% del iolale dai
dipendenti can repporto di lavora a tempo indeterminato,

in agni casn porra usufruire del congeda un lavoratore nelle aziende che occuping almenc 20 digendent tra
zssunti con rapporto di lavaro a tampo indeterminata ed assunti con rapporta o lavoro 2 termine pei lintera
durata della stagione Leatiale,

\ \N_L'aaienda gut nan accogliers la richiesta di congedo owvero puo differirme |'accoglimanta nel caso di

comprovata esigonze arganizzative gfo produitivi.

ART. 41 — FORMAZIONE
La Part cancordano sull'nnportunita della valorizzazione della capacitd professionale cel lavoratori a tempo
indeterminato e dei lavorasor assunti a terming per l'intera durata della stagione teatrale.

A tal fine | Teatri favariranng, nel rispetto dgelle esigenze di efficienza & produttivita, il miglioramento e lo
sviluppo delle prolessionalita dej laverator| assunti 2 temmpo indetarminato ovvero a tempo daterminato oer
Iintera durata della stagione Leatrale, sia attraversa appositi & mirati moduli formativl, sia atlrzverso e
strumento degli affiancamenti (senza che cié determinl pregiudizic alls organizzazions del lavoro), sia
attraverso 'intercambiabllita def compisl efo mansiont (nell’ambite delle tipolopia prefessionale & del settore
oi attivitd del lavaratore) con cpportunl percoers di mobilita orlzzontale e verticale il Lutko in us quade di
repole @ modalitd definite a livelle aziendale trz Direziane e Strutture sindacali

Pertanio e Parti, ritenendo I3 formazione e aggiormamento professionall guall mezzi irrinenciabili per
lincrementy & la conservazions delle capacitd professionali Indispensabili a ottimizzare l'organizzazione del
lavoro @ 2 valorizzare insiemne della qualita del servizi offertl dal Tealvo dalle aziende, nel demandare slle garii

sziendall 'individuazione & "organizzazione delle iniziative formative e i aggiornamento nonche |z ncerca di

tutte le opportunita e sostegnl resi dispanibili dalle Istituzioni, sia a livello locale che nazionale e/c europen,

stahiliscono che:

al  Lapossibilila dieffenuare plani formativi efo di sggiornamento trovi concretlzzazione con cadenza almeno
bripnnale;

b) La partecipazione del lzvoratore a percorsi formativi, eschusl quelll di agginrnaments a fotale carloo
dell'impress, conclusa con esita positiva, patia =ssere oggetto di valutazione 21 fini del relativo sviluppo
ing d'qlmentale_
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ART .42 — APPALTI
Le parti firmatarie de! presente CCNL, nel convenire sulla esigenza di othmizzars |e capacits produttive
interna del Teatri nalla logica della migliore utilizzaziona dalle risorse, umane e strumenatali, concordans
sullz seguente discipling in mzteria G appalti al line o contrastare fenameni distorsivi della concorrenza e
conciliare le dinamiche competitive con e regale poste a tutela del lavoro e dell’oorupasdone,
Le Direzioni aziendall informeranna preventvamente e B5U e e DOSS terploriall di caregoria
dell’zffidarmenta dei servizi al’estarno, nei termini e secando gl schemi procedurali staolliti dal prezente
CEML
Al fini di una piu efficace tutela dei ‘avoratori per guanto concerne il rispetto degli obbighi orevisti in
maieria o lavorn, le parti concerdano che | Teatrl nell’assepnazione degl appzltl verifichine che
nell'aziends appaltatrice, clire al nspetta dellz normativa sugli appalt con particalare riferimanta alia
regolarita del DURC e glia normativa antimafia, stano applicati | contratti collettivi nazionall, tercitoriale &
avienidall in vigore per il sattare & parla zona nella guale s eseguong ie prestazioni di lavora stipulato dalle
Aassnciazioni del datorl e del arestatori di lzvoro comparativamenta pid ragpresentative sul piano ndsionale
e || cul amoito di applicazicne =@ strettamente connesso con 'attivita opgetto deli'appatto o della
concessione svolta dall'impresa anche in maniera prevalente.
In caso dl cambio appalto i Teatro inseried ngl bango di gara 2fo nel successive contratte di appalts
I'"maceno dell'imaresa subentiante che intenda procedere ad sssunedoni i dare precedenza agh addett]
che operavano alle dipendenze dell’appaitatore wscante, a condizione che il leo numero e qualifica siano
armomzeabill & coerenti con 'organizzazione d'impreza prescelta dall'impreaditare subantrante e con il
perimetro de lavari/servizi oggetto dell’aopalto.
sona fatle salve condiziani piu favarevadi stahilite a livello aziendale o territariale.

ART. 43 — PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Consideraro Pobiettive 2 cuo tempo indivduzta @ condiviso di prefigurare per i lavaratos: dipendenti dedle

imprese che applicanc || oresente COML farme df previdenza complementare 3 carattere volontario, le part

nanno concordalo gl realizzare talz ebiettivo medianta adesione ai Fonda razionzle pensione complementares

Bvbilos, comvenando altresi;

a)l sarannnsoc e destinatar delle prestazion: del Fonde Byblos cutt! Havorator, pon in prove, dipendenti con
contratto a tempo indeterminato, o determinato di durata pari o superiore a b mes consecutivi presso |3
stossa azienda nell'arce dell'anne solare, che volentariarmionte ¢ aderiscang, esclosi i lavaraton che slano
dipendenti di azende in cul operano fendi o casse azlendali;

b) ['zdesione volontana 2l Fondo Byblos comperiera una contriouziona pereentuzlz measile per L2 mensilita
annue a caricn delle aziende ed una contrbuziong percentials mansile per 12 mansifits annue a carico
dal lavoratore che a docarrere dall’anno 2002 & fizsata nell 1% caleolzte sul minima taballare unificato,
contingerza, aumentl periadicl di anzianita,

c) ebbligo contributivo a carico del datore di lavoro sarg assunto dalle aziende unicamente nal cantronti dei
lvnralor che aderlranng al Fonco Byblos o, gertardo, |2 corrispondente contribazione non sara dovuta
ne s rapvertiza in aleun trastamento sastibutive o alternativo anche di diversz natura, sla callattive che
individuate, a Tavare dei lavoratori che, per effelio dells mancate adesiang, non conseguano |z qualifica di
sovio-del Fonde, oveero la perdano successvarmenie:

d] perilavaratori oi prima cccupszione successiva dl 28 aprile 19593 & prevista, in caso di adesione vilarlaria
al Fendo Byblos, Mintegrale destinszions del trattamentao di fine rapporta maturando aelann,

Por | lavoraton il primad occapasione antecedente al 284 1933 & pravisia, o) caso di adesione velontaria
al Fondo Byblos, la destinazions gel 27% del trattamenta di Hine rapperto maturando rell'anno;

o) |contributi a cartco delie gziende e dei favarator! decorreranno dalla data di acesione dai singali lavaratori
al Fando Bybilos;

I evenduall Fordi peosione castitul in sede aziondale antecedentemente al Do Les. Mo 124/1993 =
succassade modilicasion ed integrazioni continueranno |z loro esistenza sino alle determinazioni delle
aszembles del socl e delle padti sacialis | dipendenti dalle aziende, sing & quando manterranno la propria
iscrizione al Fondl pressistent], non aveanno diritko df adesione al Fondo Byblng, rastando inteso che -

traftaments cantributiiin atte aziendalmente sostituisoono o tultl gl effett guell previstl dal presente
R
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Art. A3his — FOMDO D ASSIATEMZA SAMITARIA INTEGHRATIV A

Le Parti individusno nel Fonca Salute Sempre il fondo di sssistenza sanitariz integrabiva per e agiende del
settore.

Con cecorrenga dal 17 aprile 2018 saranng iscritti al Fondo Luiti i laveraton disciplinati dal vigente CONL con
contratto 2 tempn Indetermingto ¢ a tompo determinats (della durata non inferiore a tre mes: continuativi,
con decorrenzz dell'iscriziope dal guarto maca), nonche i lavoeratlori part-Ume con araric non inferiore al 25%
dall’orario Full-time contrattuzle, ¢ il relative contribiuto di 120 euro annui, suddiviso su dodici mensilita, sara
intogralmente o carico dell’azienca.

Art, 44 — ORARID DI LAVORD
Al sensi dell'art. 4 comma 4 del d.lgs, £6/2003 la durata media dell'arario di lzvore deve essere calcolata con
riferimento ad un pertodo di 1.2 mesi,

Resta intesc che per | rapparti di lavera a tempo determinato di durata inferiore @ 12 mesi la durata medis
dell'orario di lavoro deve essere caltolala con piferimento all' inters durata del rapporto di lavaro,

Le pasli si danne atte che le previsiont di cul sopra nen compartans venazione alcuna de! trattamento
coneernente le maggiorazioni per il iavoro straordinaris spetlante ai lavaratori ng della collocazionz temporale
el relatlvo pagamento.

4 artivitz del personale addetto al palcoscenice, che il riposo giornaliere di 11 ore per tale personale pud essare

.‘\: Fruitc frazionatamente, Tale possibilits & subordinata alla preventiva stiou'a di uno specilico accordo tra la
1\ Direzione aziendale e la BSU/RSA ovvaro e strutture territoriali delle 0085, firmatane del CCML, nel quals
/{& sono stabilite le modalita di Fruizione frazionata del riposo giornaliero,

A

\ - , i : . :
\ In riferimenta all'art, 7 del d, Igs. 65/2003 le partl concordano, considerate le particolar: esigenze relative alie
.\\
|
5l

Cualora perticolar ed opeettive esigenze dall'attivitd non consentissero di gssicurare per intero la fruizione
dalle 11 ore di rionso piornzliero, la direzione aziendale e la RSU/RSA 2, in mancanza di aueste ultime, |e
strutture tarritoriall delle O0LES, firmatario dal CONL, concorderanng preventivamente le maodalitd di ripose
compensativo di cui #ll'art, 17 comma 4 del d. Igs. 66/ 2003,

Il ricairse Al lavora straordinaric & ammesso, oltre | Bmit previsti dall’zrt. 5 cormima 3 del d. |gs. 66/2003, in caso
i ecoezionali ssigenze tacnico-oroduttive & di imoossibilita di fronteggiarle attraverso lassunzions di altd
lavaratar, in caso diforra mageiora s nei casi incul la mancata esecuzione di prestazioni dilavoro straedinario
possa dar luogo ad un pericalo grave ed immediatn ovvero ad un danna allé parsone o 2lla produzione,

| diresinne ariendale 2 1z RSURSA & in mancanza di cueste ultime, ‘e strufture tecritoriall detle Q055
firrrtatarie del CCNL, possono concordare |a Tidiane da parte del lavoraton di riposl compensalie
altermzlivia o in aggiunts alle maggiorazioni retributive per lavara straordinarie. n tal caso la prestazinn
stracrdinariea eseguite non saranno cormputaie si fini della durata media dell’orario di lavoro di cui zll'art, 4
rormimaA 2 del dolgs, GRS2003,

Ferme restando le derophe e le eccezioni previste dala legee, fa durata normale del lavoro & fissata in 45 are
selttimanali ellTettive,

| normale crario di lavaro settimanale palra essere esaunto In cirque giorate leverative per gli implegati 1
cul lavaro nor sia connesso con s preparazione e effattuazione di spettacol @ manifestazion), da individuars
in szde sriendale sanbila s RRU/RSA,

La distr bugin

i legpe iﬁ.lﬁf?

== 'arario di lavaro sstlimarala & disposta dalla Disezionn azicndale, nel rispetio delle narme
Pl sl cor itﬂicazicne della curata e d=lla collocazions orara della orestazions nelle singole
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glornate lavorative, Le eventuali varigzionl df tale districuzions saranns comunicale, dalvo sccezianall cagj d
urgenza, entrm o are 1300 del giarnn priccedente g quello cul s riferisce la variazione.

Cuatora Morario di lavoro giorralisro sl articoll nsl 6 giorni delia settimana conun'unica prestazione giarnalies
continuala, |8 38 are settimanall eszunisconu convanzionalmente 'erario di lavora crdinario setdimzanale di
cui all'ottayo cemma del presente articalo, [0 oresenza di prestazione giornaliera continuats di & ore la stessa
eszurisce convenzionalmente f ore e 30 minut owvero se legata alle prove attor, la grestazione continuata
pud essere superiore zlle 6 ore fino ad un massimo di sette e in tal case viene convenzionzalmente quantificata
inéore,

La durata della prestasons unica giarnzliera non pud essers infeiore a 3 are salva diverse inlese a livello
aziondale,

Dve l'arario di lavaro giornatiero sia ripariito in dus orestaziorl, |s durata complessiva delle due prestarion|

ran pud essere feriors a5 oare, salvo diverss intese a lvella aziendals,

al  Salve o prevsiom g cal 2lle suceessive letn. b e ), la durata del periodo compreso tra Minizio dellz primea
prestazions giornaliera 2d il terming della seconda prestazione giornaliera non pud eccecere l2 11 are,

By Peril parsonale adoetle al'a bigletterizs 'a durata del periodo comprese tra l'inizio de'la prima prestazions
ed il Larming dells seconda prestasione (wi compresa Mpotesi di doppio spettaeale glorpaliara) pon pud
eccedare le 13 gre.

¢} Peri personale adcetto alle attivita di paicoscenico 13 durata del periodo compreso tra Uinizio della prima
orestazions giornaliers ad il termine della seconas prestarione giornaliera non pud accedere la 13 ore par
un massirmo gl & giorni pel mese e di 3 giorni nela sellinana,
Oltre tali irnetl la durata del periodo compreso tra Pinizio dellz prima prestazione giolnaliers ed il termins
della seconda prestazione giornaliera nop put eccedere le 11 ore
Festano salve in materia eventual diverse intese in sede aziendale,

- 7%
Ove l'orarin di lavero giornaligro venga ripattita in due prestazion, articolate su un turne di lavore al mattine | :
ed una al pomeriggio, ¢ tra le due prestazoni noen intercorra un intervallo dr almenao £ ore o quello diverso l"-,II \
tiesaro aziendalmente, & dovata unormparte = o i dmborese spese che & fssato in eurc 10,50, 1 rimborss l. N
& dovute anche guanda 1z prestazione del matting s protragga cltre |2 are 14:00. .I| i ":Q_L
| -

|
Ciualara Vorario di lavoro giornaliers venga ripartito in due prestasdon giormaliers, aticolste sooun turno di
lavoro al pomeriggic ec uno alla sera, e tre le due prestazion: non inlercorra urn intervalio g almeno 1 ara o
auellodiversn fissate aziendalmente, & dovuto unimperto a ttalo di fmbarso spese che & fissato dal 17 apiile /t"
2018, ineuro L0500 11 imbarsa & dovato anche quanie la prestazane del pomeriggio si protragea oltre e are
20,00,

Messur rimborse © dovoto ove s orestazions [avoerativa sia continuata.

Messun rimborso & altrest dovato el lavoralore che percepises lindennita dicui all'art, 22 - Parte | del presente
ORI

Con effette dal 1" aprile 2021 1 rimborse spese di cul soors sa00 rideterminats suilla beze del 100% dells
veranone intervenuta nell'indice dei prezzi al consumo per le famiglie di operal =d impiceatl elabarate
dall’l5TAT, maturate nel triennio precedente,

I avoralore in trasferls, in caso di dopaio spettacalo, & tenuta a formie fa prestacione in regime ordinarizo di
favora purcha nell’arco della settimana non abbia superato le 39 ore di lavoro,

Pergliopera addeltia marsion dscantinue o gl semplice attesa o custodiz Morario formale di lavaro & fissato
it 50 ore scttimanall. Per ticperai sona compansate con la normale retrbuzione oraria le aricce 39 are d:
™
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lavorn, Cluanto alle are di lavoro prestate oltre 12 3% e Moo alle 30 saranna compensate con guote orari2 i
retrinuzione tabelare normaie.

Per | portier] e custodi con alloggio orario normale ol lavero & fissato in 50 are settimanali. L3 concessiong
dell'alloggio comporta paraltro anche il prowveders alla custodia dellegificio, il ricevere |z corrispondenza e |2
somunicazioni teletoniche & tutti i compiti analeghi anche al df tuer! de normale orario di lavoro,

Banca ore

Con accorde aziendzle potrd essere prevsta l'istituzione di unz banca ore ¢he consenta al lzvoratori di
utilezare in tutto © 10 parte riposi compensativi a frante di prestazion| eccedenti 'orario di lavora contrattuale.
Tall prestazionl saranno peraltro compensate con |a solo meaggiorazione retribuliva prevista per il lavor o
straordinario e con un numero di riposi compensativi rapportato all’entita dells ore di superamento dell'orario
di lavors cantrattuale, che potranao essere retribuiti o fruitl, compatibiimente con le condizioni organizzative
ad sziendali, nelle quote e con le madalitz concordate.

Dichiarazione a verbale
Fermo restando 'orario nermale contrattuale df 3% ore seitimanall, & concordata una ridusione del monte ore
annuo di 32 orein ragione ¢'anno a titale dl ripasi indrdduali,

La riduzione malurerd per dodicesimi in proporzione a masi interi di servizio prestato nel’anna,

ART. 45— ORARIC MUILTIPERIODALE

Considerato quanto prevista dall'articolo 3, comma 2, de! decreto legislativo 8 agrile 2003, n. 66, &j canviana
che, per i dipendenti di cui alla Parte |l implegati e Parte (1 Operal, la Direzione 2ziendale possa programmarsa
Iutilizzo dal normale arario di lavaro settimanale, dicuial comma 8 dell'ar. 43 dicui sopra, anche come madia
in U arco ternporale definito, comungue non inferiore a 4 settimane ne superiore a 20 settimane, preves enda
ararl sottimanali non superion alle 48 ore distribuite su un massimao di 2 orestazieni giornaliere 2d un massima
di ore giornaliere non superiori-a 9. Pertanto, Tenmo restando il rispetio dell= 39 are settimanali dz realizzarsi
Aelio spazio termperale nel quate tale multineriodalita & programmata, "orario giornaliero e settimanite potra
aszere diversaments articolato nel 5 o 6 giorni detla settimana, prevadendo orari giornzlier non superior alle
Jore e non inferior] 2 6 ore se su 2 prestazion| ovwera noninferion 3 3,5 nd superion 2 G geinunica prastazions
cornuara.

Individuato "areo temporale nal quale st articola e si completa la programmazione multiperiodale, 12 Diresone
ariendsle provwederd a calendarizzare 'prario giarnzliera e settimanale dell'inters periodo 2 & dispoire con
una settimana dianticipo, attraverso ordind di servizio mensili coerenti con la calondarizzazione di cui soora,
la programmazions dell’oraric ordinario del mese che diventa oraric certo sla per "Azlends cho per il
dipendents. Fyentuali incongruenze tra 'articolazione dell'orario previsto nalla calendarizzazionz ¢ arario
riportato nel’ordine di servizio mensile saranng preventivamente vorificate cop la RSU/RSA, swventuall
variazion| all'articelazione dell'oraric previsto nell’ardine di servizio mansile dovra essere praventivaments
concardata con le REUSSSA,

L'srario giornatiero ¢ settimanzle previsto nella programrazione multiperiodale & da ronsiderare normiale
grario di lavora alire || quate sl calcolann le maggiorazion straordinarie contrattualmeante previste,

liesta intesa che in regime di programmazione multiperiodale || lavorstore percepira la retribuzione relativa
all'orario settimanale cortrattuale sis nel oeriadi o superamenta, sz in quelli di corrlspondente ridusiene
dell'ararioc contrattuale.

Mel cose che al termine del gerioda multineriodale risdltassero ore lavorate non recuperate, |2 stesse saranno
liguidare c .:-IE,EiEIEE%-:OHE‘ del 705 unitamente alla retribuzione del mese suucessiva,




e Partl sl danfa atks che e prevision di cui sopra non comporiano variszions slcuna ool trattamanio
concarnente le moggiorazion per il lavars straordinario spettanti ai lavoratard, né della collocazione termparale
cel refative pagamento.

Siprecisa che fadozione da parke azdendale delie programmazione dell'orario ardinario dilavora con il sistema
della multiperiodalitd dovra essere preceduta da una puntuale informasione alla RSU/RSA o, in mancanzd di
nueste, alle 0055, terntariali firmatarie del presente CONL, indicando la data di inizio di terming entro il quale
sireatizze 'orario media settimanzle ¢ la programmazione dello slesso.

Art, 46 - DIRITTI SINDACALI
Contributi sindacali
Uimpresa, su delega individuale rilasciata dal lavaratore, tratterra i contributi sindacali nella misura dell'1%
tlella retribuzione per devolverli 2Ilarganizeazione sindacale indicata dal lavoratore.

Permessi sindacali

| lavoratori che rivestono cariche sindacali in seno alle organizzazioni firmataric del contratto hanno diritto
di usufruire, compatibilmente con le esigenze di servidio, di permessi reteibuiti per lespletamento del loro
mandate in misura non superiore a 11 giorni all'anno.

Il lavaratore che intende esercitare tale diritto deve darne comunicazione scritta al datore di lavoro dj regola
almeno 24 ore prima tramite I'organizzazione sindacale di appartenenza.

| lavoratori che rivestono cariche sindacali in seno all'organismo rappresentativo azlendale hanno dirltto di
usufruire, compatiblimente con le esigenze di servizio, di permessi retribuiti per I'espletamento del loro |".
mandato in misura non superiore a 9 giorni all'anno.

Assemblee |
Lo svolgimento delle assemblee durante 'orario di lavoro e limitata a 15 are all'anne, compensate con la !
retribuzione ordinaria.

L'esercizio del dirltlo diassemblea di cwi gl an. 20 della legge 20. 5. 1970 0. 300 avra corso nel rispetto delle /1'1

sepuenti madalita:

[y la convocazione sard comunicata alla Direzione aziendale con un preavviso di almeno 24 ore e con
I'indicaziune specifica dell'ora diinizio e termine dell’assemblea nonché dell'erdine del giorne. Dovranno
alires) essere preventivamente comunicatialla Direzione aziendale i nominativi del dirigenti esterni delle
0055, che siintenda eventualmente far partecipare alla assemblea;

2) le 00.55. efo le RSU convorheranno |'sssemblea retribuita In orario di lavoro possibilmente alla fine o
gll'inizio delle prestazioni lavorative;

1 e 0055 efole RSY, nel convocare assemblee retribuite dl gruopi dilavoratori da Lenersi durante 'orarlo
di lavoro, terranno conto delle esigenze relative alla continuazione della normale attivita per gli altri
lavoratori non interessatl alle assemblee;

4} o svolgimento delle assemblee durante l'orario di lavore dovra comuntue aver luogo seconda criteri tali
da non pregiudicare in alcun modo il normale svalgimento degli spettacoli & rappresentazioni e, in
genere, delle manifesiazioni aperte al pubblico;

8) leimprese metteranne a disposizione locall idonei per lo svalgimenta delle assernbles.

Dichiarazione a verbale .
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Le 00.55 firmatarie del presente contratto potranno, nel rispetto delle regole di cui sopra, convacare
assemblee aperte oltre che a tuttl i dipendenti del teatro anche a gli altri lavoratori, in quel perioda impegnati
nell'attivita del teatro, ai quali si applicano CCNL sottoscritti da SLC-CGIL/FIStel-CISL/UILCOM-UIL.

Art. 47 - RAPPRESENTANZE SINDACALI AZIENDAL!
M) Costituzione della RSU
Ad iniziativa delle Associazioni sindacali sottoserittrici il CONL, in clascuna azienda viene costituita |a
Rappresentanza Sindacale Unitaria dei lavoratord, RS, di cui all'accorda Interconfederale 10 gennaio
2014 - che sl Intende, con il presente CCNL, recepita nel setlore - secondo |a discipling della elezione ivi
prevista,

Le Associazioni sindacali sottoscrittrici il CCNL, partecipando zlla procedura di elezione della RSU,
rinunciano formalmente ed espressamente a costituire RSA ai sensi dell'arl. 19 legge 20 maggio 1970 n.
300.

B} Composizione della RSU

( _"\"I La R5U & eletta e composta nel rispetto di quanto previsto dal "Testo unice” sottoscritto da Confindustria
| g CGIL-CISL-UIL §I 10.01.2014, inerente “la certificazione della rappresentanza®, con particolare
H"{ l riferimento alla Parte seconda sezioni prima/seconda a terza dello stesso.

)

| |n,"'uI '|\_ C) Permessi pericomponentila RSU
| [“‘ | :', Per I'espletamento dei propri compiti e funzioni, la RSU disparra di permessi retribuiti per un monte ore
. annuo complessivo di B0 ore.

N} Di tale monte ore sono ammessl 3 beneficiare anche | lavoratori chiamali ad affiancare la RSU
nell'esercizio dei compiti da essa svolti,

| permess| di cui sopra assorbono fino a concorrenza quelli spettanti ai dirigenti della RSA al sensi dell'art,
23 della legge n. 300/1970.

MNote a verbale

1} Qualorala materia dovesse Llrovare generale regolamentazione legislativa o nuova regolamentazione
Interconfederale, la presente discipling sard coordinata can le nuove norme.

21 Con riferimanto a quanto previsto dalia lepge n. 1901985 sul riconoscimento giuridico del Quadri, i
leatri danno atto che nella RSU, costituita ai sensi del presente articolo, si identifica anche |a
rappresentanza dei lavaratori con tale qualifica,

3) Perquanto non espressamente previsto dal presente accordo si intendone richiamate le disposizioni
del gia citato accordo tra CGIL-CISL-UIL e Confindustria del 10 gennaio 2014 che viene assunto in
tutte le sue parti,

[} Delegato d'azienda
Fermo restando guanto prevista dalla legee 20 maggio 1970 n. 300, nelle imprese che abbiano meno di
16 dipendentie per i quali guindi non siapplichl la disciplina sulle RSU potra essere designato un delegata
di azienda al quale & attribuita la funzione di rappresentare | lavoratori nef rapporti con la direzione
aziendale.

Tale designazione, che awwverrd ad Iniziativa del lavoratorl interessati, dovrd essere tempestivamente
comunicata alla direzione arziendale dalle Associazioni sindacall sattoscrittrici il COML.
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Ferma restando | autonomia operativa e le prerogative istituzionali delle imprese e/o Entie/o degli organismi
teatrali & delle Organizzazioni sindacali dei lavaratori saranno articolate procedure di informazione nei
sepuenti termini

Livello nazionale

Annualmente, entro il terzo quadrimestre, le associazioni nazionall datoriall firmatarie del presente CCML
forniranne alla SLC-CGIL, FISTEL CI5L, UILCOM-UIL nel corso di uno specifico incontro, informazioni globall
riferite alla stagione teatrale in corso sulle linee dei programmi di attivita dei teatri associati, sulle praspetlive
finanziarie ed nccupazionali generali del settore e sugli eventuall progetti di formazione professionale.

Mel corso dello stesso incontro e, comungue, entro il terzo quadrimestre, |e associazioni nazanali datoriall
firmatarie del presente CCNL forniranno alla 5LC-CGIL, HSTEL-CISL, UILCOM-UIL informazioni globali riferite
alla stagione teatrale precedente sulle attivita realizzate daile imprese associate e sulle risultanze finanziarie
ed occupazionali generali,

[i norma ertro il mese ) Giugno, & comungus non oltre i 15 Luglio, le imprese comunicharanno alls
arpanizzazion| naziorali dei laverstor firmatarie del presente contratta | programmi ¢l massima per |z stapione
tealrale successiva e le prevedibili prospattive ocoupazionali

Le infarmazioni di cuiai precedenti commi saranno verbalizzate e inviate tempestivamente per
ronascenza all'Osservatorio Mazionale

Livello territoriale

Annualmente, entro il terze quadrimestre, la Direzione azienddle, nel corso di una specifico incontro, fornira
alle Organizzazioni sindacali a livello territoriali di categoria informazioni sulle linee del programmi di attivita
con particolare riferimento a quelli soclalmente finalizzati al monda del lavora e della scuola, sulle
prospettive finanziarie generali nonché sugli eventuali progetti di formazione professionale. [ali
infarmazioni, verbalizzate, saranno tempestivamente inviate anche all’Osservatorio Nazionale.

Livello aziendale

- Informazione
Annualmente, entro il 30 giugno, in appositi incontri, la Direzione aziendale fornira alla RSU ed alle
Organizzazioni sindacali territoriali di categoria:
s informarion sulle risultanze economiche quali emergenc dal bilancio consuntivo,
s informazionl sulle allivitd realizzate dal teatro e sulle risultange occupazionali della stagione appena
canclusa o in via di conclusione.
s informazioni riferite alla stagione teatrale successiva sulle linee e proposte di programmarione, sulla
situazione economica quale emerge dal bilancio preventiva e sulle prospettive occupazionali,

La Direzicne aziendale informera la RSU e le Organizzazioni sindacali territoriali di categoria delle propeste
di eventuali modifiche della pianta orgenica del personale nonché dei criteri e delle modalita delle assunzioni.

Informazione e confronto

A, A richiesta scritta delle RSU efo delle O0.55. territoriali di categoria i temi di cui al 4" comma della
"“Informaczione a livello aziendale” — linee ¢ proposte di programmazione, situazione finanziaria guale
emerge dal bilancio preventive e prospettive occupazionall — costituiranno oggetto di confronto con le
RSU e con le 00,55, territoriali - secondo V'iter procedurale di cui appresso — anche con riterimento al
dimensionamento, numerica e professionale, della forza nccupazionale da ritenersi adeguata alle
esigenze della stagione teatrale successiva, tenuto conto anche delle diverse esperienze organizzative e
produttive realirzate nelle precedenti slagieni teatrali.

B. La Direzione atiendale informera preventivamente RSU e G055 terntoriall di categoris in ardine &
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»  nuove forme di organizzazione del lavoro — anche eventualmente conseguenti allintroduzione di
nuave ternologie — o relativi riflessi sull’ occupazione e sulle condizioni di lavoro;

s nuayve professionalith derivanti da nuove configurazioni organizzative;

#  progeliidi formazione professionale;

s misure in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro;

o allidamento di servizi all'esterna.

Ricevula 'informazione RSU e 0055 territoriali possona chiedere per iscritto Pattivazione di una procedura
di asame e confronto sulle materie ogeetlo delllinformazione. La procedura si articala attraversa appositi
incontri che iniziano di norma entro 48 ore dalla ricezione della richiesta e che si concludona nel termine di
15 giorni dalla ricezione dellinformazione, ovwers entro un termine pil breve per oggettivi motivi di urgenza.

Dell'esito della procedura & redatto verbale dal quale risultano le posizioni della Direzione aziendale, della
RSU e delle 0055 territoriali, ferme restando le autonome determinazioni del'Organo deliberante
dell'aziendd, delle RSU & delle 0055, territoriali.

Curante il periado in cui si svolge la procedura, impresa non adotta provvedimenti sulle materie in esame ¢
le 0055, territoriali non assumono sulle stesse iniziative conflittuali.

e

'-‘.; “ﬁl Dichlarazione a verbale

\'\ " Le parti si danno atto che per il personale stagionale utilizzato per attivita di produzione - si tratti di spettacoli
b P perip E P

\ﬁ".H Vo prodotti o di spettacoli aspitati - trovera applicazione la normativa contrattuale prevista per i dipendenti

||| \ ‘t\I . scritturati secondo quanta previsto dal CCNL per le c.d. Compagnie di giro. Resta inteso che tale personale

N . \put essere utilizzato esclusivamente per "attivita di produzione dedotta nel contratto di scrittura in tutte le
’ diverse sedi operative [palcoscenica, laboratori, etc.), mentre ne & esclusa Vadibizione a qualsiasi forma di
{ attivila manutentiva del teatro.
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La Direzicne aziendale (nformera le Organizzazieni sindacali territoriali di categoria dell’utilizzaziope di
personale stagionale per il quale travi applicazione la disciplina contrattuale prevista per | tecnici scritturati
tlai teatri stabili e dalle compagnie prafessionali teatrali di prosa, commedia musicale e rivista.

Art. 49 - PROCEDURE PER LA DEFINIZIONE DELLE CONTROVERSIE SINDACALI
Mel rihadire il comune intendimento di adottare tutte |e misure utili per prevenire, esaminare e possibilmente
risolvere | motivi di conflitto di lavoro che possono insergere in sede aziendale nonché allo scopa di
salvaguardare Pinteresse dell'utenza, le partl concardano di adottare le procedure di seguito indicate:

a) procedure di conciliazione

I conflitti di lavoro, non riguardanti il rinnovo del contratio nazionale di lavoro, saranno esaninati e

possibilmente risoltl come segue:

s la valutazioni di parte aziendale e sindacale dovranno essere esaminate tra le parti entro 3 giomi o
comungue entro un termine concardalo per la ricerca di un accordo in sede locale;

# trascorso tale termine le parti; prima di riprendere |3 propria liberta di azione, potranno integrare le
delegazioni con le rispettive rappresentanze nazionali con il compite di raggiungere Naccordo nei 2
giorni lavaorativi successivi;

e e parti potranno consensualmente decidere di prorogare | termini della discussione relativi al due
livelli anzidett;

s durante lo svolgimento delle procedure concordate, entre | termini predetti, le parti non
procederanno ad azioni dirette;

= nelcasa che la procedura si concluda con il mancato accordo, allo scopo di salvaguardare il processc
praduttive e organizzative, le eventuall astensioni dal lavoro dovranno essere precedute da una

unicazione al teatro, con un preavviso camungue nan inferiore a 24 ore,




b} Controversie individuali e plurime
Le controversie individuali e plurime dovranno essere sottoposte al tentativo di campasizione secondo
le pracedure che seguano, escludendosi, fino al completo esaurimento di esse, il ricorso a gualsiasiforms
di azione sindacale ed all'Autorita giudiziaria,

Sono escluse dalle procedure di che trattas
s la materia di cui al liconziamenti individuali & collettivi;
o | materia di cui all’art, 35 del contratto collettivo di lavaro (provwedimenti disciplinart),

Per le controversie aziendali attinentl 'applicazione delle norme contrattuali, it lavoratore che rilenga
disattesa nei propti canfrontl una nerma disciplinante il rapporto di lavore, cosi come regolato dal contratto,
puir richiedere che la questions venga esaminata lz direzione aziendale ¢ gli organismi rappresentalivi
aziendali,

La richiesta di esame avverra, in ogni caso, per iscritto tramite la presentazione di apposita domanda alla
Lirezione aziendale, che dovra contenere l'indicazione della norma in ordine afla quale il lavaratore propone
il reclamo e i motivi del reclamo stesso.

QOualora si tratti di controversia plurima, la richiesta di instaurare la procedura dovra essere presentata per il
tramite dei predetti organismi rappresentativi aziendall,

| reclami dovranna sssere esaminati e discussi entro 10 giorni dalla presentazione. Qualora non si raggiunga
un-accordo bra Pazienda e | predettl organismi rappresentativi aziendali, il reclamo potra essere sottoposto
ad un ulteriore esame con le Organizzazioni sindacali nazionali stipulant | cul rappresentanti unitamente
all'azienda dovranna ricevere |a richiesta entro 10 giorni dal mancato accordo in sede |ocale; I'esame In sede
sindacale dovra essere effettuato entro 10 giorni dalla richiesta di cui sopra.

Fine al completo esaurimento, In tutte le doro fasi, delle procedure sopra individuate, non potra farsi ricorso
a nualsiasi forma di agitazione sindacale, né i lavoratord interessati potranno adire I"Autarita gludiziaria sulle
malerie ogeetto della controversia,

Art. 50— QSSERVATORIO MAZIONALE

1} Léssarvatoro nazionale costituisce lo strumento ger il costante monitoragegio del satiore, per lo studic
dells iniziative adottate dalle parti in materia di occupazione, mercalo del lavoro, formaziore =
quatificazions professionale: Inaltre, vista la contiguita tra il presente CCNL e il CENL delle od. Compagnie
dl Gire considerato che e Partl firmatarie del gresente contratle sonc tra i firmatarl del CCNL dells
Cormpagnie i Girg, si conviene sull’opportunits che 'Osservatorio Mazionalo possa raccopliers tutif | dat
provenianti anche dz quest’ultime CUNL in Torze delle dispesizioni rello stesso contenute | futie
finalizzato @ manitorare ed analizzare le dinamiche dell'intero settore sotto il prefilo produttive,
oreupszionale, professionals, contrattuale, e legislative, interagonds Imitstamente allz raccolta dati —
analisl e progosia, condil Comitale Paritelico Mazionale par l'interpretazione e 'applicasone del conlyal o
arevisle dal CCML per le Compagnie di Gire, per il perseguimento, trz “zltra, dells finzlits indicate nal
citatoart. 25

& tal fine, I'Csservatorio attua ogni utile iniziativa, e In particolare:

a) Frograrmma ed organizza ralazioni sul guadro economize e produttiva del settore e le relative prospel|ve
di svilupoo, sullo stato e sule previsionl occuoazicnsli siz sotto | profila quantitative che qualitativo, anche
coordinande indagini ¢ rievazioni, zlaborardo stime 2 proiezion) anche al fine di fornire alle garti |l
supparto tecnice necessario alla reelizzazione degliincontri di cui all'art. .. "informazione & confronte”;

b} Esami-?' smento dzlla contrattazione integrativa aziendale anche nel suo rapporle: con o princips del
cantrart kil i lavero; | \
| .~ f
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¢)  Esamina landameniodel mercato del lavoro e le relative evaluzioni can patlicolara rifzrimento all’utilizzo
delle diverse tipalagia contrattual previste dalle leggi e dal contratte;

d} FElabora proposte inmateria di formazione, quabificazions, riqualiticazione & agginrmamanto professionale,
munitarande 2 valutando | lavori della Commissione paritetica nazionale di cui al presenta CUNL

e] Certifica la congruita con le dispesiziont contrattuali e di legge delle assunzioni di apprendicti e dei relativi
plan: farmativi;

fl  Acquisisce informazioni sulle dinamiche occupazianall distinte par sesse & per qualifiche, realizzare, in
attuarione della raccomandanans CEE m, 635 del 13 dicembre 1985 e delle dispasizioni legislative in tema
di paritd vomo-donna — tra cul |2 legee 10 aprile 1951 r, 125 — attivita di studio e dl ricerca finalizzate alla
realizzzziona di azioni positive a favare del personate femminile;

gl Analizza le eventuali discriminazioni esistenti nel'accesso al lavaro e nei percors| di carriera;

h] Proponc azioni tese ad evitare le molestie sessuali sul luoghi di [avoro.,

Al tina di corrispondere sl meglio a1 fini 4 cul sopra, nellambito dellOsservatorio nezionale saranna
costitult | seguenti dlterior strumenti nazionali,

?) la Commissigne per le pari opportunita
L& gartl convengano sulla oppertunith di realizzare, in attuazione delle disposizion legislative in tema di
paritd uome donna, interventi che tavariscano parita di opportunita yomo danna nel lavoro anche
attraverso attivits di studio e di ricerea finalizzate allz promezione e attivazione i zrioni positive 2 livello

/ '\\ contratiuale nazionale e agendale & di confronto a favore dells lavoratiich

\ ( rolire |e parti dichiarano ¢ considerare pricritaria la necessit2 di adottare misure volte a mighcrare le

fi \ ~ondiziani di vita 2 di lavore del persorale fermmirile, a fine dell'effettiva integrazione delle donne nel
Moo mercata del lavoro.

f b |
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| It gruope di lavora perle pan oppoeriunita deputato ad elaborare un codice df condotta sulla tutela della

/L{ gignita dalla persona nel mando del lavore, per o svilunpo di una palitica positiva approprizta siella

\J materis,

Tale codice di rondotta potea sssere rerepito nell ambito della regolamentazione aziendale ove potra
costituire titelae per lindividuaziane di misure tese a garantire un clima gi rispetio reclproco deliz integrita
umana, nell'ambiente di lavore. Do con particolare riferimenta al rispetto dells dignita della oer<ona cha
nossa essore offesa da qualsiasi tipo di comportamento indesiderato

Alla Commissione per le par opportunita sono assegnali | seguenti compiti:

« syolgere zltivita di studio e di ricerca, anche 2 fing di acquisire alement) conoscitivl per andilzare
I'andamento dell'vocupazione fermminile nel settori utilizzando a tal fine dati disaggregati per sesso,
livella di inquadramenta professionale e tipolopia del rapporti di lavers,

e studiare la lepislazione vigenie e le esperienze in materia, a livello nazionale & comunitano, Lon
particotars oiferiments alle modalita di utilizzo el finanziamenti previsti dal Farlo sociale euranen;

& ctudiare convenzion tipo in base alla legge n, 56/1987 per favorive il reinserimanto nel mercato del
layoro di donne che desidering riprendere "attivits dopa un'interruzione dell'attivita lavorstiva per
unz delle cause che saranno individuate dal gruppo dilavora stesso; predisporre schemi di progettl oi
ariuni positive finalizzati anche a favorire 'occupazione tfemminile & la crescita orofessinnaie.

o L'eventuale adesione delle azierdle agli schemi di progstto di formszione  professionale
corcordernente definiti & recepiti dalle Organizzazioni stipulanti il contratto nazionale, i cuilz part
sromuoveranno la conoscenza, coslitulsce titola per 'applicazione di berefict previstl dalle
disposizioni di legge vigentiin materia.

N gruppe di cui al presente articolo si funird di norma guadrimestralmente ed arnualmeante riferied
wlattivita svolta alle Organizzazioni stipulanti,
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31 la Commissione pari nazanale
lLa Commissione paritetica nazionale costituisce Dorgana preposia A garantioe |0 nspelio delle inlese
intercorse ed 2 proporre alle Organizasoont stinulant 'aggionamento del contratto su:

e individua figure professionall non oreviste nell'attuale classificeziong, in relazione & processi
Innovazione tecnelopica/organizzativa di particolare rilevanza;

o svilugpa ! osamedellaclassificaziona, al tine di ricercare coorenza tra le attuali declaratorie & la ralathe
osomplificazion, formulanda alle Srganizzazion stipulanti cventuzli proposte di ageiornamento,

Per lo seolgimanto delle attivita 2 cul & preposto, 'Osservatorio Nazionale sard finanzisto attraverso unp
cantributo parl alo 0,2% dellz retribuzione contraituals di cul uno 0, 1% 3 carico del dipendente e uno ©,1%
carice cell’imaresa la quale provvecera a trattenere mensilmente dalla recribuzione der propn dipendenti |2
auata di lora pertinerza ed a versarla, unitamente alla quota a carico dell''maoresa, sull’apposito conto
corredte intestato 3ll'ON,, [Statuto: regolamento ece.)

bl

Art. 51— EMTE BILATERALE
Foendo di Solidarieta Bilaterale
Le part: st impegnana ad assurmere quanto verra regolamentato dal costituendo Fondo di sefidarista pilaterale
dello Spellacolo per fa conbribudions gid in corso, @ carice di adends e favoraton del sallore, e destinata al
londo di Integrazmena salariate, & quindi a costa zero.

Le party, altres), st impegnana ad acquisire "aventuale estensione def cantribute, oggl limitato solamente ad
aloune classi dimernsionali df imprese, condividerdo |3 necassitd di garantire una eoparturs di natura
assislensiale a it | lavaratod del ssttore, ed in tale ambito, fa previslone db un costo contrattuaio
percantual zzato, ralla misura di quanta gia previsto dalia normativa di lsgge per (2 fascia dimepsionzlz di
Irnprese di meggiore consistenza, nel valore complesswvo del rinnove contratlusls, da pondesiare
successivamente, e comungus in sede di costituzione o di regolamentazione attuativa de! Fando.

Infine, e parti condividona la necessits di infzialive dl sostegno @ fevore del settore al tine di recugerare risorse
oppl destinate in moda impropdo genericamaonte 2lla gestione generale delfnps, came, a il
esemolificativo o non esaustive, 1l gettito do contributo di solidaricta gari al 5% di cud all'ast, 1, comme 8 & 14,
del d.|gs. 182/1597 a carico osclusivamente delle aziende o dei lavoratori del settore dello Spettacala.

Art. 52 - CONITRATTAZIONE INTEGRATIVA AZIENDALE

Premesgi e richiamati | contenuti del Testo Unico sulla Rappresentanza del 10 genraia 2014 che viene

interamente recepito, con parbcolare rifenmento alls parte Ill, la cortratizzione collettiva aziendale si2sarcita

nal rspetto dells regole di seguito richiamaie:

e |3 confrattazione aziendzle & prevista nello spirito dellz previgente prassi nagoziala;

¢ |acontrattazione aziendale ha durata triennale @ nan & sovrapponibite, par il principio dalla aulorarm de
cicl negoziali, cor la contrattazione nazionale;

s |z eventual eragazioni di carattere economico saranna strettaments connasse 3i risultati canseguit nedls
roalizzazione di programmi concordat) tra le partd aventi come obiettive incrementl di produttivita, A
compatitivitd e di gualitd, nonché di ampliarmsnbe, ultenore gualilicazione # possibile dversficazione
deli‘attivita dell'impresa. Al fini dell'acquisizone di element: di conoscenza come per la definizione dapli
chiettivi della contrattazione aziendzle & cantenuto sconomico, |2 part valuleranno preventivamenes |g
condizionl dell'tmpresa e del lavoro, |e sue prospettive di sviluppo, renuto conto dell zndamenin @ dells
prospettive di compatitivita o delle condizioni economicha azlendali;

o leeventuall erogarioni di caratlers economico saranno variabill & non predeterminabill & non sarenno utll
ai find df aleun istitule legale & contrattuale, Tali erogazion avianno caratteristiche tali da consentire
I'ap@fli_t;azlr.‘lr“-e del garticolare trattamento contributive previsto dalle norme di legge che vercanno
EV;@ME ir-..f-;:__Llu:sziune: gc!l protocolio 23,7.1983;
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o |a contrattazione aziendale non potrd avere ad ogpetio materie ed istituti gia deliniti livella nazonale,
Potra perlanto svolgersi solo sulle materie per le guali || contratto collettive nazionale provede tale
passibilits nonché sui contrattl ol apprendistato, sulla flessibilita degl orar di lavoro e sulla maobiliza
intersottoriale:;

e | contenuti dalla contratizzione 2sendale, ove richieste anche salo da una delle parti, costituiranno
oggetto di preventiva consultazions delle pani sindacal nzrionall sottoscrittric| el CCNL, al fing di
accertarne |2 risoondenza ai principi sopra indicati =, in genere, a quelli del contratte nazionale di lavoro;

s gl accordi collettiv di secandn livallo saranna inviall per conoscenza all’ Dsservatorio Mazionale,

Arl, 53 — INDENMITA' (N CASO Bl MORTE
In caso di morte del lavoratare spettera 2l coniuge, ai figh &, se vivevano 2 carico del lavoratare, ai paranti
entro il terza grado ed agil sffini entro il secando grade [indennita d) anzia nita, il trattamenta di fine rapporio
& lindennita sostitutiva del greawdsn, fatta deduzione di quanto essi percepiscona per aventuali atti di
previdenza comolull dall'azienda,

La ripartizione dell'indernita, se nen vi @ aceordo tra gh avent diritta, deve farsi secondoil Bisogne di ciastuno,

in mancanza delle persong indicate nel 1° comina, e indennitd sope attribuite secondo le norme della
successione legittima.

_ ..hjsl teatro potrd richiedere che |3 vivenza 3 carico sia provata madiante atte di notorieta s norma di legge
\ -
\ A ART. 54 - PREAVVISO

|

\

Y U rapaorte di laverc a tempo indeterminata ren potra essere risolto da nessuna delle partl senza Ln oreaveiso
1 \\ - i - " . e

DT leul termini soro stali stabiit come segue:

I| o mpiegat dilivelle 173/1%/2°9/3%a © anzianita fino a > arn preavuisogi mes 3
f{E o Impiegati di fivello 1°af1°/2%a/3% . anzianitd oltre 5 anni: preawiso dimesi 4
< s lmpiegati di livello £7a/5%/6%a ¢ anzianité fino a 5 anni: preavvisc digiorni 45
o Impiegatl d livello £%3/5%a/6% Canzanita fine 25 anni oreaviso dimest 2
« peral ! proaveiso dimesl 2

| bermini di disdatta decorrana dalla meta e dalls fine di ciascun mese,
La camunicazione dowrd essere effettuata per iscritto,

La parte che risolve Il rapporto senze 'osservanza des termini di preavwiso di cui sopra dave carrispanders
3)'alira una indennits padi alla normale retribugione per il periodo di mancato prasviiso,

Il periodo di preavwiso sara computato nell'anzanita agll effelli dei diverst istituti contrattuall, Non sars
cansidarate utile @ guest lini ove sostituite dals corrispondenta mdennita,

E'in facolta dolla parte che riceve |3 disdatta ai sensi del primo cormina del presente articelo of troncare il
rapporto sia sll'inizio che nel corso del preawise senza che da cis deriyi nbaligo di indennizec per il perindo di
fireawviso pon compiuto,

Durznte il periodn di preavwiso || datore di lavors sara t2nuto a concedere al lavoratore permessi per a ricerca
di nuove cocupazioni. La distribuzione e la durata dei permessi stessi saranna stabilit] dal datora di lavoro in
rapporterats esigonze del teatro.

/ ; |




ART. 55— INDENNITA' D AMZIANITA' — TRATTAMENTO DI FINE RAPPRTD
Ity case o fiseluzione def rappono i lavera s applicans le seguanti norme:

[} fire al 31 maggio 1982 e dovuta al lzvoratore un'indennita di anzianita pari

IMARIEGATI
Tanti 30/30 della retribuzione mensile in godimento a 31 maggio 1982 per guanti sorc gl anm g1 effettvo
servigio prestato a taile data,

A rall effetti sono compres nella retribugione olitre [e provsigiond, Fpremi di produsione, & paniecipasiones agli
utili, anche tutti gl altr element costitati della retribagone aveni cagattere continuativo e che siano di
ammantare geterrminato,

Se |"mpiegato & remunerato in futks o in parte con provwvigiond, premi di prodazione o partecipazioni guest
saranno commisurati sulla media dell'ultime Loennio o, se 'mplzgalo non abbia compliuts tre anni di servizio,
sulla miedis del perindo e el passatoon servian

L= prowvigiont saranno comaoutats sugl alfari andsti a buor fine conclusl prima del 31 mageio 1982 anche e
debbono avere esecuzione posteriorments.

| prem di praduzions sointendone nfenn slla produzore gia effetiuata e le nartecipaziont agli utili a quall
degli esercizi @i chiusi al 31 mappin 2882,

Agli offetti dells liguidazione dell'indennits di anzianits te frazioni di anne verranno conteggate per dedicesimi
computandosi come mese intero le frazion di mese superior 2 15 giormi,

Fer gl wmpiegati che prestano servizio salluario o ridotla la misuea dell'indennita di anganita sara diminuita
ir prosporsene 4l rminor ararie di servizio prestato,

OPERAIL: I
— 22 giorni di retrbuzione per ogni anno di eFattivo servizio prestato e fino a S anni di anzianica (24 gial r‘--'gI \

par gli operai specizlizzati assunt! in modao cortinuativo per 'intera giornata);
— 1 mensilia di retribuzione per ogri anno di effettivo servizio srestalo e per 'inters anzanita per chi
supeEra L5 anni di angianita,

Aglieffetti della linindasdone dell'indennita dranziznita e frazion| dranno verrznne contepgiate per dodicesimi,
campulandosi come mese intero le frazion di mese supenon a 15 giorn|,

Fer gl operai che préestans serylzio saluaric o ridotto & misura dell'inderniza df anzianita sarz diminuita in
proparziong al minor oraria di servizio prestato,

Morma transitoria

Per i lavarator in servizio alla data del 5 febbraio 1982 indennita di anzianith sard castituita da quanto di lora
campetenga 3 seouito dell'applicazione delle norme previste nel presente articola e dall'mparts gia
ovontualmente corrisposte in forza del purto A Parte Economica del'zccoran nasicnale & febbraio 1982 a
Litalo dl acconto sulla indennitd di anzanits,

2y Condecorranza dal 17 giugno 1987 trova applicazione |3 |epge 29 maggio 1982 n. 297,

_ ART. 56 — NORME SPECIAIL |
“ar q'u:}nftu ondisposto dal presente contrailso, valgano le disposizioni legislative vigenii
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slire al preseqte contratto collettive di lavoro o dipencente deve unitormarsi a tutte le alire narme che
patrznng essere stabilite dalla direzione zziendale, purché non contengane madificazion: o limitazioni de
dirith derivanti dal presente CCNL & rizntring nelle normali attribuzioni del dasore di lavora,

ART. 57 = DECORRENMZA E DURATA
Salva gliistitutl per i quali @ prevista uma diversa decorrenza il prasante contratte decorre dal 17 aprile 2018 2
resterd in vigora fino al 31 marzo 2021,

Siinterderd tacitamente finnovato di anno inanno qualera non venga disdetto da una delle parti con lettera
raccomandala slmena tre mesi prima della scadenza,

FARTE Il
REGO AMFNTAZIONE PER GLI APPARTENEMTI
A11A QUALIFICA IMPIEGATIZIA

Art. 58 = LAVORO STRAORDINARIC, NOTTURNG E FESTIVD
Il lavoro straordinario, notturna ¢ testivo, salva casiimprevedibill o d'urgenza o di forza maggiore, deve essere
richieste o autarizzato nellz glornata precedents a guella nella ouals deve essere effetiuato.

Messun impiegato polra esimersi dal compiere lavaro sbracedinaria, notiurno e fastive entro i limiti consantits
callz fegge, salve giustificatl motivi di impedimento.

i-ﬁ.\‘-\l ) S considara lavoro stracrdinario cuello sccedente | limiti di orario di cui 2ll'art, A4 del presenta contratto,
, .-"~I' mwvera, in presenza di programmazione di oraric multiperimdale & sensi di guanto previsto al prececente art.
\\ 45, si considers favoro straordinaric quella eccadente 'orario giornaliero stabilito nella programmazions
'-|'| WV, stesss.

Siransidara lavoro notturno:
2 per gl implegati che non lavarane per lo spettacolo o 1) cul lavoro non & direttamente connesso con 1o
< spettacolo o con le altre attivitd istituzionali del teatra {attivita scolastiche, di decentramento erc) illavors
prestatotra le ore 202 le ore &;
by per gli impiegati addettl ollo spettacolo o alle attivith istiiuzionali del teatra, in caso di spetiscolo il lavaro
prestato dal termine dello spettacole, & comungue dopo le ore 1, fino alle ore 7,
¢y marcanza di spettacolo: i lavoro prestato tra g ore U030 e e ore 7

5 cansidera layore festivo quello compiuto nel giorno di riposo settimanale & nelle festivits di cui allart, 59
Parte || del presents contratto, Straordinario festive guello compiuto In tali giorni in eccedenza all' orarie
normale d lavaro giornahern.

Il levore stracrdinario, notturng e festiva @ compensato con la retribuzione maggziorata delle percentuall
appresso stabilite:

B TIPOLOGIA DELLA PRESTAZIONE | MAGGIORAZIONE
Lavaro siraardinario diurno B _ il 0%
Lavaro netturno o - ) _ Ch ]
Lavaro stracrdinario notiurao i 100%

| Lavoro festiva : 1 70%
Lavoro stracrdinaric festivo _ L00%
Levoro arestato nelle festivity nazionall ¢ Infrasettimanali — E0% ]
| avoro speaghdinario prestate nelle Tesivita nazionali e infrasettimanali 755 |
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L& pereentuall suddztte non senc camulabill, intendendesi che la maggiore assorbe la minore.

Dichiarasione a verbale

I & part] comvenzono che 13 pragrammazione el tealr deve assere di norma artico!ata attraverse 1 regime
ordinzrio delle prestazian! lavorative del personale, essenda il rcorso al tavaro stracrdinario, nel quadradalle
vigenti disposizioni legislative, connesso ad esigenze non grogrammanill 2 non differibili nonche all'attivita dei
varl setiori operativi ed alla gualificazione del personzlz oddetto,

Trimestralimente. la. direzione comunickerz allorgamsmo rappresentativo aziendaie le-ore straordinare
alfettuste nel trimestre precedenta nell'azienda suddivise per reparts ed utficl,

ART. 59 — GIORN| FESTIV
Escluse le domeniche sono giorni festivi agli effetii del presente contratte:

= il prima glarng dellanno

= il gloine deil’Epifania

= i giorng di Pasgus
il giorna gi luned! di Fazgqua

- i giorng 25 aprile

= i ginme 17 maggio

— jlgiorng 2 giugng

=l giarno 28 ghigno (S5 Pietro @ Paola), limitatamenta al comune ol Boma

= il gicrnn dell’Assunzions

- lgiarno d Dzniszant

— Al giorno dell’lmmacolata Concesdons

= ilgimrmo di Matzle

= il giorno 26 dicembre

— laricorrenzz del Hatrono del oo ove ha sede "azienda [ricorrenza che, per il comune di Roma, coincide
con |l 8 mygna).

Coralora Cimpiegale sia cliameslo o prestare serviza i tall glorni avrd diritta alla retribugione per e ore di
i esegdiie, calcotaia con la modalits e le mageiorazion previste dallarl, S8 parle 1| del presente
contratio

Mel'ipotesl che, per la coincidenza di ura delle festivita su elercate con |z festa del Fatrene lacale, limpiegata
perda il trattamento ccononico a guesia relativa, il teateo, insostitlzione, prolunghers & an giora il periada
i ferip spottategli,

In rterimenta alla leggs S marzo 1977 n, 54, contenente disposizion inmatzna di giormi fastivi, ed 3! DPE 28
dicembre 1585 n. /34, allimpiegato che ha prestato stlivita lavorativa nelie gornate di 5 Giuseppe,
Ascensione, Corpus Darmin: e, per i Camuni diversi da foma, del 29 giugng (55, Pietra e Paolo], ouverosiasialo
assente per riposo sethimanale, s3rd concesso un gorno sgeiuntive di torie opoure un giorno di riposo
campensativa da stabllire o comune accordo seconda le esigenze aziendal),

Allimpiesato che hs prestato attvitd laverativa nella prima domanica di novermbre, giorne di celebrazione
idella Festa defl'umta nazionals, spetterd, oltre alla narmale retribuzicne contrattuate, s retribuzione par |z
are di lavoro effetlivamente prostate senza la magriorazione per il lavoro festive, All'impiepato che sia state
arsente in Lc)_j;e lornata per ripq;n setbimanals szra corrisposta [z narmale retribuzione giorsalisra,

i
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Il 4 novembre @ da considerare siormale giorma Teriale a tutt gli effeti.
&

AT, 80— INDENNITA" MANEGGIT DENARD
Al'impiegato la cul rormale mansione compaerta il maneggic 4 denaro can responsabliLa per grrori anche
finanzizrl & dovuta un'indennitd mensile la cui misura, & fissata rella percentuale del 5% dal minimo stipendizla
tabe'lare nazionale conglobato.

ART. 61 — PASSAGGEIO DI LIVELLOD
|a Dirazione zziendale, allatto del passaggio di livalle, comunichera con lettera ai singoli interessati (| lwello al
quale sono assegnati ed in modo sommario e mansioni alle guali dovranno attendere. Comunichera inolire
all'impiagato il trattamento cconomico assegnatogll suddiviso net suci varl elementl costitutivl,

ART. 62 — TRASFERIMENTI
L'implegata trasferits conserva il trattamento economico goduto orecedentemente esclise quelle Indennits
e campetenze che siano inerentl alle condizieni locali o alle particolar] prestazioni precedanti,

L'impiegate che non accetli il trasferimento avra diritto alla incannita di licensdamento ed &l preavrise.

R / Qualors per gli impregati di vello 1°4, 1%, 2%0 e 3%, zll'stto dell'assunzione, sia stato espressamente pattuito

il diritto del teatro di disparre i trasferimente o tale diritta risulti in base alla situazione dj fatto vigente per

S mpiegato 0 servizio, in tal caso Vimpiegato che non accetta il trasferimento stesso viene considerato

1y
| o
|\ A dimissionario.

Allimpiegato che venea trasferito sara corrisppsto | rimborso delle spese di viaggio e di trasparto per &g, per
le persone dl famiglia e per gli 2ffetti famliari {mobilia, bagagli, ecu.) previ opoortuni accordi da prendersi con
il teatro, £ incltre dovata fa diaria per giorni 15 nonché una diana supplementare di 4 giorn| per ogoi familizre
(cansiderando ta'i quelli riconosciuti agh effetti degli assepni familiari) che lo segue nal trasferiments.

Qualara, per elfelio del trasferimento, Tmpiegato denba corrisponders un indennlzzo per anticipata
risaluzions del contratte di locarione regolarmente registrato o denunclato al datore i lsvore
precedentemente alla comunicazione del trasferimentno, avra diritta al imborso di tale indennizzo fina alz
concorrenza g un massimo di tre mesi di pigione.

|| prewwedimento di trasforimentn dovrd essere comunicate per iscritto tempestivamente all'impiegalo,

All'impiegato che chieda il 2uo trasferimento non competons | indennita di cul soora.

PARTE Il
REGOLAMENTAZIONE PER GLI APPARTENENTI
ALLA CQUALIFICA OPERAIA

Art, 53 - VARIE FORME DEL CONTRATTO DI LAYORO INDIVIDUALE
N rapporto di lavare con il personale nperzio pud essere costituito
a tempo indaterminato;
— alempodeterminalo per la durala della stagione teslrale;
per ciclo di rappresentagian| relative ad uno o pit spetiacoli;
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[ rappmio i lavors costituitn per ciclo di rappresenlazioni refative ad une o pil spettacoll = rsolve
automaticamente al termine dell'uliime rappresentazione. || teatro ha tultava lz facelta entro | primi sedgiorm
i spettzcolo d sinunciare alla prestazione lavorativa cel personale eccedents nel limiti < 1/6 di quello
utilizzato iniziaimenta,

| rppoe b di lavaro ded cosiddetll aggiunt: gioonalien” si presume costituile per ura sola glormata di lavoro e
put essere nonovzta di giomo i glarns ganche per pid piornate consecutive. La cetarminazione de
Lrattamento degll aggiunt giormalicr su alazza & rinviata ad intesc a livellg territariala,

Al B4 - PERSOMNALE ADDETTO AI TURNI
G operal addettl esclushamente alla sostituecne G altrd aperai assenli pae oposo seltimanale banna didilio
al trattamento economico stabnlito peol vello nel guale & mguadrato Fopeca sostiboito.

At 65 — LAYORO STRADRDINARID, NOTTURNO E FESTIVD
mawn quante disoosto per il personsle addetto alle rappresentazioni In palcoscenizo e in sala nelis parte ¥
del presante contratto o salve quanto stabilito al suceessivo adk. 65— parte | del presente contraito, per
[avaro stragedinario sf intende quelio compiuto oftre | it di cdi a'0%ael, 44 de! presente conlralio,

Sl considera i3voro notiumo
21 per gl ocperat che ren lavorana per o spettacelo o il cw lavero nen e direttamente connesso cen o
spettacolo o can le altre attivits istituzionali delVimpresa {attivits scolastiche, di decentramente, ecc.): il
lavorg prestata tra e are 20 e leore &
) per gl operar addettl allc spettacalo o alle attivitz istituzionall del teatro, 0 casa di spettacale ©f lavar
prestato dal termine dello spetiacolo, e comungue dopo le are L, fino alle are 7;
] inmancanzz di spettacolo: il lavero prestato tra le ore 0,30 2 e ore 7.
S considera [avere festive guello conpivto nel giormae i ripose settimanaie 2 relle festivitd oi cui alllart, 57 ':r
del presente cantratto, Straardinario festiva quelio compiuta in t@3li giorni in 2ccedenzz all'arario normale di\.,:l, WY
lavore glarnaliero. A \H
. \
Il laware ctragreinario, notturno e festive & compensato con |3 retobuzione maggioratz delle percentuali f"'-\‘u
appresso indicate: !

TIPOLOGIA DELLA PRESTAZIONE | MAGGIORAZIONE ‘
Lavaro slraordinario diurno 0%
Lavuro notturo P /0%
Lavore stragrdinario notturho - - - 100%
Lavore festivo 0% i
Lavoro straordipario festive . 100%
Lavora Jrraf:ntr'- ._If't?”E' festivita nazionali 2 infrazattimanali - el
Lavora straordinaric prestato nalle festivita nazionali e infraseltimanali f 7oY. _]

& percenisall suddecie nonsang cumdlabili, intendendas| che la mapgiore assarke la minare,

Dichlarazlone a verbale
Le parti convengono che la programmazionc del teatr deve essere di norme articoleta attraverso | regime
ardipario delle pruutdziuﬂﬁl' wede! persorale, essenda il ricorso 2l lavarn strancdingrio, el quadeo dells




vigenti disposizioni legislative, connesso ad esigens= non prograrmmabili e nop dittedibil nonché zllattivila dei
varl scttori oparativi ed alla aualificaziona del persanate addetto,

Trimestralmente la Direzione comunichera all'orpanismo rappresentative aziendale le ore straordinarie
effetruzate nel trimestre precedents nell'arienda suddivise per rapart 2 ufficl,

isposizioni specifiche per le prestazioni particolari notturne
U'aperzin chiamata a fornire in eccedenza al nermale orario di lavore giornaliere prestazioni particolar
notturne connessa con o smontaggio delle seeng al tarmine dello spettacolo serale avra diritto a percepire il
seguente trattamenta atonomico!
1) nal caso di prestazioni lavorative di durata non superiore & cinque ore decorrenti dalla fine detle
spetiacalo, un compenso globale annicomorensiva pari al 108% della normale retribuzione giornaliera;
2) nel caso di prastazioni lavorative di durata suparigre 2 5 ore, Un companso plalidle gnnicompransive par
al 150% della normale retnibuzione giornatiera,

Qualara l'operaio usufruisea tra la fine della prestazione particolare notturna e linizie della successiva giornats

‘gvorativa di un intervallo di dadicl are  |a prestazione natturna non ecceda complessivamente la duratz di

re ore, avra diritto a percepire, in sostituzione del trattamento di cursopra, e per ogni ora ol praslazions

sffectivamente svolta, llimporte corrispondente ad une quotz orsria ol retribuzione maggiorata deliz
= asrcentuale del LO0%.,

'I:\r“ Al di Fuori dell'potasi contemplata pel 17 comma deile presenti cisposizioni specifiche, troveranna
I applicazione e norme cantrattuali cancernert il lavore ordinario notturne ed il lavorn stranrdinaric, diurnn e

Ill:l,\ notburns,
|

Art, 65— PRESTAZION PER LD SPETTACOLOD
Nella indisponibilith su piazea i persanale da acibire alle rappresentazioni il personale dipendente dal t2atre,
/,:[ chiamato a partecipare, con il suo CoNscnso, allo spettacolo o alle grove fuori del suo orario nosmale dilavors,
nercepita un campenso pari alla retribuzions per |a prestazione Inerente allo spettacolo di cural 17 comma
lettera B} Parte ¥ del presente contratto. In tal ezso non st applicans le maggiaraziont di cul all’art, 65— parte
Il del presente cantratio.

ART, 67 — GIORM| FESTIVI
scluse le domeniche sane giornl tastivi agli effettl del presente cantratio

— il prima giorno daltanno
— {lmorno gell'Fpilana
il giorno di Pasqua
— |l glarna di luned) dopo Pasgua
— U plorna 25 aprile
I gigma 1" mapgio
— ilgiorno 2 giugno
— il merno 29 gugne |55 Fietro e Paoln), limitatamente al Comune di Rama
il giorna dell'Assunzione
= il giorna di Cgnissantd
— i pioreo dell'tmmacolata Concezione
— il pigrno di Matale :
— jlgornn 26 dicembre




la ricarrenza del Patrona del luogo ove ha sede azienda (feorrenya che, pei il comune di Rema coincide
con il 24 giugno).

| trallaments economico spettante all'operzia rel e giornate festive di cut sopra e disciolinale come sepue;

al gualorain tall giorni non vl sz prestaziore di lavera, I trrattamento suddeito e compreso nells retribuzions
migrisile;

bl 0 caso di prestazione ci lavora in B2l garns, I'aperain avra dictio alla recribuzicna per e ore di v
csopUite maggiorata cella percentuale di cue all'ars, 83 - Parte Il gel preserte contratte.

In riferimenta alla lespge S mare 1977 1. 54, contenente disposizion] in materia di giorni festivi, ed al DPE 28
dicambre 18285 n 792, all operaia che ha prostato attivitd lavorativa nalle glornate di 5. Giuseppe, Ascensione,
Corpus Domint e, per | Comuni diversi da Roma, del 29 giugno {55 Fietro e Paclo), ovvere sia stato assenle per
rinosn settimanale, sard corcessa un glormo aggiuntiva gi ferie oppure un glorne d) (poso compensaivo tla
stabiliva di comiyne secords secondo le esigenze aziendsli

all'operaic che ha prestato attivita lavorativa nella prima domenics di novernbre, giarno df celebrazione dellz
Fpsta dell'Unity nazionale, spettera, oltre alla narrmale retribuzione contrattuale, la retribuzione per le ore di
avoro effettivamente arestale senza la maggiorazione per il lavoro festiva. All'eperaio che sia stato assente in
cale giornats per riposo settimanale sara corisposta |a normale retribuziana giornatiera,

| 4 novermbrs & da considerare normale giorno ferlale a tutti gli efferti,

Mata a verbale
Per |z citta ol Roma la ricorrenza del S, Patrono leczle rimane convenzionalimenle fissata nella giornata del 20
settombre,

ART, BE —SERVIZIO ANTINCENDIO
Al porsonale addestrato al servizio anlmcendio, nel glorni incus, in aggiunts alla normale mansione, cchiarmate —
a orestare i| servizio stasso, sard corrsposta una indennita giornaliera non computabile ad sleun effetto mel'a.,(\L %
retribbsione che, & fHssata nella misura di Euro 4,500 |L \

Art. 59 = RIPRESE TELEVISIVE 1 "
in caso di ripresa tolovisiva cello zaettacalo dal teatro, il levoratare dipendente aall'crgariasmo orodulicrs i
dello spettacola che sia agdette alla compagniz ed affettivamente impisgata nelle riprese tefevisive, glidlora /{
durante |z riprese prasegua 13 normale atthvita recltativa al pubblics, he dintto a pefcepire un compensno k
farfetario patl al 120% dellz normale retribuzione giornaliers per 1| numero del giorni in ool risulti imoiegato <
reile rinrese. || compenso Torfetariu sard perallio corisposto par un massime di e gioent anche se irnpegr
del lvoratore nelle riprese televispe sl S giorm

I suddetio compenso forfetario assombe ael limiti del S0% I'eventuale trattamento par lavaro straordinario,
rotturnn e festive prestalo e peimi setgiorn: d ripresa lelevizsiva.

Considerato il comune interesse di Tavorire (a diffusione dello spettacelo anche attravarso e nuove tecnologie
di cormunicazione rese disponibili 51 concarca che o condizioni econorniche sopra imdicate polranng essere
modificeta con spacitici accordl a livello aziendale tenendo presente | budget disponibil, la tipologia dellz
rigresa e le prosoettive commerciali della stessa,

! [ 5
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PARTE IV
REGOLAMENTAZIONE ECONOMICA

Adeguamento minimo tabellare

Con il presente rinnove contrattuale le Parti hanno concordato un aumento del minimo tabellare, nel
triennio pari a €. 195,00 {centonovantacingue) al 3" livello riparametrato per gli altri livelli della C.U. e che
Padeguamento economico avverra con |e seguenti scansioni e modalita:

« A fardata dal 1° aprile 2018 | minimi tabellari del 3° livello saranne implementati con un Elemento
Distinta dalla Retribuzione, utile a3l soli fini del TFR, del valore dl €. 60 riparametrate per tutti gli
altrl livelli della C.U.;

» Afardatadal 1° Aprile del 2019 |l minimo tabellare di paga base del 3° livello sara aumentato di €.
125,00 (centoventicingue), riparametrati per tutti i livelll della C.U. Questo aumento assorbe
totalmente I'Elemento Distinto dalla Retribuzione che pertanto in pari data verra abrogato;

s A far data dal 1° Aprile del 2020 il minimo tabellare di paga base del 3° livello sara aumentato di &.
70,00 (settanta), riparametrati per tutti i livelli della C.U, :

| i aw
Parametri livelli PegaBgse. |.Contingenze TR E.D.R. SHETI:;:L?E::D
£ £ E. £. Colonna A
€,
230,08 | 1°a | 118942 542,37 | 1731,79 88,75
217,56 17 1078,32 538,94 1617,26 | 80,45
180,24 27 893,35 532,79 1426,14 66,65
162,24 3° 804,15 529,84 1333,99 60,00
147,07 4° 728,96 527,71 1256,67 54,39
132,51 5" 656,75 525,19 1181,94 as,00 |
118,43 6° 587,00 523,72 1110,72 43,80
100,00 7° 495,64 520,74 1016,38 36,08




Tahella valida dall'01.04.2019 al 31.03.2020

Param,

liw.

Fags Base

L

almenic

MNuova
Paga Base

€,

Conting.

€.

TOTALE

Superminimo
Collettiva

Colonna A

Takella valida dall"01.04. 2020

239,08 | 1°a | 189,42 | 184,90 | 137421 | 542,37 1916,58
21756 | 17 | 107832 | 167,62 | 124594 | 538,94 1784,38
18024 | 2z° | 89335 | 138,87 | 103221 | 532,79 1565,00
162,24 | 3° | 80415 | 12500 | 929,16 529,84 1459,00
147,07 Fi ke 728,96 113,31 842,27 527,71 136998
132,51 5% 656,75 102,10 758,84 525,19 1284,03
11843 | & | 58700 | 9125 | 678,25 523,72 1201,97
100,00 3 495,64 ??,-Dﬂ' .I 572,64 520,74 1093,38

— Paga Base | aumento Pa:lE:D;:se Conting. TOTALE Su;::';ntim;nn
E. €. €, £, Colonna A
€.
239,98 | 1%a | 137421 103,54 147775 542,37 2020,12
217,56 | 17 124574 a3,.87 1339,61 538,94 1878,55
181,24 2" 103221 77,76 1105,97 532,79 1642,76
162,24 3r 929,16 70,00 999,16 529,84 1529,00
147,07 | 47 842,27 63,45 905,72 527,71 1433.43
132,51 5° 54,84 57,17 B16,00 525,19 1345,19
118,43 | & 678,25 51,10 729,34 523,72 1253,07
i 572,64 43,15 615,78 520,74 1136,52

100,00

Il superminimo collettive di cul alla Colonna A delle tabelle sopra riportate, valido per tutti i dipendenti dai
Teatri Nazionali, Teatri di Rilevante Interesse Culturale nonché dai Teatri e dalle imprese che a Marzo 2018
applicavano il CCML per i dipendenti dal teatri stabili pubblici e dai teatri gestiti dall'ET1, fa parte integrante
della paga basc ¢ pertanto & utile a tutti gli effetti del CONL,

,Z/;«; /ﬁ = h{ﬁ\} !”- __
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PARTE V
REGOLAMENTAZIONE NORMATIVA ED ECONOMICA
DEL PERSOMNALE ADDETTC ALLE
RAPPRESENTAZION! IN PALCOSCENICO ED 1N SALA

Al Contratto di lavoro individuale
Il tapporta di lavoro con il personzle addetto alle rappresentazioni in palcoscenico ed in saia pud BEsErE
costituito con contratto 2 tempo determinato:

1. Per 'inters durata della steginne come prevista al punto 1 comma 27 art, 8 del presente CCNL;

2. A ciclodi rappresantaziond

3. A piornata.

Il raopiorto di lavero, ¢i culal punta £, costituite per ciclo di rappresentazioni relative ad uno spettacelo s
rizalve autematicaments 3l termine dell'ultima rapprasentazione. || tealre ha tuttavia |z facolta entro | primi
& giorni di spellacoio di rdnunciare alla prestazione lavarativa del parsonale addetto alle rAppresentazion in
nalcoscenico eceedenta nel limith di 1/6 di guello utilizzate iniziaimente,

| rapporte di lavorn di cui al punto 3 & risorve automsticamante al tarmine dall’ultima prastazdone dalla
giornata,

| teatra, el assunzione del personale di cui 2l punto 1 del presenta articolo, necessario allc esipenze della
stapione teatrale, dard la precedenza al personale utilizzato per fintera durata delle 3 stagioni teatrall
arecedenti che conseryl | requisiti par 'espletamente dells specifica mansione gia svolta ovvare per mansion
compatibili con quelle svalte nelia/e stagione/i precedente/: @ che non abhiz dato luogo a provvediment
dlisciplinari.

Il personale di cul 3l precedente comma sara assunto con conlratio 2 temoo determinato per I'intara staglona,
4 tale personale sard garantito un numera df prestazioni non inferiore al 50% delle complessive aperture al
pubhblico,

Qualora il Teatro aperl su pill spazi teatrali con personale ARPS stagionale non dedicato ad un unico spazio
ma ulillzzato su tutte le sedi, le prestazion necessarie a coprire I'insieme delle atlivita programmate
allinterno della stagione per ciascun gruppo professionale saranno distribuite in maniera equanime,
alVinterno di ciascun gruppa professionale, tra il personale ARPS stagionale.

Mel corse del penode di impegno contrathuale 1| teatro potra valulare, in regzione alle proprie esigenze ¢
necessita, la possivilits di utilizzare Lale personale per prastazionl diversa da guzlle inerenti lo spettacols.

B} Classifizazione del personale e minimi tabellari orar
Il personale addette alle rappresentazion in paicoscenico ed in sal2 & inguadrato, agh esclusm effett
pranarici, nelia scala classificatoria unica di cuiall’art. 5 Parte | col presente contratto.

—  Livellg 3: macchinisti, eletricisti g/a fonic e prime sarte dope due stagioni consecutive;

~  Livells 4: macehinistl - elettricisti efo fonicl ¢ prime sarte di prima assunzione | cassier dopo du
stagioni consectbve

— Ljvello 5; cassieri di prima assunzione; co/laborator i palcoscenico e ziuto sarie dopo due stagicn|
consecutive;

—  Livelln &: collaborator] di aalenscenico 8 aluta sarle di prima assunsions,

re ingresso, maschere di sala, agdett alle toilette & guardaroba. oo
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Per callzboratoridl palcescenico siintendono tuttl i laveraton che presiana b oo slbvita per o spettaceio
in palcescenica alle dipendenze del direttore di scena della compagnia, (| quale prowvvedera ad affidare
loro titti | compit che nterra pit opportunt in relazione alle diverse necessita, senza distinzions di ruel:,
nor I'effettuazione dello spetiacolo e le operazion? pre 2 post spettacoio;

I macchinisti, gl alettricist efa fonic & |8 prane sanle assunti a terming oer intera durata celld slagione
teatrzle por 2 stagion corseculive sona inguadrat, agli esclusivi effetti econamici, nel lvello 3° della scala
classificatona di cue all'art. 5 — parte | del presente contratto & decorrere calla torza assunzions
consesutiva a tempo determinate per lintora durata delia stagione teatrale,

i passier] assunti.a termine per I'intera duraia della stagione leatrale per 2 stagioni cansscutive sono
maguadrati, agh esclusivi effettt economir, nel lvells 47 detla seala classificataria di cul all®art. = - parta |
gel presente contratto a dacorrsre daily lerga assunsione conzecutive 3 tempo determinato per 'inters
durata della stagiones teatrale.

collaborator di palnoscenico e aluto zarie assunti a terming per lintzre durcta delia stagions Leslials per
» ostagioni consecutive sono Inguadrst, gl esclush effettl cconomich, nel lveds 57 dellz scala
classificatoria di cut z2llfzre % = parte | del prasente contratto a decorrere calla terza assunzione
cansacutiva a tempo determinate per 'intera durata delia stapione teatrale,

Agli effatt di cun soprd saranne considerst! unicamente | pencdi lavorativi prestati con contrath a termine
dursta panallintera stagione teatrale a partire della staplone 2007/2003

Minimi tabellari orari nazionali validi da_ll'ﬂl.[M.

2018

livelll | Categorie professionall | P.base | Contin. | P.b+cont, = ED.R. | syp.col
h. h h. h h h
€, £ €. £. €. €.

43 2" 15420 | 3 4° L o B |

_ = | N -
macchinisti,  elettricisti

3 | efo fonld, prime sarte 4,76 3,13 7.89 0,35
daopo due stagioni
consecutive;

Macchinistl, elettricisti
4* | efo fonici, prime sarte di | 4,31 3,12 7.43
prima assunzione,
cassieri dopo due stagioni

8,096
1,07 !

0,32 0,90 8,33

consecutive L -
cassieri di prima
5° assunzione; collaboratari
di palcoscenico e aiuto | 3,88 3,10 6,98 0,29 0,87 7,27
sarte dopo due stagioni
consecutive;

6° | collaboratori di
palcoscenico e aiuto sarte
di prima assunzione;

3,47 3,09 6,57 0,26 1,54 7,11

7% | maschere ingresso,

maschere di sala, 2,93 | 3,08 6,01 0,22 0,42 6,43
addett] alle toilette e

guardaroba.

s Mella colonna 1" & riportata la paga base oraria valida per tutti i dipendenti dall' 1.04.2018;

s Nella colonna 2:‘, iportata la contingenza oraria valida per tutil i dipendenti dall'1.04.2018;
} ; - i
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Mella colonna * & riportata la paga oraria (paga base + contingenza) valida per tutti i lavoratori;
Mella colonna 3° & riportato il valore orario dell'EDR valido per tutti i lavoratori;

Mella colonna 4° & riportate il valare del superminimo collettivo valida per tutti i dipendenti dai
Teatri Nazionali, Teatri di Rilevante Interesse Culturale nonché dai Teatri e dalle imprese che a
Marzo 2018 applicavano Il CCNL per | dipendenti dai teatri stabili pubblici e dal teatri gestiti
dall'ETI, tale superminimo & da aggiungere alla paga base di cui alla colonna 1° facendone parte
integrante della paga base a tutti gli effetti del CCNL,

Mella colonna ** & riportate il wvalore della  retribuzione oraria  (paga
base+contingenzatsuperminimao collettive), a far data dall’1.04.2018, per i dipendenti dai Teatri
Mazionall, Teatri di Rilevante Interesse Culturale nonche dai Teatri e dalle imprese che a Marzo
2018 applicavano il CCNL per i dipendenti dai teatri stabili pubblicl e dal teatri gestiti dall'ETI.

Si precisa che alla retribuzione araria di cul alla colanna * [1°+2°) e alla colonna ** (1°+2°44%) va aggiunto
il valore dell’EDR di cui alla colonna 3°,

Minimi tabellari orari nazionali validi dall'01.04.2018

livelli

4°

5‘

5°

';‘lh

Categorie professionali

1
P.hase
h.
£,

20
Contin,
h
E.

E 10+Ia
P.b +cant.
h.
£.

macchinisti,  elettricisti
efo fonicl, prime sarte
dopo due
consecutive;
Macchinisti, eletiricisti
efo fonicl, prime sarte di
prima assunzione,
cassier] dopo due stagioni
consccutive

cassleri di prima
assunzione; collaboratori
di palcoscenico e aiuto
sarte dopo due stagioni

| _r.-:::rasetutiue; i
| collaboratori di

palcoscenico e aiuto sarte
di prima assunzlone;
maschere ingresso,
maschere di sala,

addetti alle toilette e
guardaroba.

stagioni |

5,50

4,98

4,48

4,01

3,38

3,13

3,12

3,10

40
Sup.col h
£,

#%1°42"44°
h
€.

8,63

8,10

7,58

7,10

b,46

1,07

0,90

0,87

0,54

0,42

9,70

5,00

8,45

7,64

6,88

+« Nella colonna 1° & riportata la paga base oraria valida per tutti | dipendentl dall’ 1.04,201%;
¢ Nellacolonna 2° & riportata la contingenza oraria valida per tutti | dipendenti dall'1.04.2015;

L]

—

Mella colann

* @ riportata la paga oraria (paga base + contingenza) valida per tutti i lavoratori;

% i
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Mella colenna 4° é riportato il valore del superminimo collettivo valido per tutt! 1 dipendenti dai
Teatri Nazionali, Teatri di Rilevante Interesse Culturale nanché daj Teatri e dalle imprese che a
Marzo 2018 applicavano il CCNL per | dipendenti dai teatri stabill pubblici e dal teatri gestiti
dall'ETI, tale superminima & da aggiungere alla paga base di cuj alla colonna 1° facendone parte
integrante della paga hase a tutti gl effetti del CCNL.

Mella  colonna ** &  riportato il wvalore della  retribuzione oraria  |paga
base+contingenza+superminimo collettiva), a far data dall’1.04.2019, per i dipendenti dai Teatri
Mazionali, Teatri di Rilevante Interesse Culturale nonché dai Teatri e dalle imprese che a Marzo
2018 applicavano il CCNL per i dipendenti dai teatri stabili pubblici e dai teatri gestiti dall’ETI.

Si precisa che neivalori della paga base oraria di cui alla colonna 1° & stato definitivamenie assorbite 'EDR
di cui alla colonna 3° della precedente tabella.

Minimi tabellari orari nazimja_ll valldi dall'01.04.2019

1 2" | v 4° ¥HLH2HET
livelli | Categorie professionali P.hase Centin, | P.b+cont. sup.col h h
h. h - h. £ €.

] - | & €. £ ' _|

! macchinisti, elettricisti

3* | efo fonicl, prime sarte 5,91 3,13 9,04
dopo due stagioni
consecutive; -
Macchinisti, elettricisti
4° | efo fonici, prime sarte di
prima assunzione, 5,35 3,12 8,47 0,90 9,37
cassier] dopo due stagioni
consecutive

1,07 10,11

cassier! di prima |
5° assunzione; collaboratori
di palcoscenica e ajuto 4,82 3,10 V.92 0,87 8,79
sarte dopo due stagionl I
consecutive; _
6* | collaboratori di
palcoscenico e aiuto sarte
di prima assunzione; | 431 | 3,08 7,40 0,54 7,94
7* | maschere ingresso, ' |
maschere di sala, 3,63 3,08 6,72 0,42 34 [
addetti alle toilette e !
guardaroba.

Nella colonna 17 & riportata |a paga base oraria valida per tutti i dipendenti dall’ 1.04.2020;
MNella colanna 2° & riportata |a contingenza oraria valida per tutti | dipendenti dall'1.04.2020;

Mella colonna * éfipartata Ia paga ararla (paga base + contingenza) valida per tutti i lavoratori; %

k¥,
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s Nella colonna 4° & riportato |l valore del superminimo eollettive valido per tutti i dipendenti dai
Teatri Mazionali, Teatri di Rilevante Interesse Culturale nonché dal Teatri e dalle imprese che a
Marzo 2018 applicavano il CCNL per i dipendenti dal teatri stabill pubblici e dai teatri gestitl
dall’ETI, tale superminimo & da aggiungere alla paga base di cui alla colonna 1° facendone parte
integrante della paga hase a tutti gli effetti de|l CCHL.

# Mella colonna ** & riportato il wvalore della  retribuzione oraria  (paga
base+contingenza+superminimo collettive), a far data dall’1.04.2020, per | dipendenti dai Teatr
Nazionali, Teatri di Rilevante Interesse Culturale nonché dai Teatri e dalle imprese che a Marzo
2018 applicavano il CCNL per | dipendenti dai teatri stabili pubblici e dai teatri gestiti dall'ETL

) Orario di lavoro
Uararin di lavore individuale del personale addetto alle rappresentazion in pa‘coscenico el in sala & fiszato in
arestazioni glomalers di 3 ore & 30 minugtl

U'orario di inizio individusie delle prestazioni & stabilito discrezionalmente dal teatro in relazione slle ssigense
di servizio

Db Corresponsione della retribuzione
Ferma restandn rhe il personale addetlo alle (spprasentazioni in palcoscenica ed in sala & retribuito in base
alle prestazioni lavorative affettvamente rese nel corso del periedo di impegno contrattuale, la retribuzione
. per la prestazions & fissata in rapporto ad un orario d| lavdro di 3 ore e mez2a € si oftiene maltiplicanda il
TR minime orario di cui al 1% comma del orecedente punto O} integrato dalla guota orara dell'indznnita di
| \'{l contingenza aer il aoalliclente 3.5
o
[ 4

b}
)
VU mvorn sventualmente prestata oltre le 3 are e 30 minutl sarg compensata con guote arane a frazioni d
h W I\'\_'}rel ribuzione ordinaria e, se prestato oltre le ore 1, con quote orarie o frazieni di retribuzione rmaggiorata della

|
l-" percentuale del 30%.

Iri c2so di doppio spettacelo giornslicro, spettara per cascuno speitacala la retribuzions df cui al precedente
17 comma,

| {avero eventualments prestato oltre fe 7 ore verra retribuito con guota orane o [razioni di retribuzione
magginrats dalla percentuale de! 30% elovata al 50% sg prestato oltre 12 or2 1

Qualora tra la fine dells prestazione irdividuale ralativa al 1° spettacoio ¢ Pinizo della prestasione individuals
refativa 2l 2° spattacale non intercorea un intervallo di almeno un'ora, & dovate un importa 4 titala di rimibiorsn
spesa di ouro 5,80,

Con effetto dal 1° gennaio di agni anno, || rimbarso spese o cul al precedente 5% comma card rideterminato
sulla base del 100% dalla variazions intervenuta nell'indice del prezzi 2l consuma per le famiglie di oparal ed
impiggati dall’I5TAT.

Atal fine saranno raffrantati gl indiel di dicembre di diascun anna con lindice del mase di dicembre detl i
precedente,

Al nersonale dicul al 1% tnmma del grecedents punto &) la retribugions sard corrisposta 3 sradenze menshin
base alle prestaziont lavirative effettivaments rese nel corso del mese, farmo restando guanto previste dal
precedenti 17, 25 fl) cormma O /
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E) Indennita speciale

Al personale addetto alle rappresentazion in palcoscerico ed in sala verra corrsposta una speciala indensita
pari al 34,25% della retribuzione ardinaria in sestituzions pro-rata dei trattamento di fine rapports, delle ferie,
della gratifica natzlizia & del premion anniale

B} Percentuale di maggiorazione:

[ mminirni tabellar nazionall, esclusa indennite di contingensa, gzl personale addette alla rappresentazion: in
palposcanico ed In sala assunta 3 termine per inters durata della stagiono teatrale ger guattro stagion|
consecutive saranna imcrementatl 2 partire dallz quinta assunzions canscoutiva 2 tempo determinato per
I'intera durata della stagione teatrale di una percertuale che, con decerrenza 1" gannaio 20049, & fissata nella
mrisbra del 2,73%.

G} HRiposo settimanale .
aer ogn 6 giorn di altivita continuativa spetta al personale addetto alle rappresentaziont (i palcoscenics od
i sala an giornd di ciposo ran retribuito,

n caso di prestazions lavorativa rel glarna di nposo setimanaie & dovuta iz retribuzione per |3 grestazons
lavorativa ad uno spettocolo 2, in case di doppio spettacele, la retribuzione per ciascuno del due spettacoli,
maggiorata del TO%.

H) Giorni festivi
Escluse o domemche sono giori testivi agll effett] del gresents contratto:
= il i glorne dell'anno
— | ginrne dell'Fpitenia
| giorno di Pasqua
— | gigrne di luned) oopa Pasgua )
=l glarmo 35 aprile N
| giarno 1 maggio i
| giarno 2 glugno
— il giornn 2% giugno {55, Fietro e Pacolo), imitatamente al Comune di Homa iy
— Ml prareo dell Assungcne
- il giorno di Qpnissant /E,
il giorno dell immacolata Concenone fd
il gicrng i Matale -
- il glorno 26 dicembre
- laricgrrenza del Patrano del luoge ove ha szde azenda (noorrenza che, peril comunes i Roma
coincide con 129 giugro),

I teattamento econemico spettznte al personale addetto aile rappresentazion’ in palcoscanicn ad jn sala nelle

giornate fasiive di cui sopra e disciplinato come segue:

= qualgra i tall giprnd non v sia prestasiane di lavero, sard corrisposta la normale ratribuzions per la
prestazione inerente ad vrsolo spettacels;

= quzlorain tal giorm viosia prestazions o lavora, sara cornispasta, altre ale retnbusone di cul sopra; la
retribuzione per lo speltaco's maggiorata del 30%. 10 caso d due speltacol sara corrisposta, per ciascuno
dei due spettacoll, la retribuzone maggiorata del 20%.

Ineiferimento alls legge 5 maree 1977 0o 54 conlerente disposizion! in matena di giorni festwl ed al OPR 28/
4

_dicembre 19850, 79 |a"~?):ratorc che ha prestato r;.;iv:‘-l'a lavorativa nelle giormat= di 5, Giuseppe Ascensiane, '~:|I_ﬂ' A
(%, |\-\ | --'J| ; . : .J\._J
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Corpus Dumini e, per i Comuni diversi da Roma, del 28 giugno (55 Pietro € Paclo), e nellz prima domenica di
npvembre, giorno di celebrazione delle Feste dell'Unita nazionale, spettera, pltre alla normale retribuzione
per la prestzzione inerente ad un solo spettacolo, la relribusione per o spettaccla - e, In caso di doppic
spettarolo la retribuziona per cizscuno del due spettacoll — con esclusione di gualsiasi magginrazione.

Resla inteso che la giornata del 4 novembre & da considerare normale giorno {eriale a tutti gli effetti,
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ALLEGATI

Allegaton. 1
Aumenti periodici di anzianita

| lavaratori assunti dal toatri stabili e dapli esercizi teatrali @ partire dal 5 febbraio 1982 e fino al 30 marz
19492 per 'anzianita di servivio maturata dopa il 217 anno i eta presso o stesso teatro e nel medesimo livello
di appartenenza hanno diritto, indipendentemente da qualsiasi aumento di merito, a 10 aumenti blennali di
anzianita in cifra fissa secondo gli importi unitari di seguito indicati nella tabella & per ciascun livello di
ingquadramenta,

Per i lavoratori dipendenti da teatri ad attivita saltuaria ai fini della maturazione del diritto agli aumenti
biennali, si terra conto, anziche dell’anzianitd di servizio, dell'anzianita di appartenenza al teatro in
dipendenza di un unico rapporto di lavoro. In tale ipotesi, peraltro, gli importi unitari degli aumenti biennalj
di anzianita in cifra fissa sono quelli di cui alla tabella B1 per i teatri stabili e B2 per gli esercizi teatrali,

Gli aumenti biennali decerrona dal prime piorne del mese immediztamente successiva a quella in cue si
compie il biennio di anzianita, Essi non potranno comungue essere assorbiti da precedenti o successivi
aument di merita né i futuri aumenti di merite potranno essere assorhiti dagli aumenti bicnnali maturati o
da maturare,

Rimangono tultavia aszorbiti gli aumenti concessi per lo stesso titolo.

In caso di passaggio di livello, Mimporte per aumenti biennali gid maturati sara rivalutato nella misura del
valore unitario previsto per il nuove livello di inquadramenta. Ferme restando inegni caso il numera massimao
di dieci aumenti biennali, I'anzianita maturata dopo 'ultima aumento biennale nel livello di provenienza sara
considarata utile al fini della maturazione del successivo aumento biepnale nel nuove livello di
ingquadramento.

A



Allegaton. 2

FROTOCOLLO AGGIUNTIVO IN TEMA DI SICUREZZA
E SALUTE DEI LAVORATORI NEI
LUOGH| DI LAVORO

Premesseo il forte impegna delle partl pareh2 nell’ambito de tzetei siz assicurato il rispette delle vigent:
disposizioni legislative in temz di sicurezza e salute dei lavoratori nel luophi di avoro;

—  riaffermata la necessitd che ad un'adeguzta opera di infermazione e formazione del persenzle si
accompagn |'osservania da parte dei lavaratori delie dispasizioni lore impartite al fine di eliminare o
contenere i rischl del lavoro,

~  richiamato & confermato quanto previsto dall’accordo interconfederale 22.6.95, recepto nel saltare o
teatri ctabil pubblici @ cel teatri gestiti dall’'ET) con I'accorde di rinnovo contrattuale 15.2.1956,

=i conviene quanto sepue

4
| !
r’:l I Rappresentante per la sicurezza (RLS
I\ Y lavoratord mediante || rappresentante per |z sicurezza di cun all’art. 18 del DLGS 19 settembre 1994, n. 626 ¢

| i ";,‘x nell’ambite delie atiribuzion| previste per 'indicato rappresentante dall’art. 12 dell'indicato decreto legislativo
I\ N dal [.igs 81/08, hanna diritte grevio awiso alla dirczione aziendale di controllare Mapplicaziare delle norme
|| " per la prevenzione degli Infortuni & delle malattie professionali e di promuovere |a ricerca, I'claborazane ed
I/Ef sttuarione di tutte la misure idonee a tutelare 1a loro salute ed Integritd lsica sul luago dilavoro,

-l rzppresentante per la sicurczza & eletto dai lavorator) nell’'ambite defiz RSLL
- Nelle szisnde che occupana fino 3 15 gipendent! || rappresentante per a2 sicurezza & eletto

direttarnente da lavoraton 40 ora interno ed allo stesso & attribuita |a funzione di rappresentanza
previsla per il delegata ¢l impresa e vicevarsa.

Attribuziani del Reppresentante per la Sicurezza

Con rifarimento zlie attribuzioni del Rappresentante per la Sicurezza, le parti concordano sullz seguent
indirazioni

- Accesso al luoghi di lavara:
| diritta di accesso ai luaghi di lavoro sara esercitato nel rispette dzlle asigenze preduttive con lo
imitazioni previste dalla legge. || Rappresentante per |2 Sicurezze segnals preventivamente all'azienda
‘= visite che ntende effettuare =gl ambienti di lsvoro, Tall visite s possono anche svolgere
congidntamente al responsabile dal Seryizio di prevenzions e grotazione o 2 un accetto da guest
incaricato,

- Modalita di consultazione:
laddove la logge arevede a carico dell’Ariends la consultazione del Rappresentante per la Sicurezza,
questa si dove svolgere in moco da garantire la sud effattivitd e tempestivita.

L'Azienda, pertarto, consulta il Rappresentante per la Sicuressa su tutt pli event! per i cuall la
discipling legislativa prevede un intervento consuitivo dello stesse, || Rappresentante, in occasione
delia ltazione, avendane il tempo necessario, na [ facolia o formulare proorie proposte &
|4 cpinifni, “fematiche oggetto di censulizzions secondo le pravisiani di legge. || verpale della
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I,. =1 L. / \ ) i v \!-' . ke
G o N A L [ W




consultazione deve (lpodtare e gsservazioni 2 le oroposte formulate dal Bappresentants per |3
Sicurezza, || Rappresentante per la Swurerza conferma awvenuta consultzzione, appunando la
proaria lirma sul verbale gella slessa;

e Fase i prima Applicagione dell'intzza nelle realtd in cul non siz stato ancosa indrddoate |
ragaresentante perla sicuresa, le pracedure di consultazione si rvolgonao alle BSURSA dells 0055,
Firmatarie del CCML. A tal fing, la rapprezantanza sindacale inazienda pus designara uno o pill soggetl),
al proprio interno, tenuto conto i guanta preyvisto dalla legge.

Informaziani e documentatione aziendale:
il lappresentante per la Sicurezza ha diritta di ricevera le informazicn e lz documentazione sziendala,
Lo stesso rappresentante ha diritto di consultars il rapponto divalutazione dai rischi presso il Teatro,

Il datore di lavero fornisce, anche sy istanea del reppressntante, | infarmasoni e la documentazione
richiesta, secondo quanito previsto dailz legge.

Perinformazioni inerenti'organizzazione & gh ambienti di lavaro s'intendona quelle dguardanti Funita
produttiva per gl asnetti relativl all'igiene & sicurezza del lavoro,

lrappresenlante, noevete e notizie e la documentazione, & tonuto & farne un uso strettaments
cornesso alla sua funzane nel rspetio del segreto industriale

- Formazione dei rappresentanti per la sicurezza;
il rappresentante per fa sicurezza ha dirillo alla forreazone. La formazions del rappresentanti per la
sicuregad, 1ooul onen sono 3 carico dell’sziends, s osvolperd nell'ambino dell’attivita lavorativa o
medianta permessl retribuitl sggiuntivi rispetto a guelli gia previsti perla loro attivita, Tale programma
deve comprandere quanto pravisto dall'art. 37 comme 11 del Dlgs, 81708, Si prevedono incltre gl ;
agginrnamenti di lepge cpne gual velta vengano introdotte innevazioni che abbiano rilevanza ai fini h ('
LR

iella tutela dela salute e della sicurezze dei lavoratori, Vi
LN
W om w P\
- Riunioni peritdiche: YN
I' rappresentante per la sicwrerza pun rchiadere ia carvocazione dallz riunione periodica a fronte di ‘l |

)
gravi o motivate situazioni i rischio o di significative varizzioni della sicuresre dei lsvaraton n Il '
relazione ell'aumentata rursero diomfortuni in qualsiasi sartare.,

- Controlli;
I raporesentante dei lzvoratarl ner la sicurezza pud richedere al Responsabele del Serwizia i
Prevenzicne e Protezione visite sui luoghi di lavoro a fronze d varizzioni del sistema produttive,

Per ilio quante non previsto nel grosente accordo restand invigore fe disposizioni 4i legge od 0 particolzie
iuanto previsto dal L lgs. #1704




Allegato n” 3

Regolamento dell’attivita del Comitato Sindacale
Per il TEATRO

Articolo 1- Costituzione e finalita

Tutte le questioni concernenti Pinterpretazione e I'applicazione del contratto nazionale collettive di lavoro
per gl attord, tecnici, ballerini, professori di orchestra o coristi scritturati dai teatri stabili & dalle compagnie
professionali di pross, commedia musicale, rivista ed operetta nonche del regolamento di palcoscenice sono
rimesse, ai sensi dell‘articolo 25 del vigente CCNL per il personale artistico e tecnico scritturato in forza del
c.d. “CCNL per le Compagnie di gire”, all'esame del Comitato permanente - denominate Comitatn Sindacale
per il Teatro - [stituito presso la Presidenza Nazionale dell’AGIS, unitamente all’apposita Segreteria che ne
cura Pattivita,

Il Comilato & altresi competente ad esprimersi su tutte le altre guestiont particnlari ed eccezionall non
previste e disciplinate dal contratto, che possong dar luogo in pendenza delle scritture a cantrasti o vertenze
tra le parti.

Articolo 2 - Composizione

Del Camitain fanna parte un rappresentante per clascuna delle arganizzazioni sindacali che hanno stipulato
il contratto collettiva nazionate di lavoro di cui all‘articolo 1. Per gli organisml di produzione teatrale fanno
parte due rappresentanti per ciascuna delle Associazionl datariali sottoscrittrici del CCNL.

Del Comitata fa altresl parte un rappresentante dell’AGIS che assume la segreteria

| membri di cui al comma 17 del presente articolo sone designati dalle rispettive arganizzazioni.

Articolo 3 - Ricorso al Comitato
Le richieste di interventa relativamente alle questiani di cui #ll'articolo 1 possono pervenire al Comitata, altre
che dalle parti individuali del rapporto di lavero, dalle Organizzazioni sottescrittrici del CONL

Possono avanzare richiesta di intervenito anche gli organismi teatrali non iscritti alle Assaciazioni firmatarie
del CCNL, che d'intesa con le cantroparti individuali del rapparto di lavoro, accelling preventivamente di
atteners| e dare esecuzione al parere che verrd espresso sulla vertenza dal Comitato

Per le richieste di intervento del Comitato deve darsi comunicazione scritta alla Segreteria - via del Gesu 62,
Roma - inviando o depasitando presso fa medesima la documentazione necessaria,

La Segreteria trasmetterd copla della comunicazinne e della documentazione al componenti del Comitato.

La Segreteria trasmetterd, inoltre, la copia alla controparte invitandala ad inviare o depositare entro il
termine di 15 giorni le proprie controdeduzion,

| guesitl concernenti l'interpretazione e applicazione di narme contrattuali dovranna essere sottaposti
all'esame de| Cogrita d1| norma prima del termine delle scritture.
.)'I_r-"'.. ™ I ' 4
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Articolo 4 - funzionamento del Comitata

Il Comitato di norma si riunisce - previa convocazione scritta da parte della Segreteria - nella prima settimana
di cgni mese per esaminare le guestionl o le vertenze scgnalate alla Segreteria nel corso del mese
precedents,

Per vertenze che richiedono un esame urgente da parte del Comitato la Segreteria provvedera alla
convorazions a mezzo telefono,

Ove la documentazione acyguisita non consenta un completo esame delle questioni o delle vertenze ovvero
s rentda necessario un supplemento di istrutioria, il Comitato pud disporre la convocazione delle parti
interessate.

Per la validitd dei pareri espressi dal Comitata ai sensi dell’articolo 1, & necessaria intervento di almena il
50 % dei componenti il Comitato,

Articolo 5 - verbali di riunione
Dei pareri espressi & redallo, entro | tre giorni successivi alla riunione, & cura della Segreteria, verbale che
deve essere sottoscritte dai componenti del Comitato intervenuti.

Copia del verbale riassuntivo di tutti i pareri espressi nella riunione deve essere successivamente inviato ai
componenti del Comitato

Estratto verhale dei pareri sulle singole guestioni o vertenze deve essere inviate dalla Segreteria alle parti

T L3 . . i 1 I'J_
intoressate. Copla dell'estratto verbale sara affisso a cura della Direzione nella tabella dell’ardine del giorno i

di cui altarticoln 2 del “Regolamenta di palcoscenica™.

Articolo G - obblighi delle parti e delle organizzazioni sindacall

In attesa del parere del pomitalo e parti sone tenute ad osservare e rispettare | reciproci impegni
cantrattuali. & lora volia, le organizzazioni rappresentate nel Comitato sono obbligate ad attendere il parere
dol Comitate prima di dssumere gqualsiasi iniziativa in merito alla vertenza.

Lo parti sano tenute ad alleners| e dare esecuzione 2| parere espresse dal Camitato, dandane conferma
scritta alla Segreteriz entro 15 giorni dalla data della comunicazione scritta del parere. Dell'avvenuta
esecuzione la Segreteria dara comunicazione ai componenti il Comitato.

Ove la parte inleressata non abbia dato esecuzione al parere del Comitato, le Omganizzarion! rappresentate
nel Comitato potranno assumere le iniziative ritenute pio idonee per |3 tutela degli interessi del propr scrittd.

il Comitato sindacale, per sua parte, assumera un atteggiamento coerente e conseguente alle proprie
decisioni nei confronti di gualsiasi organisme pubblico o privato e, in particolare, nei riguardi delle
Amministrazioni pubbliche erogatrici di contributi alle attivita teatrali, Potra altresi provocare tufie e misure
consentite nell'ambito delle disposizioni legisiative » regolamentari vigenti nei confronti di coloro che si
rendano inadempienti ai doverl derivanti dal contratto colleltive di lavoro o che contravvengana comungue
alle regole della buona fede e dell'etica professionale, anche nallo svalgimento delle trattative e nalla
formazione delle scrilture mdividuali.




Allegato n” 4

Regolamento di palcoscenico

Articolo 1
|| presente regolamento costituisce parte integranie del contratto nazionale dilavaro per gli attord, § ballerini,
i coristi, gli orchestrall ed i tecnici scritturati dai teatri, dalle compagnie professionall teatrall di prosa,
commedia musicale, rivista ed operetta, nanché dalle formazionl sociali, cooperative e in qualsiasi altra
forma costiluite.

| direttare di scena o di palcoscenico ha I'obbligo divigilare sull'attivita lavorativa, di richiamare phi seritturati
allfesservanza dei loro doveri e di riferire alla direzione della ditta capocomicale o del teatro, d'orain pol per
hrevita chiamata “la direzione”, o al suo eventuale delegato, il cui nominativo dovra essere camunicato al
comitata di compagnia e reso noto alla compagnia attraversn ['ordine del giorna, sulle eventuall infrazicni
alla disclpling vantrattuale ed al presente regolamento.

La responsabilita artistica dello spettacolo in sede di allestimento & del regista. Duranie la narmale attivita
della compagnia ed in sede di riallestimento & del regista e delia direzione artistica o di persona fdla questa
delegata, il cui neminativo dovra essere noto alla compagnia attraverso Pordine del glorno.

Articolo 2
Le infrazioni alla disciplina contrattuale ed al regolamente saranno punite dalla direzione, a secanda della
gravita, con:
W rimprovero verbale
B rimprovero scritto
B multa non superiore all'importe di 4 are di retribuzione, con esclusione del trattamento dovuto netle
lncalita diverse dalla sede legale dellimpresa.
B sospensione del compenso (come sapra indicalo), per un periodo non superiore a 5 giorni,
B isoluzione in tronco del cantratto per colpa dello scritturato ai sensi dell'articolo 21 del contratio
nazionale di lavoro,

Nessun provvedimento disciplinare pub essere adotiato nei confronti dello scritturato senza preventiva
contestazione dell'addebito e senza averio sentito a sua difesa.

Lo scritturato potra farsi assistere da un rappresentante dell’associazione sindacale cui aderisce o conferizce
mandats.

| provvedimenti disciplinari pill gravi del rimprovero verbale, non possono assere applicati prima che siano
trascarsi 5 glorni dalla contestazione per iscritie del fatte che vi ha dalo causa

la risoluzione de! contratto non prepiudica le eventuali responsabilita per danni nei guali sla Incorso o
scritturato

importo delle sanzioni pecuniarie sara devoluto alla Casa di Riposo degli Artist Drammatici di Bologna,

Articalo 3
U'srario di inizio delle riunioni, delle prove e delle recite, e, in genere le disposizioni ed informazioni che |a
direzicne ritenga di impartire agh scritturati, devono essere portate a conoscenza degli Interessati mediante
Vordine dejgjophop altra -::nr'nur‘lqazu:nne da esporsi comungue nella tabells dellfordine del giorno.
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Uordine del giorno e le altre comunicazioni verranno esposte :
B entro cingue minuti dalla fine della rappresentazione
B entro il termine delle prove, qualara nan vi sia spettacola,

Trascarsi tali termini, ogni eventuale nuova disposizione determinata da eslgenze sopravvenute ed
inderogabili, dovra essere tempestivamente ¢ personalmente comunicata agli scritturati, ai quali, in caso
rantrario, non potranno essere imputate le conseguenze della mancata conoscenza della nuava disposizione,

La direzione mettera a dispasizione del Sindacato e del comitato di compagnia una appasita bacheea in cui
affiggere comunicazioni inerenti a materie di interesse sindacale o del lavoro.

Articolo 4
Mel carse delle prove lo scritturato dovia trovarsi in teatro in tempa utile rispetto all'orarfa di inlzio delle
prove medesime con 'eventuale tenuta di prova stabllita dalla direzione o richiesta dalle esigenze dello
spettacolo.

Quando l'ordine del giorno prevede una prova generale o una recita, il direttore di scena 35 minut prima
dell'orario di inizio dara il segnale di "mezza”, 20 minuti prima |l segnale di “quarto”, & 5 minuti prima
dell'effettiva andata in scena, dara [l “chi & di scena” e si accerterd che tutti abbiana udito Pultimo segnale.
Lo scritturato dovra pertanto trovarsi nel suo camering non oltre il segnale di “mezza”.

Articola 5
Tranne la dirczione ed il regista, nessuna potra interrompere in aleun modo e per qualsiasi maotivo il carsa
delle riuniani ¢ delle prove,

Durante le prove lo scritturato non potra allontanarsi senza autorizzazione del direttare di scena o del regista.

L'attore che non & di scena potra seguire le prove dalla sala senza disturbare I'andamento del lavoro. Durante
le recite & altresi vietate allo scritturato assistere allo spettacolo dalla sala, anche quando abbia terminato la ;x]
h

propria parta. \

Articolo 6 iy
In casi di particolare urgenza ed inderogabilitd gli scritturati potranno conferire con eventuali visitatari |
durante le prove e nell'intervallo delle recite, purché cid avvenga nella portineria o In apposito locale, La 1.1I
tirezione potra peraliro autorizzare gli scritturat a ricevere | visitatori nel lnra camerino durante Fintervallo /u
delle prove e delle recite e per la sofa durata di esso,

Articalo 7
L'attore, salvo preventivo accordo con [l regista, non pud apportare modifiche alle parti affidatepli,

L'attore dovra eseguire in scena tutto quello che & stato definito durante le prove e nan potra, a sua iniziativa,
appartare alcuna variazione al testo, all'aziane, al truceo ed al costume.

Le mancanze refative alla cattiva conoscenza delle parti ed alla trascuratezza nel recltarla, troveranno
sanziohe ai sensi dell’articolo 2 del presente regolamento,
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La direzione ed Il regista potranna, per giustiticati motivi, autorizzare lo scritturato ad assentarsi dalle
riunioni, prove e recite.

Articolo 9
Ouanda I'erdine del giorno prevede la prova di singole “scene”, la direziane od il regista hanno facolta di
articolare le prove medesime secondo i criteri da essi ritenuti opportuni,

Articolo 10
Lo scritturato che non sia impegnato nella recita & comungue obbligato ad essere presente in tealio al
segnale di “mezza”, vd a comunicare al direttore di scena o di palcoscenico I luagn in cui pud essere reperito

Articolo 11
Lo scritturato dovrd accertarsi personalmente che non gl abbia a mancare quanto necessario per la prova o
per la recita.

Lo seritturata dovra avere la massima cura del proprio costume di scena, nonche di tutto cid che gli venga
affidato per la recita, riportando il tutto in camerino o in posto designato.

Ad ogni partenza lo seritturato dovra lasclare pronto nel camerino, o nelle sue vicinanze, il costume, ogni
altro accessoria personale di scena, nonché il contenitore personale del trucca, in cul vanno riposte solo cose
di trucco e non oggatti personali o altra.

Articolo 12
Lo scritturato dovré provvedere personalmente a sue spese ad ogni eventuale elementa di trucco- Lagli e
tinture speciall di capelli saranno a carico dell'impresa, ove da questi richiesti, per gli scritiurati che
percepiscono compensi giornalieri non superior! con decorrenza dal 1% aprile 2018 a euro 77 - e ad elementi
di basso vestiario [camicie, cravatte, fazzoletti, guanti, scarpe ecc.) ad al loro ricambio, ad abiti per commedie
moderne, purché non siana di figurino. L'impresa proveedera a fornire le parrucche.

Par guanta spetta all'imprasa, la scelta dei fornitori & di assoluta competenza dell'impresa stecssa.
Articalo 13

| ringraziamenti al pubblico fanno parte inlegrante detlo spettacalo. Al Hguardo dovranng essere osservate
e disposizioni impartite dalla direvione artistica.

Articolo 14
Gli scritturati sono tenuti ad accedere in teatro dalla entrata ad essi riservata.
Ad ogni scritturato dovrd essere assegnato un camerino (o parte di esso in relazione alle disponibilita).
Articolo 15
Durante gli intervalli & consentito usare apparecchi audiovisivi nei camerini, purché gl apparecchi funzionino
a hassissimo volume.

In ogni caso gl apparecchi dovranng essere spenti durante I spettacela, anche gquando il camering non s
trowvi in prossimita del'pal 'r;?mrn. i | . S
WA
h

| I‘sq"-H ! | ,/f_ g#- W) L 71
ll'u" Y g ) J/" Jﬂu/ o / &I:Ii,i'.'{'lk



F' vietato intradurre animali nel luogo di lavero, salve autorizzazione dell’impresa

Articolo 16
Gli eventuali disturbi arrecati al regolare svolgimento delle prove e delle recite, nonche eventuali danni
arrecati agli scenari, attrezzi, oggetti di scena e costumi troveranno sanzione al sensi dell'articolo 2 del
presente regolamento, salvo it risarcimento del danna.

Articolo 17
Meitrasferimenti da plazza a piazza, lo scritturato dovrd attenarsi scrupolosamente alle disposizioni impartite
dalla direzione, sia per quanto concerne gli orari di partenza che per quante attiene ai maszi di trasparto,

L'eventuale inosservanza delle predette disposizioni sard punita con fe sanzioni previste dal prosente
regolamento e concretara altresl la responsabilita dello scritturato per tutti i danni arrecati direttamente o
indirattamenie,

Ad ogni partenza 'amministrazione della compagnia fara ritirare dall’abitazione dello scritturata il suo
bagaglio, che dovra essere termpestivamente preparalo.

Qualora il bagaglio non fosse tempestivamente preparato, le spese per il relativa trasporto saranno a carico
dello scritturato.

Lo scrittirato & tenulo a comunicare alla direzione con la massima sollecituding il proprio recapito sulla nuova
piazza, nonche le evenluali successive variasian] di esso.

Qualara lo scritturato, giunto su una nuova piszza, debba recarsi immediatamente in teatro per prendere
parte alla recita, la direzione della compagnia provvedera a reperirgli un allogzio. La stessa disposizione vale
per le piazze sfornite di attrezzatura alberghiera.

Articolo 18
Salvo casl di giustificato impedimento, 'assenza per infortunio o malattia dovra essere immediatamente
cormunicata alla direzione.

La direzione pud effettuare il contrallo delle assenze per infermita dello scritturata, nel rispetta dell‘articolo
5 della legpe 20 mapgio 1970 0. 300, |a direzione ha inolire facolta di far controllare idoneita fisica delle
scritturata da parte di Enti pubblici ed Istituti speclalizzat! di diritto pubblico.

L'assenza ingiustiticata dalla recita, che renda necessaria la sostituzione dello seritturato oppure |l
camblamento o la sospensione dello spettacolo, sara punita con le sanzioni di cul all'ariicola 2 del presente
regolamento © concretera altresi la responsabilitd dello scritturato per gli eventuali danni arrecati alla
compagnia o al teatra.

Articolo 19
Al fini di evertuall comunicazioni ufficiall alla direzione da parte detlo scritturato o viceversa, || domicilio
dellamministratore, del segretario o dello scritturato sone fissati nel teatrn ave agisce [a compagnia.
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Melle compagnie che occupine pio di 15 unita lavorative, gli scritturati, preavvertendone impresa con 24
ore di anticipo, hanno diritto di funirsi in assemblea durante 'orario di lavoro, escluse lo spettacolo, per un
numero massima di ore pari al numero dei mesi di scrittura o frazione superiore a 15 giorni, per le qualiverra

cortisposta la normale retribuzione,

Burante i periodi di allestimento di nuovi spettacoli, tali assermblee non potranne superare il numera di due
per una durata massima di 1 ora per ciascuna assemblea.

Uimpresa, per lo svolgimento delle assemblee, metterd a disposizione uno dei locali in cul si svolge attivita
lavorativa, salvo romprovata impossibilita riconosciuta dal comitalo di compagnia.




Roma, 19 aprile 2018
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