L'anne 2018 1l giorno 19 del mese di aprile in Roma, presse la sede dell'AGIS in via del Gesi, 62
TRA
la Fondazione per I'Arte Teatrale P.L.A TEA, rappresentata dal Presidente Filippo Fonsatti

I'Associazione Italiana Danza Attivitd di Produzione (AIDAD), rappresentata dalla Presidente Danila
Biast

U'Associazione Nazionale delle Compagnie e delle Residenze di Innovazione Teatrale (ANCRIT],
rappresentata dal Presidente Gimmi Basilotta

VAssociazione Nazionale Teatri Stabili d'Arte Contemporanea {ANTAC), rappresentata del Presidente
Ruggero Sintoni

FAssoriazione Teatro Ragazzi [ASTRA), rappresentata dal Presidente Lucio D'Amelio
le Imprese Stabili di Produzicne (ISP}, rappresentate dal Presidente Michele Gentile

con ia partecipazione della delegazione datoriale coordinata da Angelo Pastore, Vicepresidente della
Fondaziene P.L.A.TEA., e composta da Gian Mario Bandera, Gimmi Basilatta, Roberta Belletti, Pierluigi
Cecchin, Francesce Feletti, Antonig Goldin, Roberto Manst

con l'assistenza deil'Associazione Generale [taliana dello Spettacola (AGIS), nella persona di ltalo [nglese

g

il SLC CGIL rappresentato dal Segretario Generale Fabrizio Solari, dai segretari nazicnali Emanuela Bizi,
Cinzia Maiolini, Marco del Cimmuto, Nicola di Ceglie, Walter Pilato & Carlotta Viscove Coordinatrice della
Sezione Attori, assistiti da Carlo Tarlini e Fabio Scurpa con una delegazione in rappresentanza dei
territori;

la FISTEL-CISL rappresentata dal Segretaric Generale Vito Antonia Vitale e dai Segretari Nazionali
Gievanni Luigi Pezzini, Laura Ferrarese e Paola Gallo, con la partecipazione delle delegazioni territoriali;

la UTLCOM-UIL rappresentata dal Segretario Generale Salve Ugliarolo, dai Segretari Nazionali Fabio
Benigni, Roberto Di Francesco, Giuseppe Fabio Gozzo, Plerpaolo Mischi e Rossellz Manfrini e da
Giovanni D Cola, assistiti dalle delegazioni territoriali;

& stato stipulato il seguente contratto coliettivo nazionale per il personale artistico, tecnico e
amministrativo scritturato dai Teatri Nazionali, dai Teatri di Rilevante [nteresse Culturale, dai Centri di
produzicne e dalle Compagnie teatrali professionali, e Regolamento di palcoscenico, che rinnova e
sostituisce il CCNL 20 novembre 2008 per il personale artistico e tecnico scritturato dai Teatri stabili e
dalle Compagnie professionali di prosa,
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Il presente contratto si applica esclusivamente ai rapporti di lavoro subordinate. Pertanto i rapparti dl lavoro
di naturs autonoma sono regolati dalle normative di legge in materia e dall’allegato regalamento
limitatamente alle materie nello stesso trattate,

Articalo 1~ SCRITTURA INDIVIDUALE
Ai contratti di scrittura stipulat] ai sensi del presente CCNL non si applica il limite di durata e di rinnovi di cuf
agli artt. 19 e 21 dei D.igs. 81/2015.

Per la scrittura ed H collocamenta valgono e disposizieni emanate in materia dagli argani competenti, nonché
quelle previste dal presente contratto.

Salve quanto previsto nella nota a verbale all’art. 31 e fatta salva esigenza di provvedere & sostituziont
improvvise, allo scritturato devono essere attribuite le mansioni inerenti alla propria quaiifica professionale,
ovvarg, nei rispette di quanto previsto dal presente CCNL, le mansioni plurime indicate nel contratto di
serittura individuale.

Salvo gquanto previsto ai successivi artt. 24, 28 e 3, l'assunzione con contratio di scrittura a tempo
determinata ha di norma caratiere continuative e pertanto lo scritturato & in paga per tutti i giorni compresi
tra Pinizio e i termine della scrittura. Per durata della scrittura individuale si intende il perfado di affettive
impegno dello scritiurate, comprese tra I'nizio delle prove e Iultima rappresentazione degli spettacoli cui si
riferisce la scrittura.

E facoltad deilimpresa prevedere nel contratto di scrittura individuale, stipulato secondo e regole di cui al
precedente comima, 1a sospensicne a tutti gli effetti del rapporte di lavaro nel periada natalizio efo pasquale
{imtendendo che nelly sospensione sig compresa if Notale o fo Posgua) per unha durata massima complessiva
di 14 giorni. La facoltd di sospensione & esercitata con un preavviso di 30 giorni rispetto alla data di inizio
della sospensione natalizia e di 20 giorni rispetto alla data diinizia della sospensione pasquale.

Nei casi di sospensfone di cui al comma precedente Fimpresa imborsera le spese di viaggio, sostenute dagli
scritturati che percepiscono un compenso gicrnalierc non superiore a €. 250, per recarsi dalla cittd in cui
viene sospesa I'attivita recitativa alla cittd di residenza e da questa alla cittd in cui si rienisce |a compagnia
per la ripresa dell’attivita.

Qualora la previsione della sospensione di cui al precedente guinto comma non fosse gia contenuta nella
scrittura individuate, I'impresa ha comunque facalta di poterla utilizzare con un preavvisa di almeng 45 giorni.
In questo caso i rapporti contrattuali con gli scritturati dovranno essere prarogati per un numera di giornate
retribuite pari alle giarnate di effettiva sospensione.

Articolo 24 - SCRITTURA INDIWIDUALE A TEMPC PARZIALE VERTICALE

Qualora non vi siana le condizloni minime di programmazione per un impegno continuato dello scritturato

nel corso del contratto a termine, la scrittura a tempo determinato pud essere stipulata anche a Tempe

Parziale, per periodi continuati non inferiori a un mese, unricamente con la formula “verticale”, con

prestazioni giornaliere di erario ordinario non inferiore a 1/6 delforario ordinario settimanale previsto per la

categoria di appartenenza, con le flessibiiita e le regole appresso indicate:

1) (I contratto individuale dovrd indicare |2 guantita delle giormate di lavoro previste mensilmente con
rferimente al’intera durata della scrittura fermo restando che il minimo delle giornate garantite per
ogni mese ¢ frazione, compresi nel periodo di scrittura, non potranno essere inferiori al 55% di tutte l&
giornate comprese in 0gni singale mese, convenzionalmente individuate in 30,41 giorni, o frazione di
mese, riproporzicnate per le frazioni di mese, al netto delle giornate di riposo retribuite ¢/o delle festivita
di cui agli artt. 14 e 15 del presente CCNL;
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2)

3)

4)

5}

5)

7

8)

9)

Il contratto individuate dovra indicare la quantitd delle giornate di favoro e la lora collocazione con
riferimento, alla settimana, 2l rese e all’anno;

L'orario erdinario delle giornate di lavoro & pari a un sesto dellorarlo settimanale prevista per la
categoria di appartenenza. Pertanto le ore eccedenti tale orario fino al limite ordinarip giormnaliers
previsto per clascuna categoria dall’art. 11 sono da considerare supplementari e retribuite, in aggiunta
al compense giornaliera pravisto, con la maggiorazione del 15% per guote orarie di mezzora per ogni
frazione superiore a 15 minuti. Analogamente sono considerate orario supplerentare ie giornate di
lavaro aggiuntive a quelle previste nel contratto di serittura individuale, da compensare con la
maggicrazione indicata al comma 6 dell’art. 6 del D.Lgs. 15.06,2015 n*81.

5i considera lavaro straordinaric giornaliero quellp effettuato oltre | limiti di orario giarnaifers previsto
dall"art. 11 per ciascuna categorla professionale e stragrdinario settimanate quello effettuato oltre la 36°
ara settimanale per i Tecnici e gli Attori e oitre la 36" ora settimanale per le altre categorie artistiche. Il
lavore straordinario & compensato con le maggiorazioni previste dall'art. 12;

L'impresa fornird la programmazione delle giornate e delloraric di lavoro giormaliero con cadenza
settirmanale ¢ bisettimanale;

Fermi restando i terntini di inizio e fine def contratto, con adeguato preavvisa, durante 1o svolgimanto
della scrittura, limpresa ba facoltd di richiedere e programmare mensilmente giornate di lavoro
supplementare fino a un massimo del 53% delle glornate mensili previste nel contratto di scrittura
individuale ovvero fine a saturazione delle giornate lavorabill nel mese o frazicne di mese; tali giornate
supplementari saranno retribufte cen il compenso giornaliero pattuitc nel contratto di scrittura
individuaie maggiorato con la % prevista al comma € dell"art. 6 del D. Lgs, 15.06.2015 n"81;

E facolta dell'impresa, ne! rispetto delle norme del presente CCNL che regalanc 'orario giomaliero delle
varie categorie, di poter variare la collocazione temporale della prestazione nella giornata, Tale facalt
pud essere esercitata esclusivamente pravia comunicazione entro fl termine della prestazione giornaliera
precedente alia prestazione oggetto di variazione se fa Compagnia & In trasferta avvers con almeno 5
giorni di preavviso in caso dI attivita in sede.

E altresi facolta dellimpresa, durante il periado di scrittura e nel rispetto delle norme del presente CENL
che regolano 'orario giornaliero delle varie categorie, di poter collocara la prestazione in giormata divarsa
da quella programmata. Resta inteso che qualorz tale spostamento determinasse una penalizzazione
econamica per il lavoratore, I'impresa provveder: a indennizzare tale perdita fino al 100% dellz stessa;

Le variazioni di cui ai precedentf punti 6) e 7} determinano il riconoscimento di una maggiorazione del
10%, calcolata sul compenso orarle dello scritturato, per le ore non concomitanti con la precedanta
pragrammazione. La maggiorazione del 10% non si applica per lo spastamente dell'orario previsto al
precedente punto &) qualora la variazione avvenga in giornate neile quali & riconosciuta i'indennita di
trasferta;

ai sensi e per ghi effett] dell’artfeslo 1331 c.c., It contratte individuale potra prevedere, con riferimentg
alla produzicne oggetto della scrittura, il diritto di apzione 2 favore dell'impresa. [l relativo esercizio deve
essere effettuata di norma con un anticipo di almeno 10 giorni rispetto al termine della seritturs;

1) C'opzicne di cui al precedente punto 9) prevede Il riconoscimento a favore delio scritturato, per tutte le

giornate retribuite nel corse della scrittura, di una maggicrazione del 20% del minimo tabellare
giornaliero di cuf ali’art. 31 - tabella compensi colonna C ovvera del compenso giornaliero pattuito;

11) L'esercizic della opzione di cui al precedente punte 9) & limitato alla ripresa della produzione, gij oggetto

A

della scrittura, nel corso della stessa stagione e pud egsere utilizzato per una sola volta salvo reiterazione
deil’'opzicne & deila relativa indennita; A




12) Fermo restando che per i lavoratori scritturati a tempo determinato regelati dal presente CCNL, non
trovano applicazione i limiti di cui agliartt. 19,21 e 23 del D.|gs 15 giugno 2015, n. 81, qualora il cantratto
di scrittura preveda 13 possibllita di proroga prevista all"art. 6 quest’ultima, salvo diversa pattuizione tra
Impresa e Scritturato, non potra essere superiore alla durata del contratto prorogato € can il rispetto
delle condizioni gia previste nello stesse con particolare riferimenta al minimo del 55% delle giornate
mensili in rapporto alle giornate di proroga, opzlone ed Indennita, trattarnenti economici ecc.;

In casa di attivita fuori sede, al lavoratore assunto a tempo parziale con le modalith di cui sopra nelle giornate
ove non & prevista la prestazione, qualora I'impresa non provveda a proprie spase al rientro delio scritturate
nella citta di residenza e viceversa, sard comungue garantita Pindennita di trasferta nei termini stabiliti nel
successiva art. 9 owvero 1l trattamento migliorativo aventualmente stabilite tra le parti nel contratto di
scrittura individuale,

Nelie giornate dove non sono richieste prestazioni e non & previsto il riconoscimento della retribuziene
giornaliera, al lavaratore assunto a tempo parziale & consentito 1o svolgimenta, presso altri datori di lavorg,
di attivitd di natura subordinata o autonoma; resta inteso che il prestatore di lavoro non deve divuigara
notizie attinenti all' organizzazione e ai metodi di produzione dell'impresa o farne uso in modo da pater recare
ad ess3 pregiudizio.

Alla presente tipologia di scrittura nan si applica la sospensione di cui al 57 comma dell’articalo 1

Art. 2B — SCRITTURA INDIVIDUALE CON COMPENS(O BASE MENSILE

Oltre alla scrittura individuale di cui ai precedenti artt. 1 e 24, Iimpresa potra concordare con lo scritturato
una tipologia di scrittura caratterizzata da un compenso base mensile, implementato da un wltericre
compensc giornaliere da riconoscera per ogni glornata nella quale allo scritturata viene richiesta la
prestazione. Il compenso complessivo mensile dovuto dovra essere corrisposto entro il 10 del mese
successivo a quello di competenza con accontl bisettimanali qualora richiesti dallo scritturato.

In guesto caso 1a scrittura Individuale non potra avers una durata inferiore a 30 giorni {una mensilith) & il
compenso base mensile, comprensive dei ratei di 13° mensilita/ferie e TFR, sard pari al valore del minimo
g.ro retributivo “ENPALS” [come annualmente ricalcolato dall'lstitute)  moltiplicato per 26; inoltre tra
impresa e scritturato sard definito il compenso, comungue non inferiore al minimo giornaliera previsto dal
presente CCNL per la categoria di appartenenza, da riconoscere per ogni giomata nella guale lo scritturato =}
chiamato ad effettuare la prestazione di lavoro ovvero & interessato da un trasferimento nel quale la durata
del viaggio risulti superiore alle 5 ore. |l compenso giornaliero di cui sopra [riportato nel contratto di scrittura
individuale), assorbira fing a concorrenza un 76° del compenso base mensile.

Per gli scritturati di cui al presente articolo si considera grario straordinario quello prestato oftre i limiti
deli’crario ordinaric giornaliero previsti per 1a categoria di appartenenza ovvero pltre P'grario ordinario
media settimanale pravisto per la categoria di appartenenza.

In caso di attivita fuori sede nelle giornate ove non fosse prevista alcuna prestaziane, gualera I'lmpresa non
provveda a proprie spese al rientro dello scritturata nella citta di residenza e viceversa, Sard comungue
garantita 'indennita di trasferta nei termini stabiliti nel successivo art. 9 ovvero il trattamento migliorativo
sventualmente stabilito tra le parti nel contratto di scrittura individuale.

5y richiesta maotivata delle scritturato, nelle giornate dove non sono previste prestazioni e compatibilmente
con le proprie esigenze tecnico srganizzative Yimpresa potra concedere brevi “aspettative” per lo
svolgimento, presso aitri datoni di lavore, di attivits di natura subordinata o autonoma; resta inteso che lo
scritturato non deve divulgare notizie attinenti all'organizzazione e ai metodi di praduzione dellimpresa o
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farne usg in modo da poter recare ad essa pregiudizic, Durante le “aspettative” di cui sopra il rapporto di
lavoro resta sospeso a tutti gl effetti economici e contributivi.

Aj sensi e per gli effetti dell’articole 1331 c.c., |l contratto individuale potrd prevedere, can riferimento alla
produzione oggetto della scrittura, il diritte di opzione a favore dell'impresa. Il relativo esercizio deve essere
effettuata di norma con un anticipo di almene 10 giorni rispette al termine delia scrittura;

L’opzione di cui al precedente comma prevede il riconascimento a favore dello scritturate, di una
maggiorazicne del 20% del compensa base mensile.

L'esercizio della opzione di cui sopra & Emitato alla ripresa della produzione, gia oggetto della scrittura, nel
corso della stessa stagione e pub essere utilizzato per una sola volita salvo reiterazione dell’opziane e dalla
relativa indennita.

)i diritta di opzione non pud essere utilizzato per ia stipula di scritture intermittenti.
alla presente tipologia di scrittura non si applica la sospensione di cui al 5% comma dell*articolo 1

Articole 3 — LAVORO INTERMITTENTE A TEMPO DETERMINATO
Le Parti, al fine di contrastare forme di lavoro imegolare ¢ sommerso € in considerazione della discontinuita

e ciclicitd deflattivita che caratterizza il settore, concordano sufla opportunitd di regolare il cantratto di
lavoro intermittente a tempo determinatc per le figure professionali destinatarie del presente CCNL,
lImitandone il ricorse alle ipotesi in cul il datore dilavoro, relativamente alla tipologia di prestazioni richieste
non sia in grade di prefigurarne, nemmeno per approssimazione, né la guantita né la collocazione temporale
delle prestazioni giornaliere.

Pertanto, in attuazione del rinvio aka contrattazione collettiva disposta dali’articola 13, comma 1 deldecreto
8172015, le Parti concordano che, ricorrendo |e condizieni di cui al primo tomma del presante articolo, sia
consentito il ricorso all’utilizzo del lavere intermittente nel rispetto delle disposizioni di legge & del presente
CCNL,

Qualora nel corso del pericde di scrittura del lavoratore intermittente di cut al presente articolo si
determinine le condizioni produttive per una sua utilizzazione riconducibile alle tipologie di scrittura regolate
al comma 4 delf’art.1 o aghi artt. 24 o 2B del presentz contratto, 1o scritturato potrd richiedere Fapplicazione
{anche temporanea) della regolamentazione normativa ed econamica prevista per le tipologie contrattuali
di cui agli articoli 1 o 24 ¢ 2B sopra richiamati,

Il contratte di lavoro intermittente deve essere stipulato in forma scritta e deve indicare i seguenti elementi:

a} ladurata;

b} laje produzione/i oggetto della scrittura e la tipologia delle prestazicni richiaste allo scritturato;

&) il luogo e ta modalita della eventuale disponibilita di risposta alla chiamata parantita dal lavoratore, il
relativo “preawviso di chiamata” che in ogni caso non pud essere inferigre a un giorno laverativo
agaiuntivo all’'eventuale tempo di trasferimento, da considerare utile ai fini del trattamento economico
secondo quante previsto all‘articolo 11 del presente CCNL, che resta a carico dell’azienda sia perPandata
cha per il ritorno;

d) il trattamento economics & normative spettante al lavoratore per |3 prestazione eseguita &, se dovuta,
Findennita di risposta alla chiamata nelta misura del 20% del compenso glarnaliero pattuito comunque
non inferiore al minimo del compenso giornaliero previsto nella colonna C della tabella compensi di cui
allart. 31 dei presente CCNL.
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e] le forme e le modalita con cui il datore di lavore & legittimata a richiedere esecuzione della prestazione
di lavoro;

f) i tempie le modalita di pagamenta della retribuzione: con cadenza non superiore alla settimana qualara
1e prestazioni richieste riguardino parte o tutti 7 giorni dells settimana - con cadenza mensile quando le
prestazioni caprono oltre 10 giorni nell’arca di 30. Il pagamenta di quanto dovuto a titolo di indennita
oi disponibilita dovra comunque rispettare la scadenza dei primi 5 giorni del mese successiva a quello di
maturazione;

g) le eventuali misure di sicurezza specifiche necessarie in relaziane al tipo di attivitd dedotta in contratta.

I datore di lavore & tenuto a informare preventivamente il Comitato di compagnia, ove esistente, sull’
sventuale presenza in compagnia di scritturati con rapporto dilavore intermittente ovvero sul ricorso in corso
d'opera a tale tipologia contrattuale, e ad inviare copia del/dei contratto/fl all'asservatorio di cui alia notz a
verbale dell’art. 27.

Prirna dell'inizio della prestazione lavarativa o di un ciclo integrato di prestazioni di durata non superiara a
a0 giorni, il datore di lavoro & tenuta a darne comunicazione alla Direzione Territoriale del Lavoro competente
per territorio. Inoltre )l datore di lavoro, ogni qualvolta attivera un contratto intermittente, provvedera a
darne comunicazione all’Osservatorio Nazionale di cui alla dichiarazione a verbale dellart. 27 e entro il 31
gennaio dell'anno successivo a quello di competenza dard comunicazione sul numerg complessivo dej
contratti intermittenti utilizzati, la durata, la quantita e Iz coliocazione temparaie delle giornate di wtilizzo di
giascun contratto di scrittura.

Al lavoratore Intermitiente spetta, per ogni giomata lavorata, if compenso pattuito nel cantratta Individuale
al quale sard applicata una maggiorazione del 40%.

Resta inteso che il compenso giornaliera come sopra indicato & comprensiva della percentuale prevista in
sostituzione dei ratei di mensilita aggiuntive, ferie e TFR.

Nel contratto individuale sono stabilite le modalita di pagamento dell'indennita di disponibiiita se dovuta. |
lavoratori che non percepiscone indennita di disponibilita con relativo obblige di rispondere alla chiamata,
potranno rinegoziare al meglio il compenso giornzliero ogni gualvalta siana chiamati a dare la prestaziona
lavorativa.

Il lavoratore che per malattia ¢ altra causa si trovi nell'impossibilita di rispondere aila chiamata dave
informare tempestivamente il datore di lavora, precisando la prevedibile durata dell'impedimento stessa.

Nel periode di temporanea indisponibilita, il lavoratore non matura il diritto all'indennita di disponibilita.

Le scritturato con contratto a tempo determinate intermittente, compatibilmente con gli obblighi derivanti
dal riconoscimentg delfindennita di disponibilith, sard libere di prestare la propria opera, sia in farma
autanama che subordinata, anche a favore di terzi con comunicazione al datore di lavoro tramite
autocertificazione scritta obbligatoria.

Il datore di lavoro pud sospendere temporaneamente ['obbligo di risposta alla chiamata qualora per ragioni
di lavoro e/o personali il lavoratore ne faceia richiesta. Resta inteso che per | giorni di sospensione non viene
maturata Findennita di disponibilita.

Con riferimento all’articolo 16 comma & del D.lgs 81/2015, qualora |l lavoratere intermittente intenda
avvalersi della facoltd di versare leventuale differenza contributiva tra la retribuzione convenzionale
{stabilita con decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il MEF] e il valare
dellindennita di disponibilitd, it datore di lavoro partecipera al costo dell’operazione per la meta della stessa.

Farma restande quanto sopra, i soggetti compresi nel campo di applicazione del presenta CCNL che nelf’arco
delanno solare intendono o presumono di poter utilizzare la tipologia del lavoro intermittente
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prowvederanno, contestualmente all'invio del programma annuaie di attivity al Ministero, ad inviarlo per

conoscenza anche all'Qsservatorio di cuf alla nota a verbale all'art. 27, Si precisa che:

1. qualors il favere intermittente sia utilizzato per 1a “ripresa” di una produzione dovra essere garantita un
CONgruo numero di giornate di prove a tutela deila qualithy del prodotto e della professignalita dellp
seritturato/fa;

2. se nel corso della scrittura il dipendente verifica che in un arco temporale di 30 giorni continuativi,
ali’interno del periodo di scrittura, siano state lavorate almeno 13 giornate, per quel periodo di 30 gicrni
0 per quei periodi di 30 giorni lo Scritturato potra richiedere |"applicazione della regolamentazione
normativa ed economica 3 lul pil favorevale tra la scrittura intermittente, la “mensilizzazione” di cui
ali‘art. 2B e il tempo parziale verticale di cui all'art. 2*

3. & aitrest applicata {a normativa pilt favorevole allo scritturato tra la scrittura intermittente, Ja
“mensilizzazione” di cui all'art. 28 e il tempo parziale verticale di cui all’art. 2A, anche qualara le 13
giornate lavorate in un arco temporale di 30 giorni di calendario si realizzing in presenza di una scrittura
a termine can rapperto di lavoro intermittente per una o pil produzioni o coproduzioni efo attivita
collaterali;

4. |l personale impiegate nelle produzioni efo coproduzioni ha diritte di precedenza nelle scritture
successive inerenti la eventuale ripresa deila stessa produzione efo coproduzione;

5. lobblige dello scritturato di “rispondere alla chiamata® & strettamente connesso al riconoscimento
delf’indennita di risposta alla chiamata di cui al punto d} del presente articolo;

6. qualora lo scritturato che abhia partecipato alla fase di produzione e rappresentazione di uno spettacolo,
venga nuovamente scrittursto con rapporto di lavoro intermittente par la “ripresa” dello stesso, farma
restando la possibilita di pattuire condizioni di miglior favore, avra diritto ad un compense giornaliere
comunque nen inferiore al compenso giornalierc pattuito nella fase di produzione e prima
rappresentazione sul quale sara applicata la maggiorato del 40% di cut ai 7° comma del presente articalo;

7. oghi 6 giornate, anche se non continuative, alle scritturato con rapporto intermittente sard ricanosciuta

una giornata di rlposo retribuita;

per e fastivits si applica quanta pravisto al 2" comma del successivo art. 15;

8. la sospensione inerente | periodi di Natale efo Pasgua non & applica in presenza di scrittura
Intermittents;

10. periTeatrinazionali diculal d.m, 27 Juglic 2017 il numero massima di giornate complessive con rapporto
di lavoro intermittente utilizzabile nell’anno solare non pud superare it limite di 240;

11. per i Teatri di Rilevante Interesse Culturale di cui all’art. 11 del d.m. 27 luglio 2017 il numero massimo di
giornate con rapporto di lavoro intermittente utilizzabile nell’anno soiare non pud superare
complessivamente il limite di 280.

d

I} ricorso al lavoro intermittente & vietato:
- per la sostituzione di lavoratori in scioperg;
- nelle unita produttive in cui si sia proceduto, nei & mesi precedenti, a licenziamento di lavoratori con

identiche mansioni;
- guando it datore di lavore non abbia effettuato la valutazione dei rischt ai sensi della normativa vigente

in materia di igiene e sicurezza del lavoro;
- quando ricorrono le candizioni per la stipula di contratti di scrittura di cui agliartt. 1, 2A e 2B del presente

CCHL.

Per gli aspetti non espressamente disciplinati dal presente articolo si fa rinvio alle disposizioni del d./gs. n.
3172015 in materia di lavoro intermittente,

Le tipologie def rapporto di favoro di cuf gl artt. 24, 28 e 3 sono dg considerore sperimentali e gualoro non

ricenfermote con specifice occordo decadranno con fa scodenza del presente CONL o comungue entro e non
efere i 31.12.2021.

Articalo 3 bis — LAVORO AUTONCMO {)D : % /j W
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Fermo restando quante disposto dalla normativa di legge in materia, si riporta in allegato una
disciplina di riferimento riguardante 1a stipula di contratti di javore autonomo <on professicnist)
titolari di partita IVA.

Articola 4— ALLIEV] — APPRENDISTATO

Attori
51 qualifica allieve chi inizia Pattivita di attore. Tale qualifica cesserd non appena Y'ailievo abbia raggiunto;

= per chipossieda un diptoma di ahilitazione rilasciato da una scucla gualificata, 100 giornaie lavorative
prestate nei settori del cinema, teatro, radio e televisionsg;

» per chi non possieda un diploma di abilitazione rilasciato da una scuola yualificata, 300 giornate
lavorative, oppure 180 glornate favorative negli ultimi 2 anni, prestate nel settari del cinemz, teatro,
radio e televisione.

Non pud essere scritturato con la qualifica di attore Iallieve che non abbia raggiunto il minimo di giornate
lavarative di cui al precedente comma.

Uimpresa ha facoltd di scritturare, in relazione ai ruoli previsti nel copione, allievl attori nelle seguenti
proporzieni:

fino a9 ruoli 1 allievo
altre 9efinoa15ruoli | 2 allievi
cltre 15 e fino a 20 rucli | 3 allievi |
oltre 20 e fino a 25 ruoli | 4 allievi
pltre 25 ruoii G allievi

Qualora impresa gestisca, nel corso della stagione teatrale, pill di una Compagnia, il numero di allievi attori
utilizzahili ai sensi del precedente comma va rapportato ai ruoli complessivamente previsti nei copioni degli
spettacoli allestiti dalle compagnie.

1 neminativi degli allievi attori scritturati saranna comunicati alle organizzazioni sindacali e ail'Osservatorio
Nazionale, di cui aiultimo comma delia nota a verbale dellart. 27, nei termini e secondo e procedure
previste dal successivo articolo 26, punto 2.

Oltre al meccanismo proporzionale tra Attori e Allievl sopra descritto, & imprase teatrzli, con particalare
riferiments a quelle realtd che organizzano e gestiscono direttamente scuale per Attori riconosciute,
potranng, nel corso dellanno, utilizzare complessivamente zllievi Attori per un nUmMero di giornate
comungque non superiori al 25% delle giornate per le quali Iimpresa abbia versato nellanno precedente
contributi previdenziali per attori scritturati, L'esercizio della presente norma & subordinato al preventivo
invic alle Q0. 55. firmatarie del presente CCNL e all’osservatorio di cui alla nota a verbale dell’art. 28 della
certificazione £-MENS inerente il versamanto contrlbutivo di cui sepra.

Il contratto di lavoro dell'sllieve attore & subordinato al soddisfacente esita di un periodo di provs,
decorrente dall’inizio delle prove fino &l termine delle stesse.

Durante il perfodo di prova & in facolta delie Parti risolvere in qualunque momento il rapporto dilavorg senza
preawiso, salvo it diritto de|lallievo attore di percepire il compenso per le giornate di permanenza nella
compagnia, e il rimborso delle spese di viaggio di ritarno, s& & residente altrove.
Tecnici /l.\
La qualifica di allievo non potra superare la durata di tre annt. o
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Gli allievi tecnici potranno comunque essera utilizzati in aggiunta al normali arganici del personale tecnieo
delle imprasa teatrali.

Tecnici {apprendistate professionalizzante)
Le parti avuto riguardo a quanto previsto dal Capo W del D.Lgs.15 glungo 2015 n. 81, con il presente CCNL

assumono integralmente guante previste dal citato D. Lgs B1/2015 in materia di apgrendistato
professionziizzante e riconoscono in tale istitute un importante strumento per Iacquisizicne delle
competenze necessarie allo svelgimento del lavoroe nel campo di applicazione del presente CCNL.

Canseguentemente, le parti riconosconc la necessitad di valorizzare |l momento formativa del rapporto,
prevedende momenti di formazione anche esterni all'impresa teatrale, con particolare riferimento
2il'apprendistato professionalizzante come regolato nei commi successivi.

Apprendistato Professionalizzante

Possono essere assunti con contratto di apprendistato i giovani di etd compresa tra i 18 e i 29 annl. Peri
saggetti in possesso di una qualifica professionale, conseguita ai sensi del D,Lgs. n. 226 del 2005, if contratto
di apprendistate professionalizzante pub essere stipulato a partire dal 17° anno di ata:

La durata del rapporto di apprendistato professionalizzante & stabilita in non oltre 300 giornate lavorate
vwvern non oltre 180 giornate lavorate negll ultimi 24 mesi. Resta comungue stabilito che il pericgo di
apprendistato non pud superare 13 anni.

La retribuzione dell'apprendista viene determinata nel 70% del minimo di compenso giornaliera del livello di
appartenenza per i primi 50 giorni di lavoro come apprendista; '80% dal 617 glormo fino al 1207 e del 9059 dal
121" fino al raggiungimento della gualifica.

Utmpegno formativo dell’apprendista & graduato in relazione aileventuale possesso di un titole di studio
corrispondente alle mansioni da svolgere, con le seguenti modalita:

Titolo di studio Ore di Formazione
Scuola dell’ obbligs 124
Attestato di qualifica e diploma di scuola media superiore,
Diploma universitario e diploma di laurea 100

Le attivita formative svolte presso pil dataori di lavore, cosl come quelle svolte presso gli istituti di formazione,
si cumulang ai fini dell’assolvimento degli okbblighi formativi.

Il periode di prova ha la durata di 20 giornate lavorate, prorogabile d'intesa per altri 20 giornate lavorate.
Duranta tale periodo ciascuna delle parti pud recedere senza preawwiso.
! pericda di prova seguito da conferma & computatao ai fini del periodo di apprendistatec.

Al termine del pericdo di apprendistato viene attribuita la medesima gualifica per |z gquale sl & svolta
Iapprendistato,

L'apprendista han in prova assente dal lavoro per malattia ha diritto alla conservazione del posto per tutta

la durata deila malattia, analogamente a quanta & previsto per le altre categorie, mentre la durata del
rapporte di a2pprendistato viene prorogata per un tempo equivalente aliassenza nel casg di malattie di

durata superiore a 30 giorni [avarativi, /j
OVR y Wl




Alrapprendista assente per malattia spetta, nel’ambito del periodo contrattuale di conservaziane del pasto
di cui al comma precedente, il trattamento previsto dal contratto collettivo nazionale di lavara per i tecnici,

Agli effetti del trattamento di cui sopra & considerata malattia anche Iinfermita derivante da infortunio non
sul lavoro purché esso non sia determinato da eventi gravemente colposi imputabili all’apprendista.

Tale trattamento non & cumulabile con eventuale altro trattamento che per lo stesso titolo sia in atto o venga
istituito in avvenire.

{*apprendista assente dal lavoro per infortunio sul favoro ha diritto al seguente trattamanto:

1) conservazione del posto per un perioda peri a quello per il quale viene corrisposta dall’INAIL lindennita
temporanea ovvero fino alla scadenza de! contratto a tempo determinato.

2) corresponsione, da parte dell’2zienda, oltre allintera retribuzione per |a giornata nella quale & awenuto
VFinfortunio, di un‘integrazione, a partire dal giorno seguente linforiunio e fino alla scadenza
dellanzidetto periodo di conservazione del posto, delllindennitd erogata dall’INAIL fino a raggiungere
Iintero trattamento che avrebbe percepito, a qualunque titalo, per le mancate prestazionilavorative che
avrebbe sffettivamente svelto.

Per tuttc quante non & previste nel presente articelo si fa riferimento, altre a quanto disposto dal D.Lgs.
81/2015 e da eventuali succassive modificazioni, alle normative contrattuali previste per i tecnici.

Gli apprendisti tecnici potranno comungue essere Utilizzati in aggiunta al normali arganici del personale
tecnico delle imprese teatrali in una percentuale comungue non superiare al 15% con arrotondamento
all'unita superiore della frazione.

Articolo S - CONTENUTO DELLA SCRITTURA INDIVIGUALE
I’assunzione a tempo determinato con contratto di scrittura individuale dowrd risultare da apposito
documento. In esso siindichera, fra Paltra: ] .

= |a datz di inizio e di termine dellz scrittura. Uimpresa potra tuttavla fissare la data di inizio della
scrittura con un comporte massimo di 10 giomi. L'effettive inizio della scrittura dovra essere
comunicato dall'impresa allo scritturato con la stipula del contratto di scrittura o almeno 30 giarni
prima della riunione dellza compagnia;

= In caso di contratte a tempo parziale, il numerc delle giornate di lavoro mensile secando quantn
previsto dal punto 1 dellart. 2A con lindicazions della collocazione delle giornate di lavoro;
Peventuale sottoscrizione delle clausole elastiche come previste al punto 4 dell'art. 6 D.Lgs B1/2015;
se convenuta, 'opziene di cui al punto 3 dell’art. 2A e 1a relativa indennita; Feventuale praroga di cui
al punto 12 dell'art. 24;

= Sa |3 scrittura @ stipulata ai sensi di guanto previsto al 4* comma del precedente art. 1 ovvero
dellarticolo 24 28 o dell’art. 3;

» L'ammontare del compenso stabilito tra le parti per un valore comungue non inferiore al trattamento
aconomico previsto dal presente CCNL per la gualifica di appartenenza;

» |l trattamento per attivitd fuori sede [Nel contratto di scrittura individuale, gli importi del compenso
giornaliero e del trattamento per attivitd fuori sede, devono essere distintamente indicati}.

» La scrittura individuale dovri essere redatta in pil esemplar], uno dei guali verra consegnata
dalfimpresa allo scritturato, che ne rilascera ricevuta, al momento della stipulazione. Il contratto, a
tutti gh effetti, si considerers perfezionato solamente dal memento della suddetta consegna;

»  Eventuali trattamenti miglicrativi rispetto al presente CCNL inerenti |e trasferte;

n  Seconvenuto, [l diritto di opzione a favore dell'impresa e la relativa indennita eventualmente pattuita
a favore def lavaratore,



Per Pipotesi in cui il controtte individugle di scrittura preveda un diritto df opzione a fovore deffimpreso con
refativa indennitd a favore delfo scritturoto, o sensi e per ghi effetti deff'art. 1331 c.c, le parti comengono
che il relative esercizip debba ovvenire entro if mese di giugnoe guolore Fopzione si riferisca alf'eventucle
ripresa defla produzione nelfa stagione successiva.

NORME PARTICOLARI PER GE) ATTORI, | BALLERINI, | PROFESSORI D*QRCHESTRA EQ ] CORISTI

s Gli attori, i ballerinl, i professori d’orchestra ed 1 corlsti, su richiestz dellimpresa, sono tenuti a
sottoporsi ad audizione, prima della stipula della scritturs.

= L'impresa deve assegnare allo scritturato un doppio ruolo che questi sard obbligata 2 preparare e a
ricoprire in caso di forzata sostituzione. Per la preparazione del doppio ruolo saranno effettuate
prove di assieme di tutta la compagnia.

»  Apli scritturati come sostitutl e non rientranti nella distribuzione delle parti, verranno garantiti una
adeguata preparazione con prove df assieme e Pinserimento saitvario nello spettacolo. In tal caso lo
scritturate titolare del ruclo sard comungue tenuto ad assicurare la sua presenza in teatro.

NORMA AGGIUNTIVA PER GLI ATTORI
#«  Nei caso di spettacoli di prosa, Ia scrittura individuzle dovra indicare, su richiesta deil"attare, il rualo
od i rucli che I"attore stesso & chiamato ad impersonare negli spettacoli, La richiesta e Findicazinne
dei ruoli dovranng essere formulati non altre F'atto di sottoscrizione della scrittura individuale,

NORME PARTICOLARI PER | TECNICI
s | teatri di produzione pubblici e privat] e le compagnie professionali comunicheranng per iscritto al
persenale tecnico, un mese prima della scadenza del contratto, 'eventuale Intenzione di scritturarlo
nel corso della successiva stagione teatrale, In tai caso il perfezicnamento degli impegni contrattuali
dovra avvenire entro il 31 luglio.

Articolo 6—PROROGA DELLA SCRITTURA

Esclysivamente in presenza di “scritture continuate” di cui all’art. 1 commz 4%, lo scritturato con un contratto
superlore a 90 giorn! di durata, che alla stipula del contratto individuale abbia acconsentita all'inserimento
di una norma che preveda I'obblige di rispondere ad una eventuale proroga della scrittura, resta vincolato
ad una sola proroga per un massima di 5 settimane qualora la relativa richiesta venga presentata dallimpresa
almeno 45 giorni prima della scadenza originaria del contrattc in caso di spettacolo gia in programmazione,
ed almeno 25 giorni prima in caso di spettaccolo non ancora andata in scena. Qualora il contratto di scrittura
sia di durata inferiore a 80 giarni — ma comungque non inferiore a 45 giorni - resta il vincole di una sola
proroga per un massimo di 3 settimane, qualora fa relativa richiesta venga presentata dall’impresa almeno
45 giorni prima della s¢adenza originaria del contratto In caso di spettacolo gia In programmazicne, ed
almeno 25 giorni prima in caso di spettacolo non ancora andato in scena.

Articalo 7 - AUDIZIONI

Nel rispette delle autonomie e delle reciproche distinte responsakiiita degli imprenditari e delle
organizzaziani dei lavoratori, l& parti concordanoe sulla necessita di procedere, di norma, alla selezione de)
perscenale artistica necessario alla realizzazione e rappresentazione di una specifica produzione attraversa lo
strumento defle audizloni non su parte e su parte intendendao quest’ultima “oudizions su parte” quelle che
vengono effettuate dal regista o dalla direzione artistica per Iaffidamento di un ruolo ad interpreti
professionisti che abbiano le caratteristiche richleste dalla parte e dalla regia. Pertanto al fine di consentire
la partecipazione a tutti gli artisti interessati, le imprese daranno comunicazione dell'indiziane delle audizloni
in terpo utile alle organizzazioni naziorall dei laveratori, firmatarie del presente contratto e ali' Osservatario
MNazicnale, che provvederanno a dare la massima pubblicizzazione circa 'indizione delle audizioni, le regole,

{e procedure e 1 requisiti MCHKI per la partecipazione,




Articolo 8§ -PROVE

Attori, hallerlni, professorl d’orchestra, coristi.

Anche ai fini di coniugare positivamente il livello  di qualitd della produzione con la tutela delle condizioni di
lavoro delFartista, le parti nel sottolineare la necessita di garantire alle produzioni teatrali una qualificata
preparazione individuano In un minimo di 21 giornate di prove per gli spettacoli di nuova produzione il
pacchetto necessario al conseguimento dell’cbbiettive.

Per il periodo delle prove gli scritturati dei teatri e delle imprese di produziche percepiranng un compenso
giprnaliero non inferiore al minime giornaliera previsto dal presente CCML pid il 65% della eventuale
differenza tra il minima di cui sopra e il compense giornaliero pattuito nel contratto individuale.

Per le prove effettuate fuori del comune ove & stabilita la sede deil'impresa, spetta agli scritturati dai teatri,
dai complessi a gestione privata e dai complessi cooperativistici, altre al trattamento economica per attivita
fuori sede nella misura di cui al succassivo articolo 9, il compenso giornaliero previsto al comma precedente,
indipendentemente dat livello del compenso giornaliera individuaiments pattuito.

Tecnici
Agli scritturati, durante il pericdo delle prove, verra corrisposto il normale compense pattuite nel contratto

individuale.

Articolo 9— ATTIVITA FUOR} SEDE

In caso di attivita svolta fuori del comune ove & stabilita ia sede dell'impresa verra corrisposto agli scritturati,

indipendentemente dal livello del compenso giarnaliero, alternativamente:

a) un rimberso 2 pit di lista documentato, con un massimo di €. 107,00 (€. 57,00 pernottamento, € 25,00
per un pasto, €. 25,00 per un altro pasto. {1l limite glornaliera per i pasti & da ronsiderare come media
giornaliera su tutti i giorni compresi tra Vinizio e il termine della trasferta);

b) una ndennita di trasferta In cifra fissa di €, 107,00 {€. 57,00 pernottamento, €. 25,00 per un pasto, £.
25,00 per un altro pasta};

¢} ospitalitd in un albergo di categeria non inferiore alle tre stelle scelts & pagato dall'impresa nel luogo
dove si svalgono le recite, limitatamente al pernottamento ed alla 1* colazione & una indennita di
trasferta in cifra fissa di €. 50,00 {€. 25,00 per un pasto, €. 25,00 per un altro pasto).

Il sisterna prescelto sara dalle parti concordato alfinizio della scrittura, preferibilmente in modo uniforme
per tutti gh scritturatt.

Dichiarazione o verbale
Nel contratto di scrittura individuole, gif importi def compenso giornaliera ¢ del trattamenta per ottivitd fuori
sede devono essere distintomente indicati,

Articolo 10 — MODALITA ©l PAGAMENTC DEL COMPENSO
Il compenso dovuto alle scritturate sara corrisposta mensilmente di norma a mezzo bonifica bancario, entro
i primi 10 giarni lavorativi del mese successive a quello di competenza,

i comnpensi relatlvi alle prestazioni di lavore straordinario devongo essere corrispost| allo scritturato non oltre
il mese successivo a guello di effettuazione delle prestazioni medesime,

Qualora il pagamento del compenso non avvenga entro i tarmini previsti, con un normale imite di tolleranza
non superiore a 5 giornd, sulla somma di spettanza deilo scritturato decorreranno gli interassi del 2 % in pid
de! tasso legale. Ove linadempimento dell'impresa si protragga per oltre 15 giorni, lo scritturatg %m

risoivere in tronca il contratto per colpa dell'impresa.
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A richiesta dello scritturato I'lmpresa & tenuta a corrispondere nel periodo delle prove un accanto non
inferiore all'importo delle prime due settimane di compenso.

sempre 2 richiesta dello scritturato Fimpresa & tenuta a corrispondere niel normale periodo degli spettacali,
accont] settimanali proporzionali al compenso giornaliero percepitg.

Articelo 11 — QRARID Di LAVORO

Al sensi dell’articolo 4, comma 4 del d. Igs §6/2003, avuto riguardo alle particolari esigenze arganizzative
deli’attivita di produzione teatrale, la durata media dellorario di lavoro deve assere calcolata con riferimentg
allintera durata della scrittura contrattuale.

In riferimento allarticelo 7 dad d. lgs 66/2003 le parti concordano, in ragione delle specifiche caratteristiche
dell'attivita di produzione teatrale, che il riposo giornakero di 11 ore pui essere fruito frazionatamente. Le
modalita di tale fruizione frazionata dovranno essere previamente definite tra la direzione aziendale ed il
comitato di compagnia e, in assenza del comitato, le strutture territoriali delle 00.55. firmatarie de! CCNL.

Qualora particolari ed oggettive eslgenze deli’attivitd teatrzle non consentisserg di assicurare per intero la
fruizione delle 11 ore di riposo giornaliero, la Direzione aziendale a il cornitato di compagnia e, in assenza del
comitato, le strutture territoriali delle 00.55. firmatarie del CONL concorderanne le modality di riposo
compensativo di cuf all'ant. 17, comma 4 del d.las 68/2003

It ricorsa al lavoro straordinario & ammesso, oltre | limiti previst! dal d.lgs. 86/2003, in casc di eccezionali
esigenze tecnico - produttive a d] impaossibitity df frontegplarle attraverso I'assunzione di altri lavoratori, in
caso di forza maggiore 2 nei casi in cui la mancata esecuzione o prestazioni di lavoro straordinaric possa dar
Iuoge ad un pericoly grave e immediato ovvero ad un danne alle persone o dlla produziona.

La direzipne aziendale e if comitato di compagnia, e, in assenza del comitato le strutture territorizhi delle
00.55. firmatarie del CCNL possono concardare |a fruizione da parte dei lavaratorf di riposi compensativi in
alternativa ¢ in aggiunta alle maggiorazioni retributive per lavore straordinario ovvers le ore effetiuate in
regime straordinario e le relative maggiorazioni potranno essere accantonate dallo scritturato nella Banca
Ore di cui all’art. 13 del presente CCNL e fruite come riposi compensativi aggiuntivi aile giornate lavorabili
nel'arco della scrittura. In tal caso le prestazioni straordinarie eseguite non saranng computate ai fini della
durata media dellorario di lavoro di cui ail'art. 4 comma 2 del d. lgs. 662003,

ATTOR]
Uorarie di lavoro individuale dell'attere & mediamente di 165 ore mensili e di 39 ore medie sattimanali con
Lt massime, in regime ordinario di lavoro: -

* Incasc disole prove, di 48 ore settimanali e 8 ore giornaliere nell’ipotesi di due prestazioni, e 7 are
giornaliere, comprensive di una pausa di almeno 15 minuti, nell'ipotesi di una unica prestazione
continuata.

* In caso di spettacolo e prova o prova e spettacolo, di 8 ore giornaliere; di 7 ore giornaliere,
comprensive di una pausa di almeno 15 minuti, nellipates! in cui non vi sia intervallo tra lo spettacolg
€ la prova o la prova e |o spettacalo.

= Incaso di solo trasferimento, di § ore giornaliere,

In caso di trasferimento e spettacelo, ovvera di spettacolo e trasferimenta, di 9 ore giornaliere.

* Incaso ditrasferimento e prova, ovvere di prova e trasferimento, di 9 are giarnaliera. "effettuazione
di prove & tuttavia esclusa quando la durata del trasferimento ecceda le 6 are.

* In caso di trasferimento, prova e spettacolo, owwero prova, spettacalo e trasferimento, avvero
spettacole, prova e trasferimento, di 8 ore giornaliere. In tale ipotesi tuttavia, la durata deila prova
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non deve essere inferiore a 2 ore, tranne che si trattl di semplice prova tecnica. inoltre tra le
prestazioni giornaliere deve essere previsto non pid di un intervallg.

Aj fini della determinazione della suddetta media mensile si fa riferimento all'intera durata della scrittura,
sicché, fermi restando i fimiti giornalieri e settimanali, Iorarlo mensile pud essere diversamente ripartito ngi
singoll mesi.

agli effetti dell'esaurimenic dellorario ordinario dl lavoro in giornata di spettacols, va computata I'effettiva
durata dello spettacolo, nonché il tempo dedicato 3l trucco ed allo strucco, da calcolarsi nel limita massima
camplessivo di 1 ora. Resta peraltro salva |a facolta per la Direzione ed il Comitato di compagnia di fissare
ronvenzionalmente 1a durata della spettacolo, dopo 1a terza replica, mediante un arrotondamento della
relativa effettiva durata.

Tra e due prestazioni giornaliere deve intercorrere, salvo il caso di doppio spettacota, un intervatlo di almengo
due ore, La durata dell'intervallo pud essere tuttavia ridotta d’intesa con il comitato di compagnia.

!l doppio spettacolo giarnaliero, gualungue ne sia la durata, esaurisce le prestazioni {avorative giarnaliere in
regime normale di lavoro.

Nei giorni di doppia recita il cambio dello spettacolo & ammesso sclo nel caso in cui uno dei due spettacoli
programmati sia spcialmente finalizzate nel monda del lavero, della scuola, o del guartiere.

Nelambito del normale orario di lavoro ic scritturato @ tenuto, su richiesta dellimpresa, a prestare
indifferentemente e senza alcuna rmaggiorazione di compenso la propria attivita, per prove, spettacoli perun
massimo di § recite settimanali, si tratti dello stesso spettacolo ovvera di spettacoli diversi, manifestazioni
culturali, recitals, dibattiti o corsl di studio.

Le manlfestazioni collaterali {manlfestaziond culturali, ietture pubbliche, recitals, dibattit, corsi di studia} non

devonc tuttavia rivestire per l'impresa finalita di lucra, salvo il rimborso delle spese sostenute. | testi delle
manifastazioni devono essere cancordati con gli seritturati qualora questi i richiedano preventivarmente.

Le attivita di promozione dello spettacolo devono essére computate nel normale orario di lavoro giornalierc.

L'articolazione dellorario di lavaro settimanale sara oggetto di consultazione can il Comitato di compagnia
nello spirito evidenziato nelultimo comma della dichiarazione a verbale dell'articolo 27 del presente
contratto.

Tra Ja fine di una giornata lavorativa e Yinizio della successiva dovranno intercarrere almeno 12 ore; in ogni
caso I'attore non potrd essere convocato prima delle ore 9.

Nel caso i recite antimeridiane per le scuole, Fintervallo di cul al comma precedente potra essere ridotto in
relazione alle specifiche esigenze per due giorni alla settimana.

Le recite antimeridiane per le scuole non petranng comungue iniziare prima deile are 5,30 ove nella sera
precedente P'attore sia stato impegnata per lo spattacolo, Il limite suddetto si intende riferita all'effettivo
inizio delle prestazioni antimeridiane.

Le prove ordinarie non potranno pratrarsi in regime ordinario di lavoro, oltre le are 0,30. Tale limite & tuttavia
elevato sempre in regime normale di lavorg, alle are 3 per tre prove generali dei complessi di rivista e \L

commedia musicale, ed alle ore 2 per due prave generali dei camplessi di prosa.

Le disposizioni limitative di cui al precedente comma non si applicano nei confronti delle compagnie

sovvenzionate costituite per spattacolistrpordinari gstivi. /IL
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Il tempo dedicato al trucco ed allo strucco in occasione deglt spettacoli o delle prove generali deve essere
computato nel normale orario giornalfero di lavoro, nel limite massimo complessivo di 1 ora. Anche i} ternpo
quotidianamente dedicato alle prove df trucco e di costumi deve essere cormputata nel normale orario di
lavoro.

Per lz prova dei costumi, I'attore & tenuto a mettere a disposizione dellimpresa nelambito del’orario
giornaliero, due cre divisibili in due turni nen protraibili oltre le gre 21. Il limite in questione cpers peraltro
solamente nel caso in cui la prova dei costumi venga effettuatz in una sartoria ubicata fuori della sede del
teatro.

BALLERINI

L'orario ordinario di lavorg individuale del bailering & fissato in 26 are medie settimanali per un massima df
7 ore giornaliere suddivise in 2 prestazioni tra le quali dovra intercorrere, salvo 1l case di doppio spettacolo,
un intervallo di almeno 2 cre. In caso di prestazioni continuate d’assieme, |la durata normale giornaliera del
lavoro individuaie non potrd superare le 6 ore. Per le prestazioni di solo balletto il ballering ha diritte per agni
ora e mezza di prestazione, a 10 minut] di riposo.

Successivamnente al debutio, il ballerino & tenuto, oltre allo spettacolo, ad effettuare 2 ore di Rrove
gigrnaliere.

In glornata di trasferimento, Forario di lavero individuale giornaliero del ballering & fissato, in regime

ordinaric di lavoro:

¢ Incaso disolo trasferimentg, in @ ore giornaliere

+ Incaso ditrasferlmento e spettacolo o di spettacolo e trasferimentg, in @ ore giornaliere

* Incaso di trasferimento e prova, ovvero di prova e trasfarimento, in 8 ore giomaliere. Leffettuazione di
prove & tuttavia esclusa quarndo tz durata del trasferimento ecceda le 6 ore

= Incaso di trasferimento prova e spettacolo, owvero prova spettacolo e trasferimento ovvero spettacalo
prova e trasferimentg, in B ore giornaliere. In tale ipotesi tuttavia la durata della prova nen deve essere
inferiore a 2 ore, tranne che si tratti di semplice prova tecnica. Inoltre tra le prestazioni giornaliere deve
essere previsto non pilt di un intervallo.

Agli effetti dell'esaurimento dell’orario ordinario dilavaro in giornata di spettacalo, va cemputata la effettive
durata deile spettacclo nonché il tempo dedicato al truceo ed allo strucco, da calealarsi nel limite massima
compiessivo di 1 ora. Resta peraltro salva la facoltd per la Direzione ed il Comitato di compagnia di fissare
convenzionalmente 1a durata deflo spettacolo, dopo la terza replica, mediante un arrotondamento della
relativa effettiva durata.

Uintervalle di 2 ore che, tranne il caso di doppio spettacolo, deve intercorrere tra le due prestazion
giornaliere, pud essere ridotto di intesa con il Comitato di compagnia.

Il doppic spettacele giornzliero, qualungue ne sia fa durata, esaurisce le prestazioni lavorative giornaliere in
regime ngrmale di lavoro.

Nei giorni di doppia recita, il cambio dello spettacclo & ammesso solo nel caso in cui una dei due spettacoli
programmati sia soclalmente finalizzate al mendo del lavoro, della stuoia o del quartiere.

Nel'ambito del normale orario di lavoro, |0 scritturato & tenuto, su richiesta dell'impresa, a prestare
indifferentemente e senza alcuna maggiorazione di compenso, |3 propria attivita per prove e spettacoli, per
un massimo dl 8 spettacoli settimanali, si trattl di dello stesso spettacolo, owvero di spettacoli diversi,
manifestazicni culturall, recitals, dibattiti o covsi di studia.




o manifestazioni collaterali fmanifestazioni culturali, recitals, dibattiti o carsi di studio), non devono tuttavia
ivestire per Vimpresa finality di lucro, salvo il rimborso delle spese sostenute. | tesil delle manifestazioni
leyono essere concordati con gl scritturati qualora quasti lo richiedana preyentivamente.

@ sttivita di promozione dello spettacclo deveono essere computate nel normale erario d1 lavoro giernaliera.

“articolazione dell’oraric di lavore settimanale sara oggetic di consultazigne cop il comitato di compagnia
aglle spiritc evidenziato nelfultime comma della dichiarazione 2 verbale dell‘articolo 27 del presaente
zontrattc.

Tra la fine di una giornata lavorativa e Vinizio della successiva, dovranno intercorrere almena 10 are.

Nel caso di recite antimeridiane per le seuale Iintarvallo di 10 ore di cui al XIl comma potra essere ridottoin
relazione alle specifiche esigenze per2 giorni alla settimana. Le recite antimeridiane non potranng comunque
iniziare prima delle ore 9,30 ove nella sera precedente ii ballerino sia stato impegnato per lo spettacolo. |l
limite suddette si imende riferito all'effettivo inizio delle prestazione antimeridiane.

Le prove ordinarie non potranno protrarsi in regime normale di lavoro olire le ore 0,30. Tali limiti seno
tuttavia elevati, sempre in regime ordinario di lavoro, alle ore 3 per tre prove generali dei complessi di rivista
e cornmeadia musicale ed alle ore 2 per due prove generali dei complessi di prosa.

Le disposizioni imitative di cul al precedente comma nan si applicano nei canfronti delle Compagnie
sowvvenzlonate costituite per spettacoli straordinarl estivi.

Il tempo dedicato al trucco e allo strucco in occasicne degli spettaceli & delle prove generali deve essere
computato nel normale oraric giornaliero di lavoro nel limite massimo complessivo di 1 ora. Anche il tempo
quotidianamente dedicato alle prove di trucco e di costumi deve essere computato nel narmale orario di
lavora.

Per la prova dei costumi il ballerine & fenuto a mettere a disposizione dellimpresa neli’ambito dell’orario
giornaliero 2 ore divisibili in 2 turni non protraibili eltre le ore 21. 1l limite in guestione apera peraltre
sglamente nel caso in cui la prova dei costumni venga effettuata in una sartoria ubicata fuari della sede del
teatro.

PROFESSORI DY ORCHESTRA

Uorario di lavora individuale giornaliero del professore d'orchestra & fissato:

s ncaso di prove di sola orchestra owvero di prove di archestra con coro efo interpreti vari: 5 ore suddivise
in due prestazioni; & ore in caso di unica prestazione continuata, con diritta a 15 minuti df ripose

« In caso di prove d’assieme; 6 ore se [a prestazione & divisa in due turni; 5,30 ore se la prestazione &
continuata; & ore se ja prestaziong d'assieme continuata & riferita alle prove generali di cui all XI° comma
del presente articolo. -

e In caso di prove miste: una prova di sola orchestra ovvero una prova di orchestra con coro efointerprati

vari della durata di 2 are e 30 minuti, & una prova d*assieme di 3 ore & 30 minuti di durata.

In caso di prova e spettacclo, ¢ spettacclo e prova: oltre alio spettacolo, 2 ora di prave giornaliere.

In caso di solo trasferimenta, 9 ore giornaliers;

in caso di trasferimento e spettacolo, o di spettacclo e trasferimento, 9 ore giarnaliere.

in cesa di trasferimente & prova, 0 prova € trasferimento, 9 ore giornaliere. Leffettuazione di prove &

tuttavia esclusa quando la durata del trasferimento ecceda lg 6 ore

o In caso di trasferimento, prova, e spettacolo, o prava, spettacolo e trasferimento, 0 spettacolo prova e
trasferimanto 8 ore giomaliere. In tale ipotes| tuttavia, la durata delia prova non deve essere inferlore a
2 ore, tranne che si tratti di semplice prova tecnica. Incltre tra le prestazioni giornallere deve essere
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Agli effetti dell’esaurimento dell’orario ordinario di lavaro in giornata di spettacolo, va computata Feffettiva
durata dello spettacolo. Resta peraltro salva |a facoltd per la Direzione e il Comitato di campagnia di fissare
convenzionalmente la durata dello spettacolo, dopo la terza replica, mediante un arrotondamento della
relativa effettiva durata,

Il doppio spettacole giornaliers, qualungue ne ska la durata, esaurisce le prestazioni lavorative giornaliere, in
regime normale di lavoro,

Tra le due prestazioni giornaliere deve intercaorrere, salvo il caso di doppio spettacoia, un intervalle di almeno
2 ore. Tale Intervallo pud essere ridotto d’intesa con il Comitato di compaghia.

Tra la fine di una giornata lavorativa e I'inizfo defla successiva, dovranno intercorrere almeno 10 are.

Nel caso di recite antimaridiane per le scucle, l'intervalle di 10 ore potri essere ridotte in relazione alle
specifiche esigenze per due giorni aila settimana. Le recite antimeridiane non potrznne comunque iniziare
prima delle ore 5,30 ove nelia sera precedente il professore d'orchestra siz stato impegnato per io spettacoto.
!l fimite suddetta si intende riferito all’'effettivo inizic delle prestazioni antimeridiane.

Nei giorni di doppia recitz il cambio deflo spettacoic & ammessa nel caso in cul uno dei due spettacoll
programmati sia socialmente finalizzate 2l mendo del favorg, della scuala o de! quartiere.

Neil'ambito del normale orario di lavoro i professore di orchestra & tenuto, sy richiesta del’impresa, a
prestare indifferentemente e senza alcuna magglorazione di compenso la propria attivitd per prove e
spettaceli, per un massimo di 8 spettacoii settimanali, si tratt! dello stesso spettacole, ovvero di spettacali
diversi, manifestazioni culturall, recitals, dibattiti o corsi di studio.

Le manifestazioni collaterali {manifestazioni culturali, recitals, dibattiti, carsi di studio), non devaono tuttavia
rivestire per I'impresa finalitad di lucro, salvo il rimborso delle spese sostenute. | testi delle manifestazioni
devono essere concerdati con gl scritturati, qualora questi lo richiedano preventivamente.

Le attivita di promezione deilo spettacolo devono essere computate nel normale orario df lavoro giomaliero.

Le prove ordinarie non poatranne protrarsi in regime grdinario di lavaro oltre le ore 0,30. Tali fimiti sono
tuttavia elevati, sempre in regime normale di lavoro, alle are 3 per tre prove gererali dei complessi di rivista
e commedia musicale ed alle ore 2 per due prove generali dei complessi di prosa.

Le disposizioni IImitative di cui al precedente comma, non si applicane nel confronti delle Compagnie
sovwvenzlonate costituite per spettacoli straordinari estivi.

V'articolazione defl'orario di lavoro settimanale sard oggetto di consultazione con il comitato di Compagnia
nello spirite evidenziato nellultimo comma dellz dichiarazione a verbale dell'articolo 27 del presente
contratto.

Nota o verbale
Per | professori di orchestra accompagnatori di tutte fe prove defla spettacolo Forario di lavore é stabilito
negli stessi termini def’orario di lavoro dei bolferini,

CORISTI

L'orario diievoro individuale del corista & fissato in 36 ore medie settimanali e in 7 ore giornaliere suddivise
i due prestazioni tra le quali dovrd'intercorrere, salvo i caso di doppio spettacalo, un intervallo di almeno
iemne 1a durata normale giornaliera del lavaro fndividuaﬁ ey

due ore. In caso di prestazioni contjauate dia
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potra superare le 6 ore. Qualora al corista vengano richieste nell’arco delfa giornata unicamente prestazioni
vocall, I'orario di lavoro & fissato in 5 ore suddivise in due prestazioni, ovvera in 4 ore in caso di unica
prestazione continuata,

sy ccessivamente al debutto i corista & tenuto, oltre allo spettacoln, ad effettuare 2 ore di prove giornaliere.

In giornata di trasferimento 'orario di lavoro individuale del corista & fissato, in regime ordinaria di lavara:

e In caso di sola trasferimento, in 9 ore glarnaliere.

e In casc di trasferimenta e spettacolo o spettacolo e trasferimento, in 9 ore Eiornaliere

« in caso di trasferimento e prova ovvero prova e trasferimente, in 9 ore giornaliere, L'effettuazione di
prove & tuttavia escluse quando |a durata del trasferimento ecceda le G ore.

« |n caso ditrasferimento prova e spettacolo, ovvero prova spettacolo e trasferimento, owvere spettacolo
prova e trasferimento, in 8 ore giornaliere. In tale ipotasi tuttavia la durata delila prava non deve assere
inferiore a 2 ore, tranne che si tratti di semplice prova tecnica. inaltre tra le prestazioni giornaliere deve
assera previsto non pil di un intervallo.

Agli effetti dell’esaurimento delforario ordinario di lavare in giornata di spettacolo, va computata fa effettiva
durata dello spettacolo, nonché il tempo dedicato al trucco ed allo strucca, da calcolarsi nel limite massimo
di 1 ora. Resta peraktro salva Iz facolta per la Direzions ad it Comitato di compagnia di fissare
convenzionalmente Ia durata dello spettacolo, dopo la terza replica, mediante un arrotondamento della
relativa durata.

Vintervalle di 2 are che, tranne il caso di doppio spettacoln, deve intercorrere tra le due prestazioni
giornaliere, pud essere ridotto d'intesa con il Cormitato di compagnia.

Il doppio spettacolo giornallero, qualunque ne sia la durata, esaurisce le prestazioni lavorative giornaliere in
regime normale di lavaro.

Nei giorni di doppia recita il cambio dello spettacolo & ammesso solo nel caso in cui uno dei due spettacoli
programmati sia socialmente finalizzato al mondo del lavoro, della scuola o del quartiere.

NelFambito del normale orario di lavero il corista & tenuto, su richiesta dell'impresa, a prestare
indifferentemente e senza alcuna maggiorazicne di compenso la propria attivita per prove, spettacoli, per un
massima di otto spettacoli settimanali, si tratti dello stesso spettacolo ovvero di spettacoll diversi -
manifestazioni culturali, recitals, dibattiti o corsi di studio,

Le manifestazioni collaterali {manifestazioni cultural, recitals, dibattiti, corsi di studio}, non devono tuttavia
rivestire per I'impresa finalita di lucro, salve il imborso delle spese sostenute. | testi delle manifestazioni
devono essere concordati con ghi scritturati gualora questi lo richiedana preventivamente.

Le attivita di promazione dello spettacelo devono essere computate nel normale orario di lavoro giornaliere.

’articolaziane dellorario di lavoro settimanale sard oggetto di consultazione con il Comitato di compagniza
nello spirito evidenziato nell’ultimo comma della dichiarazione a verbale dellarticolo 27 del presente
contratio.

Tra Ia fine di una giornata lavorativa e Finizio della successiva dovranno intercorrere almeno 10 ore.

Ne| caso di recite antimeridiane per le scuole ['intervalld di 10 ore di cui 2l XIi° comma, potra essere ridetio,
i relazione alle specifiche esigenze per dug giorni alla settimana. Le recite antimeridiane non petranng
comunque iniziare prima delle ore 9,30 ove nella sera precedente |'artista del cora sia state impegnato per
lo spettacolo. [Llimite suddetto si intende riferito all’effettivo inizio delle prestazioni antimeridiane. /&
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Le prove ordinarie non potranno protrarsi in regime normale di lavaro altre le are 0,30. Tali limiti sono
tuttavia elevati, sempre in regime normale di lavoro, alle ore 3,00 per tre prove generali dei complessi di
rivista & commedia musicale ed alle ore 2,00 per due prove generali dei complessi di prosa.

Le disposizioni limitative di cui al precedente comma non si applicano nei confronti delle tampagnie
sovvenzionate costituite per spettacoli straordinar estivi,

il tempo dedicato ai trucco ed allo strucco in oecasione degll spettacoli e delle prove generali deve essere
compgutate nel nermale orario giornaliero di lavoro nel imite maszsimo complessivo di 1 ora. Anche il tempo
quotidfanamente dedicato alle prove di truceo e di costuml, deve essere computato nel normale orario di
lavoro.

Per la prova dei costumi lo scritturato & tenuto a mettere 3 disposizione dell’impresa nell'ambito dall’ orario
Biornaliero, 2 ore divisibili in due turni non protraibili oltre le are 21. |l limite in questione ppera peraltro
solamente nel caso in cui la prova dei costumi venga effettuata in una sartoria ubicata fuori delia sede del
teatro.

TECNICI .
L'oraric di lavoro individuale del tecnico & mediamente di 169 ore mensili, con un massimo di 9 ore
giornaliere e 50 settimanali.

Ai fini della determinazione defla suddetta media mensile si fa riferimento allintera durata della scrittura,
sicche, fermo restando il limite giornaliero, oraric menslle put essere diversamente ripartito nei singoli
mesi.

Cve "orario di [avore giornaliero venga suddiviso in due prestazioni, una dl esse non potra avere una durata
supericre a 6 ore. '

Nel'ipotest di prestazione continuata, a durata normale giornallera del lavoro individuale nan potra superare
le 7 ore comprensive df una pausa di 15 minuti,

Tra le due prestazioni giornaliere deve intercarrere, saive 1l caso di doppio spettacofo, un intervallo di aimeno
due are. La durata defl’intervallo pud essere tuttavia ridotta d'intesa con il Comitate di compagnia.

Nei casi di solo trasferimento, ove il viaggio abbia una durata superiore alle $ are, le ore, o relative frazioni
di viaggio eccedenti le 9 saranno compensate in regime ordinario di lavaro.

Nellambito del normale orario di lavore lo scritturato & tenuto, su richiesta dellimpresa, a prestare
indifferentemente e senza alcuna maggiorazione di compenso la propria attivita per prave, spettacoll, per un
massimo di B reclte settimanali, si tratti dello stesso spettacolo o di spettacall diversi, manifastaziani culturali,
recitals, dibattiti o corst di studio.

Le manifestazioni collaterali (manifestazioni culturali, recitals, dibattiti, corsi di studio) non devoneo tuttavia
rivestire per Fimpresa finalits di lucro, salvo il rimborso delle spese sostenute.

Le attivita di promozione dello spettacclo devone essere computate nel normate orario di lavora glornaliero.

L“articolazione deil’orario di lavoro settimanale sard oggetto di consultazione con il comitato di compagnia
nello spirito evidenziato nell'ultime comma della dichiarazione a verbale dell’articolo 27,

Le prove ordinarie hon potranno protrarsi in regime normale di lavoro oltre le (,30. Tale limite & tuttavia
elevata, sempre in regime nurma{)uom, alle ore 2 per tre prove generali dei complessi di rivista e

commaedj icale ed alle ore, 2 pbyr dile prove generali dei complessi di prosa.
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e disposizioni imitative di cui al precedente comma non si applicand nei confronti delle compagnie
:pwwe nzlonate, costituite per spettacoli stracrdinari estivi.

agli effetti dellesaurimento del’crario ordinario di lavore in giornata di spettacola, va camputata /' effettiva
jurata dello spettacolo nonché il tempo dedicato alla preparazione delle scene, da calcalarsi nel limite
massimo complessivo di 1 ora. Resta peraltro salva la facolta per |2 Direzione & il Comitate di compagnia di
fissare convenziohalmente 13 durata dello spettacole, dopo la terza raplica, mediante un arratondamenta
della relativa effettiva durata.

Il doppio spettacolo giornailera, gualungue ne sia la durata, esaurisce le prestazioni lavorative giornaliere in
regime normale di lavoro.

Neji giorni di doppia recita il cambio delio spettacolo & ammesso solo nel caso in cui uno dei due spettacoli
programmati sia socialmente finalizzato al monde del lavaro, delia scuola o del quartiare.

Articolo 12— LAVORO STRAORDINARIO

ATVORI E TECNICI

Lattore el tecnico sono tenuti a prestare il lavore stragrdinario nei limitidil ara glornaliera. Con il cansenso
dellp scritturato resta comungue salva la possibilith di effettuare lavoro straardinario in eccedenza a tale
limite.

BALLERINI

Il ballering & tenuto a prestare il lavoro straordinario esclusivamente nef limiti di 1 ora giornaliera in caso di
prove di solo halletto e di 2 ore giarnaliere In caso di prove di assieme. Con il consenso dello scritturato resta
comundque sabva 1a possibilita di effettuare lavoro straordinario in eccedenza a tale limite, fino ad un massimo
di 10 ore giornaliere.

PROFESSORI D'ORCHESTRA E CORISTL

I professore d'orchestra ed il corista sono tenuti a prestare il tavoro straordinario nei limiti di 1 ora
giornaliera, elevatc a 2 ore giornaliere in caso di prove di assieme. Con il consenso dello stritturato resta
comunque salva la possibilita di effettuare lavoro straordinario in eccedenza a tale limite, fing ad un massimo
di 10 ore giornaliare.

NORME COMLUNI
Ueffettuazione del lavoro stracrdinario, ove non sia gia prevista nell’ordine del giorno, deve essere
preavvertita con un'ora di anticipo.

E* considerato lavoro straordinario diurna quello eccedente le narmali prestazioni previste dall‘articolp 11,

' considerate lavore ordinario netturng quello iniziata per le prove dapo le ore 0,30 e svolto fino alle ore 8.
Allo stasso regime sono assoggettate le frazioni orarle della normale prestazione giornaliera non esauritesi
nellfindicato limite delle ore 0,30.

E’ considerato lavoro straardinario notturng quello compiuto per le prove in eccedenza rispetto alla normale
prestazione a decorrere dalle ore 0,30. Resta comunque salva quanto previsto dall'articolo 11 per le prove
generali.

Il lavoro straordinario diurne, il lavoro ardinaria notturno, e il lavoro straordinario notturmo & compensato;




* Nei periodi di sele prove, con la quota eraria maggiorata delle percentuali appresso indicate del minima
contrattuale di compenso gicrnaliero pravisto per ciascuna categoria, indipendentemente dal livello di
compenso giornaliero individualmente pattuito.

* Negli altri periodi, con la gquota oraria maggiorata delle percentuali appresso indicate, del compenso
gicrnatiero individualmenta pattuito, nei limitf del massimale corrispondente al minimo contrattuzle 4
compensa giornaliero previsto per ciascuna categoria, incramentato, a decorrere dal 1° aprile 2018, di €.
10,50.

a) nel caso di lavoro straordinario dirne 50%
b] nel casa di lavoro ordinaro notturno 35%
¢} nel caso di lavoro straordinario nottuma | 10G%

Le maggtoraziani suddette non seno cumuiabili, intendendosi che la magglare assorbe la minore,

La quota oraria del compense, si ottiene dividendo if compenso giornaliero pattuito per il coefficiente;

*  §6,5) per gli attor;

6,50 per i tecnic!

6,00 per i ballerini

§,00 per i professari d’orchestra
6,00 per i caristi

Le disposizioni relative al lavore notturng, ardinario e straordinario, non sf applicano nei confronti delle
compagnie costitutte per spettacoli straordinari estivi. In tal casc le prestazioni eccedenti il normale orario di
lavore giornaliero saranno compensate con la rnaggiorazione del 50% come indicata al precedente punto a).

Dichiarozione a verbaole

Premesso che in giornato di trasferimento e spettacolo Poraria erdingrio df lavoro é fissato in 9 ore e che fp
scritturato é tenuto a prestare lavore straordingrio pei fimiti di 1 ora gicrnaliera (ferma restonds sempre lo
possibiliti di effettuare lavora stroordinario in eceedenzo o tale fimite con if consenso dello scritturata), ai fin
della sofvaguardia dello salute degli scritturati e defla quolita delfa prestazione si concorda che Futilizzazione
def'or di lavore streordinario nei giorni in cui if viaggio di trasferimento precede lo spettacoly, venga
vontenuta nel firnite di 4 voite af mese.

Prestazioni particolari notturne per i tecnici

Gli scritturati tecnici chiamati a fornire in eccedenza al narmale oraria di lavoro giornaliero prestazioni

particolari notturne connesse con il montaggio e lo smontaggio delle scene, ovvero con altre incombenze

dipendenti dal movimento delle compagnie, avranno diritto a percepire il seguente trattamento economico :

1) in caso di prestazioni lavorative di durata non superiore a quattro ore decerrenti dalla fine dello spettacolo
ovvero dalle ore G,30 in caso di prova: una giornata di compense apgiuntiva di quello normale
contrattuale. E' consentita una toileranza di 15 minuti.

2) nel caso che le prestazioni si protraggano complessivamente per oltre 4 ore e 15 minuti ; due glarnate di
compenso aggiuntive di guello normale contrattuale,

Qualora lo scritturato usufruisca tra [2 fine della prestazione particolare notturna e Pinizic dellz successiva
giornata lavorativa di un intervallo di 12 ore e [a prestazione notturna non ecceda complessivamente lg
durata di 3 ore, avra invece diritto a percepire in sostituzione del trattamento di cui ai precedentinn. 1) e 2)
e per ogni ora di prestazione effettivamente svolta, 'importo corrispondente ad ung quota oraria del normale
compenso giornaliero maggiorata de) 100 %, ferme restando guanto previsto dal 5° comma delle Norme
comuni dell'articolo 12,
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Al di fuori delle Ipotesi contemplate dal presente articalo, troveranna applicazione le disposizioni previste
dall’articolo 12 per il lavoro ordinario notturne nonché per il lavoro straordinario, diurna & notturng.

Le Compagnie impegnate con i dehutti attribulranno agli scritturati tecnici chiamati 2 fornire
continuativamente e prestazioni particolari notturne discipiinate dal presente articolo, due periodi
settlmanal di riposc retribuito di 12 ore clascung, eventualmente cumulabill anche in una unica giornata.

Noto o verbale

Per quante concerne le giornate di sofa trasferimento, si richioma per il personale tecrico la norma di cui
aifart. 11 (Tecnici) &° commo, secondo la guale, ove il vigggio abbig una duroty superiore alle 3 ore, leoreo
relative frozioni di viaggio eccedenti fe 11 soranna compensate in regime ordinaric di lavoro.

Articolo 13 - BANCA ORE INIHVIDUALE

1. A tivello di CCNL viene istituita regolamentata una forma di accantonamento, con conseguente
recupero in tempo libero {permessi retribuiti), delle eventuali ore aggiuntive al normale orario di lavara
prestate de! singolo dipendente.

3 Lo strumento, di seguite denominate Banca Ore (B.0.), potra essere utilizzato 2 livello di singola imprasa
previa comunicazione 2l Comitato di compagnia e all’Osservatorio Nazionale.

3. La B.D. & ragolata secondo le seguenti norme:

a. LaB. 0. & strutturata in conti individuali inerenti ogni singolo scritturato;

h. il conto individuale potra essere alimentato, previo richiamo concerdato nel contratto di scrittura
individuale nel quale viene esplicitata la volonta delio scritturato di aderire alla BO. e
conseguentemente di voler accantonare a reCUperc per futur! permessi retribuiti tutte o parte delle
ore straordinarie eventualmente prestaie gfo tutte o parte delle aventuali festivita che ne! corso
gell’anno darno luogo a un 2Gesimo di compenso aggiuntivo;

e. lo scritturato, che in forza di quanto previsto al punto b., abbia scelto Faccantonamenta a recupere,
potra scegliere trale saguent! forme e madalita di accantonamenta:

%» accantonamento delle eventuali ore straordinarie effettuate  comprensive delle relative
maggiorazioni ricalcolate in minuti;

% accantonamento delle sole ore straordinarie prestate e pagamento, nel mease di competenza, |
di quanto dovuto relativamante  alle maggiorazioni contrattuglmente previste;

% accantonamento, con trasformaziane in minuti, delle sole mageiorazioni  relative alle
are straordinarie eventuzlmente prestate € pagamento nel  mese di competenza delie
sole  ore straordinarie al netto delle suddette maggiarazioni.

4. |'utilizzo dei recuperi da parte dello scritturata awverrd su richiesta dello stesso compatibilmente can le
esigenze dell’atiivits della Compagnia e potra dare luogo sia ad allungamento, fino a concarrenza, del
periodo di scrittura ovvero per gl scritturati di cui agli artt. 24, 28 & 3 del presente CCNL i pRrMessi
pOSSCNo essere utilizzati, fine a concorrenza, anche a copertura dei periodi di non attivita della
Compagnia.

5 al termine del contratto Individuale di scrittura, le ore residue del conto individuale saranno liquidate
can la retribuzione corrente.

Articelo 12 —RIPOSEI
Ciascuno scritturato ha diritto individualmente per agni 6 giormi continuativi di attivitd, ad un giorno di riposa
settimanale retribuito con il normale compenso.

)l giornc di riposo pud essere stabiiito nella settimana precedente o successiva a quella a cui il riposo stesso
si riferisce.

Ove esigenze collegate al giro teatrale la richiedano, i teatri e le compagnie di giro possona pracedere ai
cumulo di riposi per un massimo di due. Per le medesime esigenze le compagnie di giro possond altresi
procedere, per nen pid di due volte neli'arco della stagione teatrale, al cumulo dei ripos] per un massima di
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tre, a condizione che lo scritturato possa beneficiare del cumule entro il termine di 23 giorni dalla
maturazlone del prima riposo,

Qualaora la scrittura sia stata fatta ai sensi dell’articolo 2A o dellarticolo 3, lo serltturata maturers cormunque
un gierng di riposo retribuita per ogni 6 giorni lavorati anche se non in continuita.

Relativamente agli scritturati in forza dell’art. 24, i glorni di riposo maturati saranno retribuiti in agglunta alle
giornate effettivamente fovorate ovvere retribuite in forzg del minimo garontito, Per gif scritturati in forza
delarticolo 3 i riposi maturati saranno retribuiti In aggiunta alle giornate eMfettivamente lavarate,

Per le frazieni di attivita inferiori a 6 glorni, & esclusa la maturazione del giorno di riposa.

La determinaziane del giorno di riposo & rimessa all'impresa nel rispetto delle normative di legge ediquantn
previsto dal presente CCNL.

L'impresa comuntchers il caiendario mensile dei riposi, determinato in relazione al giro teatrale definito o
presunto, con sette giorni di anticipo rispetto all’inizio del mese.

Le eventuali variazioni del suddetto calendario mensile connesse all’adozione di migliori criteri d1 operativita
o a ragioni non dipendenti dalla volonta deli'impresa dovranne essere comunicati alla scritturato con almeno
tre giorni di anticipo rispetto alle variazioni

Nel perlodo di sole prove, senza attivita recitativa, ferma restando la norma di cui 2 2° comma, la
comunicazione delia data del riposo individuale dello seritturato, sard data con un preawviso di 48 ore.

Il gierne di ripaso non potra essere utilizzato dali'impresa né per prove, né per viaggi.

Nei giorni di riposc & cansentite alle scritturato di allontanarst dalla piazea, assicurando comunque |a
propria reperibilith.

Articolo 15 — FESTIVITA NAZIONAL!
Per gli scritturati 2 tempo parziale, con “mensilizzazione” efo contratto intermittente sono giorni festivi:

- it prima giorno dell’anno

- il giorno dell'Epifania

-il giorno di Pasqua

-1l giarne di lunedi dopo Pasqua
-il giarno 25 aprile

-il gicrno 1° maggic

-il glorno 2 giugne

- il giorno dell'Assunzione

- il giorno di Ognissant

- il giorno dell'lmmacoiata Cancezione
- il giorne di Natale

-il giorne 26 dicembre,

In tali festivita Fimpresa dowra corrispondere allo scritturate a tempo parziale, con “mensilizzazione” efn
intermittente che sia chiamato a prestare a sua attivit lavorativa, oltre al normale compenso, una indennita
pari al compenso minimo previsto dal presente contratto.

Qualora una delle festivitd di cui sopra cada in giornata dove non sia prevista la prestazione lavorativa allo
scritturato a tempo parziale sard riconosciuto, oltre al normale compense, una indennits pari al compensa
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lella prima domenica di novembre, in sostituzione del 4 Novembre festa defl'unitd nazionale, Fimpresa
lovrd corfispondere alle scritturato 2 tempo parziale efo intermittente che sia chiamato a prestare la sua
ttivitd laverativa, oltre al normale compenso, una indennita pari al compenso minimo previsto dal presente
antratto. Resta inteso che 114 no-embre & da considerare normale giorno lavorative a tutti gl effetti.

lorme particolar per le “scrittur: continuate” di cui all’art. 1 comma 6

tsclusivamente nelle festivita dei 25 aprile, del 1° maggio e del 2 giugno nonché nella prima domenica di
jovembre, alle scritturato con sce:tura continuata, come prevista all'articolo 1 comma 6, che sia chiamato a
syrestare la sua attivitd lavorativa, 'impresa dovrd corrispondere oltre al normale compenso, una indennita
yari al compenso minimo previst:: Jal presente contratto.

Nell'ipotesi in cui una delle cuiidette festivitd coincida con il giorno di riposo settimanale, I'Tmprasa
~prrisponderd allo scritturato, ol 2 al normale compenso, una indennita pari al normale compenso nai limiti
del massimale corrispondente at : smpanso minimo previsto dal presente contratio incrementato del 20 %.

Resta inteso che il 4 novembre & :ia considerarsi normale giorno lavorativo a tutti gli effetti.

Articolo 16 — RIPRESE TELEVISIV & /RIPRESE RACIOFONICHE

Riprese televisive
Lo scritturato @ tenuto a prestarz, su richiesta dal’impresa, ia propria opera per le riprese televisive dello

spettacols anche in mancanza di specifica previsiona al riguardo nelia scrittura individuale.

in tal caso lo speitacolo potrd essere ceduto dal’impresa ad una emittente televisiva per trasmissione in
1walia e nel resto del mondo, in lingua italiana per tre passaggi televisivi, e lo scritturato ha il diritto di
perceqire:
a) per le riprese televisive dal teatro efo dallo studio televisivo efo da altro luogo di normali spettacoli:
s un compenso forfettario lordo di importo pari a 9 volte il compenso giornzaliero lordo. Il compenso
forfettario non potra comungue essere inferiore a euro 1080 lordi.

b) per le riprese televisive dal teatro efo dallo studio televisivo efo da aliro luaga di atti unici:
« un compenso forfettario lordo di imparto pari a 6 volte il compenso giornaliera larda. Il compenso
farfettario non potrd comunque essere inferiore a euro 720 lordi.

Il compenso forfettario di cui sopra, che costituisce il corrispettive correlato all’autorizzazione per la
diffusione in sede radiotelevisiva, dovrd essere corrisposto allo scritturato in aggiunta a guello contrattuale
giornaliero gualora nel periota delle riprese televisive |a Compagnia prosegua la narmale attivita recitativa.
In caso contrario 'impresa corrisponadera alle scritturato solamente il compenso forfettario, ma la scrittura
individuale sara prorogata di un periodo pari 2 quello in cui Fattivita recitativa della compagnia & rimasta
effettivamente sospesa per effettuazione delle riprese televisive.

E' esciusa ogni modificazione di organico qualora la ripresa televisiva avvenga duranie il peripdo di scrittura.

Prima della stipulazione dela scrittura Impresa ha facolta di chiedere allo scritturato se ha precedentemente
registrato come protagonista la stessa opera per la quale dovrebbe essere scritturato.

Lo scritturato ha Pobbligo contrattuale per il compenso percepito di non partecipare, salvo praventive
cansensc delifimpresa, a rappresentazioni televisive dello spettacolo prima che siano trascorsi 12 masi dalla

fine delle rappresentazioni in teatro.

£ in facoltd delifimpresa registrare ¢ far registrare visivamente e fonicamenta [o spettacolo per uso di
archiyig, ;L vvertendone gli scrittugati, ai guali peraltro non competard alcun compenso aggiuntivo. )
T
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Dichigraziane cangiuntd
Le parti guspicano, e per quanto lara concerne, si attiveranno perche if periode delle rigrese televisive non
ecceda quello corrispondente of numera delle giornote forfettizzate nei compensi di cui sopra.

Riprese radiofoniche
'attare & tenuto a prestare, su richiesta dell'impresa, la propria opera per le riprese radiofonsiche dello
spettacalo anche in mancanza di specifica previsione al riguards nella scrittura individuaie,

In tal caso lo spettacolo potra essere ceduto dall'impresa ad una emittente radiofonica per trasmissione in
Italia e per una sola utilizzazione, e |'attore avra diritto a percepire un cempenso forfettario paria 3 vaite i)
compenso giernaliero.

Il compenso forfettario di cui sopra dovra essere corrisposto all'attare in aggiunta a quelle contrattuale
giornaliero qualora nel periodo delle riprese radiofaniche la compagnia prosegua Is normale attivita
recitativa. In caso contrario I'impresa carrisponderd allattore solamente | compenso forfettario, ma I
scrittura individuale sard prorogata per un periodo pari a quelio in cui Pattivity reritativa delia compagnia &
rimasta effettivamente sospasa per I'effettuazione delle riprese radlofoniche,

L'attore, qualora in occasione delle riprese radiofoniche risulti impegnate per un periodo superiore a quello
corrispondente al numero delle giornate forfettizzate nel compenso di cui sopra, avra diritto a percepire il
proprio normale compenso giarnaliere per agni giorne di attivita prestato in eccedenza.

E' esclusa ogni modificazione di organico qualara 1a ripresa radiofonica avvenga durante it periodo di
scrittura.

Prima della stipulazione della scrittura Iimpresa ha facoltd di chiedere all‘attore se ha precedentemente
registratg come grotagonista |a stessa opera per la quale doveebbe essere seritturato.

L'attore ha I'ebbligo contrattuale per if compenso percepite di non partecipare, salvo preventivo consenso
dell'impresa, a rappresentazioni radiofoniche o televisive deillo spettacelo prima che siano trascorsi 12 mesi
dalla fine deile rappresentazioni in teatro.

E' in facolta del’impresa registrare o far registrare visivamente e fonicamente |o spettacole per uso di
archivio, preavvertendaene gli attari, ai quali peraltro non competera alcun compense aggiuntivo.

Nota o verbole

Le possibilita di riprese efo registrazioni fuori do quonto previsto ol presente orticole dovrd essere
preventivamente concordoto con lo scritturato sia per quento rigugrda le modalitt di registrozione e ripresa
sig per quonto tnerente jf compensa dell scritturato e Fuso commerciale. Inoltre le riprese regolate daf
presente articolo, a fronte di una approfondita valutazione dei budget disponibili, delfe tipofogia oi riprese, e
defle potenzialita commercioli def prodotto, potronno, con it consenso certificato df tutto il personale
interessato, essere diversamente regolato sia sotto Paspetta economica che normative.

Articale 17 - VIAGG!

La scelta del mezzo di trasporio (trens, pullman, nave, aerea), & rimessa all'impresa la quale provvedera a
rendere disponibile i mezzo pil idaneo a garantire rapidita nel trasferimento e adeguati livelli di comfort per
i passeggeri.

l-r
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viaggio compiute in vagone letto non & computabile nei limiti di 8 ore agli effetti dell'esaurimenta
elfgraric di lavoro giornaliers normale,

ono poste a carico dell'impresa le spese di viaggio e di trasporto sostenute dagli scritturati che percepiscand
n cormnpenso giornaliero nen superiore, con decorrenza dal 17 maggio 2018, a€. 250, per recarsi alla riuniane
ella compagnia e per il fientre nella propria sede dalla citts di scioglimento della Compagnia.

ono poste a carico dellimpresa ie spese di trasporto di strurnenti nan trasportabili a mang, sostenute dai
rofessari d'orchestra che percepiscono uh ComMpensa giornaliero non superiore, con decorrenza dal 17
naggic 2018, a €. 250, per recarsi alla riunione della compagnia e per il rientra nella propria sede dalla citta
li seiogiimento della compagnia.

fimpresa & tenuta a trasportare a proprie spese il bagaglio dello scritturate. Essa rispandera, a norma di
egge, del bagaglio regolarmente zonsegnato all'amministratore con distinta di contenuto, salva la facoltain
)gni caso da parte deli'impresa c: affettuare gl opportuni controlli.

n caso di perdita del bagaglio I'impresa corrispondera allo scritturata, in via provvisoria, una anticipazione
.ul risarcimente del danno subito.

Tutti g scritturati sono tenuti a rispettare rigorosamente le disposizioni emanate dall'impresa in materia di
viaggi. In difetto, lo scritturato oltre a ricadere sotto le normali sanziont disciplinari sara obbligato a rifondere
pgni eventuale danno causato direttamente o indirettamente alla compagnia © al teatro.

NORMA FPARTICOLARE PER GLI ATTORI

In deroga a quants & gquanto stabilito dali11® comma (parte Attorl) dell'articolo 11, Yarario di convocazione
dello scritturato pué essere anticipato rispetio ai termini ivi indicati per non pilt di 3 volte al mese qualora
cid sia reso necessario dall’orario dei mezzi di trasporto pubblici scelii dall"impresa per il trasferimento.

NORMA PARTICOLARE PER BALLERINI, PROTESSORI D'ORCHESTRA £ CORISTI

In deroga a guanto stabilito dal’articolo 11, Fintervallo di 10 ore tra la fine di una giornata laverativa e Iinizio
delia successiva, put essere ridotto per non pilr di 3 volte al mese qualora cid sia reso necessario dall’arario
dei mezzi di trasparic pubblici scelti dall'impresa per il trasferimento.

Articolo 18 — RECITE ALL'ESTERO

Qualora 12 compagnia dovesse recarsi allestern, gli scritturati sono tenutia seguirla anche nel caso in cui tale

eventualith non sia contemplata nella scrittura individuale. Per le recite all’estero sard assicurato allo

scritturato :

+ un compensc giornaliero pari al 100 % del compenso pattuito, da accantonarsi e da versarsi
settimanalmente con le modalita stabilite tra le partie riportate nel contratto di scrittura individuale

» Yospitalitd in un albergo di categoria non inferiore alle 3 stelle italiane ovvero una diaria corfspoandente
al trattamento di pensione di un albergo di categoria non inferiore alle 3 stelle italiane), scelto
dall'impresa, nel luoge ove si svolgono le recite.

In caso di tournées all’estero lo scioghmento della compagnia avvertd a tutti gli effett gontrattuali presso 13
sede legale delf'impresa, ovvero in altra localita scelta dallo scritturato e compresa nel percorso in territorio
italiang sino alla citth sede legale dell'impresa. Q

Le disposizioni del presente articola non si applicano per i complessi di rivista e di commedia musicale che
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F'Teatr] Nazionali, i teatri di Rilevante Interesse Culturale e le Compagnie teatrall che agiscono in prassimitd
defle frontiere non sonoe tenuti a corrispondere alcun compenso allo scritturato per gl spettacoli all’astero,
qualora la durata de! viaggio di andata, dello spettacclo e del viaggio di ritorno non superi complessivamente
le 7 ore,

Recite in territorio europeo

Quanta alle recite in territorio europeo, fermo restando il compensg giornaliere pari al 100 % del compenso

pattuite da accantonarsi e versarsi settimanaimente con le modalita stabilite tra le parti e riportate nel

contratto df scrittura Individuale, sard assicurata alle scritturato, alternativamente:

= Vospitalits completa {pernottamento e pasti) in un alberge di categaria non inferiore alle tre stelie
italiane nel luoga dove si svolgono le recite ovvera

= lospitalitd in un aibergo di cetegoriz non inferiore zlle tre stelle italiane nei luogo dave si svolgona [e
recite, limitatamenite al pernottamento ed alla 1* colazione; peri 2 pasti giornalieri, un rimbarsa a pié di
lista documentato fine a un massimo di euro 65,00 da caleolarsi come media st tutti i giorni di durata
della trasferta;

= lospitalitd in un albergo di categoria nan inferiore alle tre stelle italiane nel luggo dove si swolgona [e
recite, limitetamente al pernottamenta ed afla 1° colazione e una indennita giornaliera di trasferta per i
due pasti In cifra fissa di €. 65,00

Resta inteso che, in relazione alla localita defla trasferta, le caratteristiche dei servizi e i costi medi che
ne caratterfzzano la vita quotidiana, a livello aziendale, fermi restanda i riferimenti minfmi previsti per le
trasferte in territorio nazionale, potranne essere stipulati accordi specifici diversi rispetta a quanto sopra
definito.

Articolo 19 — FORZA MAGGIORE
Per cause di forza maggiore si intendone guelle previste dalla legge

Qualora il teatro dovesse rimanere chiusa per cause di forza maggiore, 'impresa dovra corrisponders allo
scritturato un compenso giornaiiers non inferiore a quelle minimo contrattuale per un perlods nan superiote
a 12 giorni.

Allo scadere del termine di cui sopra, sempreché perduri la causa di farza maggiore, ciascuna delle parti
contraenti avra la facolta di chiedere a risoluzione del contratto,

Lo scritturato non potra avvalersi di tale facolta ove I'impresa, indipendentemente dalla ulteriore durata della
sospensione, corrisponda allo seritturato stesso l'intera retribuzigne per il periodo succassiva,

Qualora gli spettacoli siano sospesi con provvedimentos della pubblica autorita, I'impresa dovra corrispondere
allo scritturate Il compenso minimo previsto dal presente contratto per un perigdo massimao di 5 giorni,
purché il suddetto provvediments non sia conseguente a responsabilit tecniche tellimpresa. Decorso tale
termine riprenderd in ogni caso la corresponsione del normale compense,

Qualora le rappresentazioni non possano aver luogo per causa di malattia dei pratagonist], comunicate
all'inizio delle prove dalla Direzione al Comitate di compagnia, Yimpresa avra dirltto di provare l'eventuale
sostituzione dellattore ammalato con altri scritturati dellz COMpagnia ovvero can attorl appositamente
impegnati.

In tal easg :

1) Qualora sia possibile sostituire Pattore ammalato con alftro componente la Compagnia, agli scritturati
artistici verra corrisposto per un periodo massimo di 3 giorni il compensa minimo giornaliero previsto dal
presente cantratto. Agli scﬁ:rati tecnici verra corrisposta il normale compenso contrattuale per i grarni

i | mpaghia prodra (3 s stituzinneqTJ]pmtagonista armmalato,
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2) Cveper ja sostituzicne si renda necessario scritturare altro attore, aghi scritturati artistici verra cortisposto
per massimo di 7 giorni il compenso del pericdo di prove. Agli scritturati tecnici verrd corrisposto il
nofmale compenso contrattuale per i glorni in cui la compagnia prova la sostituzione del protagonista
ammalato.

Nelle ipotesi dicul ai precedenti nn. 1] e 2}, I'impresa dovra tuttavia prorogare le scritture individuali di tutti
ghi scritturati, artistici & tecnici, per un numero di giorni corrispondente a quello in cui gli scritturati artistici
hanno percepite il compenso minime, ovvero il compense del periodo di prove.

3) Nel caso in cui non sia assolutamente possibile provvedere alla sostituzione dell’stiore protagonista
ammalate, i rapporti contrattuali degli scritturati resteranno sospesi a tutti gli effetti per la durata
massima di 15 giorni. Al termine del suddetta periodo:

a) ove non sia possibite proseguire Iattivita e si renda pertanto necessario procedere alio scioglimento
della compagnia, le scritture ‘ndividuali dei singoll scritturati si Intenderanno consensualmente risolte.
In tal caso Iimpresa assicurera agli scritturati un mese di compensg contrattuale ed ingitre il minimo
di compenso per tutti i giarni del residuo periodo di scrittura ivi compresi i giomni di sospensione.

b} ove sia possibile proseguire Iatlivita, rapperti contrattuali riprenderanno la normale efficacia ;
tuttavia la durata delle scritture individuali potrd essere prorogata a discrezigne dell’impresa
capocomicale di un pericdo massima non superiore a guello di effettiva SOSpENSIONE.

per i giorn! di effettiva spspensione verra comungue cortisposto agli scritturati il campense minimo
giornaliero previsto da! presente contratto.

I fondamento chiettive della impossibilita di sostituzione del’attore protagonista ammalato di cui al
precedente n. 3}, verra valutato ai fini di cui sopra dal Comitato permanente previsto dall'articolo 25,

Articolo 20 - PENALE

Nel caso di anticipata risoluzione delia scrittura prima della riunione delta compagnia, la parte inadempiente
sard tenuta al pagamento di una penale pari al 50 % della somma corrispondente al compense dello
scritturato durante Fintero perigde di scrittura.

Tale disposiziona non si applica ai “nomi in ditta” che risponderanng, in caso di inadempienza, degli effettivi
danni.

Nel case di anticipata risoluzione della scrittura dopa la riunione di compagnia, la parte inadempiente
rispendera degli effettivi danni.

Articolo 21 —DIRITTI E DOVERI
L'impresa e lo scritturata sene tenuti alla scrupalosa osservanza di tutte le disposizionl del presente contratto
nanché quelle del “Regolamento internc di palcoscenice”, che ne costituisce parte integrante.

Fatte salve le deroghe previste per lo scritturate in forza degli artt. 2A e 3 del presente contratto, durante il
periodo di validita del centratto & fatto assoluto divieto allo scritturato di prendere parte ad alcun altro
spettacole, sia pubblico che privato, e di prestare la propria opera per la produzione e la sincronizzaziohe di
film, per trasmissioni radiafoniche o televisive, per incisioni di dischi o per la realizzazlone di documentari o
shorts pubblicitari.

In deroga @ quanto sopra, peraltro, Yimpresa a richiesta dello scritturato, gli consentira negli ultimi 15 giornt
di impegno |avorativo, di prestare altrove 1a propria opera purché essa si riferisca a rapporti contrattuali
aventi decorrenza e termi ispettivamente anteriore & posteriare alla scadenza della scrittura teatrale. -
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L'attivitd in questione dovra in ogni taso svolgersi nella cittd ove agisce la compagnia e non comportare
alcuna prestazione al pubblica,

La viclazione dei divieti fissati dal presente articolo comporters Papplicazione nai confronti dello serftturato
dei provwediment disciplinari previst! dal Regalamento di palcoscenico, salva IPulteriore respansabilita per i
danni arrecati ail'imprasa.

NORMA PARTICOLARE PER Gl ATTORI, BALLERINI, PROFESSORI DI DRCHESTRA E CORISTI
Lo scritturato, dandone preavviso all'impresa all'inizio delle prove, potra effettuzre rel glarno di ripGsa &
sincronizzazione di films girati precedentemente all'inizie del proprio impegno contrattyuale.

Articolo - 22 = RISOLUZIONE I¥ TRONCO DELLA SCRITTURA

La serittura potra essere risolta in tronco;

a} quando, senza giustificatc motive, lo scritturato ritardi, in sara di recita, il suo arrivo in teatra fino a
rendere necessaria la sospeansione dellg spettacolo.

b} quando commetta mancanze, previste dal regolamento di palcgscenico, tali da arrecare dannG grave
alfimpresa o alla agibilita della compagnia.

¢) quando lo scritturato si dichiari ammalato e la malattia risulti inesistente a seguita del contrallo
dell'assenza effettuato dall’impresa ai sensi dell'articolo 5 della legge 20 maggio 1970, n. 300

d) Quando in genere commsatta mancanze tali da non consentlire, neanche provvisorfamente, la
prosecuzione della scrittura.

L'anticipata riscluzicne del contratto, per le cause indicate, non esclude |e eventuali azicni civili o penali per
fa responsabifita in cui sia eventualmente incorso lo scritturato.

Dichinrazione o verbole

Le parti confermano che if problema defla infdoneitd professionste soprawenuta delio scritturate, dipendente
da gravi moncanze od atti df indiscipling delfo stesso, trova soluzione nef ombita di quonto previsto dal punto
d} delf'erticole 22 relotivo affa risoluzione in tronco delfa scritture per manconze tofi do non consen tire,
neanche provvisoriamente, la prosecuzione delfa scritture medesima.

Articolo - 23 - TRATTAMENTO INTEGRATIVO DI MALATTIA
Allo scritturate in forza del 4° comma dell'art. 1, in caso di malattiz I'impresa corrisponder3 fino al termine
della scrittura, ma per un periede comungue non supericre # 180 giorni, una indennita pari a:

_per i primi 3 giorni di malattia:
hEY S " 100 % del solo minimo contrattuale di compenso giornalierg;

dal 4" giorno di malattia
* upa indennitd pari alla differenza tra il compenso giornaliero individualmente pattuite e
Findennitd a carico dell'INPS, con un massimo a carico dellimpresa non superiori & € 55,00,

Per gli scritturati in forza degli artt. 2A 2 2B:
s periprimi 3 giorni di malattia una indennita pari al 100 % del sola minimo contrattuale di compensa

ginrnallero;
¢ dal 4° giorne Vindennita a carico dell’impresa sara pari alla differenza tra il compenso medio
Eiornaliero realizzato n iodo di scrittura precedente la malattia e I'indennitd a carico delPINFS.
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L'impresa ha Iohbligo di assicurare lo scritturato per le prestazioni pericolose eventualmente allo stesso
richieste in palcoscenico.

Artlcolo 24 — RICHIAMO ALLE ARM) _
Nel caso di richlama alle armi, I'esecuzione del contratto di scrittura potra essere rimessa ad altra epoca da
stabilirsi tra la parti.

Articolo 25— INTERPRETAZIONE ED APPLICAZIDONE DEL CONTRATTO )
Tytte le questioni che dovessero insorgere tra le imprese e gli scritturati in ordine allinterpretazione ed
applicazione del presente contratto saranno sottoposte all’esame delle associazioni stipulanti, che, ove
d'accorda, esprimeranno congiuntamente un motivato parera sul contenuto della vertenza, invitando le parti
interessate ad attenervisi e darvi esecuzione.

A ta} fine & costituito, con Ja partecipazione di rappresentanti delle associazioni medesime, un apposito
comitato permanente per rinterpretazione e V'applicazione del contratta.

Al Camitato saranne altres sottpposte {uite le altre guestioni particolari ed eccezionall non previste e
disciplinate dal contratta, che passano dar lupgo, in pendenza della scritfura, a contrasti tra le parti.

Le parti sono comungue tenute ad osservare e rispettare i reciproci impegni contrattuali in attesa del parere
del comitato permanente che, salvo casi di sccezionale urgenza, deve essere espresso entro 15 giorni dal
mamentc in cul & pervenuta la richiesta.

Le organizzazioni stipulanti s impegnana ad assumere un atteggiamento coerente e consepuente alle
decislani del Comitate permanente nei canfronti dei propri associati come di gualsiasi arganisma pubhlico o
privato, nonché a provocare tutte le misure consentite nell'ambitc delle disposizionl legisiative e
regolamentari vigentt nei confronti d1 colore che si rendano inadempienti ai doveri derivanti dai presente
contratto o che contravvengano comungque alle regole della buana fede e dell'etica professicnale, anche
nello svolgimento delle trattative e nella formazione delle scritture Individuali,

Comitato permanente per linterpretazione & I'applicazione del CCNL.
Per l'espletamento di guanto sopra, si applicano fe procedure di seguito indicate:

+ La Segreteria del Comitato paritetico nazionale ha sede presso ' A.G.L.5. Nazionale e provvede alla
verbalizzazicne delle riunioni e delle deliberazioni assunte, che dovranno essere sottoscritte dai
componenti della Commissione stessa.

» il Comitato paritetico si riunisce su istanza presentata, a mezzg &7 raccomandzta R R, dalle Organizzazioni
stipulanti ovvero anche da una sola delie Organizzazioni stipulanti il presente contratto.

s All'atto della presentazione dellistanza, di cui al comma precedente, la parte interessata rimettera al
Comitato paritetico tutti gli elementi utili all'esame della controversia.

e Le riunioni del Comitato paritetico avranno luogo di norma presso la sede della A.G.1.5. Nazionale. La data
della convocazione sard fissata d'accorda tra le parti entro 15 giorni dalla presentazione dell'istanza di
cui al precedente 32 comma e l'intera procedura deve esaurirsi entro § 30 giorni successivl.

+ |l Comitato, prima di deliberare, pud convocare le parti in controversia per acquisire ogni informazione &
osservazione utile allesame della controversia stessa. Le deliberazioni del Comitato paritetico sono
trasmesse in copia alle parti interessate, alle quall incombe l'obbligo di uniformarvisi 2, ave na ricorrang
gli estremi, di darvi attuazione, trasferendone i contenuti in un verbale di concitiaziene.

= In pendenza di procedura presso Il Comitate paritetica nazionale, le 0D.55. e le parti interessate non
potranno prendere alcuna altra iniziativa sindacale.

Per tutto guanto relativo al funzienamento del Comitato paritetico potra provvedere il Comitata stesso can

proprie deliberazione, N




Articolo 26 - SISTEMA DI INFORMAZIONE

Ferma restando l'autonomis operativa, le prerogative istituzionali e le distinte respansabilita delle imprese

e delle organizzazioni sindacalf dei lavoratori saranno articolate procedure di informazions nel seguenti

termini :

1} Di norma entro 1l mese di Givgno, e cormungue non oltre if 15 Luglio, le imprese comunicheranne alle
organizzazioni nazionall dei lavoratorf firmatarie de! presente contratto i programmi di massima per la
stagione teatraie successiva e le prevediblli prospettive occupazionali

2} Alratto della riuniene di compagnia, le imprese comunicheranno alle ofganizzazioni nazionali dei
lavoratori firmatarie def presente contratto e all'Osservatorio Nazionale di cui alla nota a verbale dell’art.
27 del presente contratto, i titoll degli spettacoli programmati ed i nominativi del gersonale scritturato.

3) Le imprese che per la loro struttura non fossero in grade di comunicare entro il 15 Luglio | programmi di
massima per la successiva stagione teatrale, trenta giorni prima della data di riuniane della compagnia,
comunicheranno alle organizzazioni nazionali dei Javorstori firmatarie del presente contratta e
2l Osservatorio Nazignale di cui alla nota a verbale dell’art. 27 del presente contratta, i titol] degli
spettaceoli programmati ed i nominativi del personale scritturato.

Articolo 27 — COMITATO DM COMPAGNIA ED ASSEMBLEA

Per 13 rappresentanza unitaria degll Interessi degli scritturati artistici e tecnicl nei confranti dell'impresa, &
consentito agli stessi di costituire elettivamente alifinternc della compagnia un comitato composta da nan
pia di & membri. Qualora l'organico complessivo della compagnia sia superiore a 30 unita, il comitato potra
essere composto da un numers di membri sino ad otto.

Gli scritturati hanno diritto di riunirsi, nell’ambito della compagnia presso la quale prestano la loro opera,
fuori deil’'craric di laverc. La messa a disposizione dei locali del teatro per lo svolgimento dell'assembleg
dovra essere autorizzata dalVesercente,

Il comitato di compagnia ha diritto di affiggere su appositi spazi che I'impresa ha I"ebbligo di predisparre in
luoghi accessibili a tutti gli scritturati, al'interno del luogo di lavoro, pubblicazioni, testi e comunicat! inerenti
a materie di interesse sindacale e del lavara.

Le comunicazion! dovranno essere firmate dal comitato di compagnia. Copia delle comunicazioni davra
essere cantestualmente trasmessa alla direzione della compagnia.

Dichiarazione o verbule

Le parti concordano sulla necessita df incontri sistematici tra { rappresentanti dell'impresa ed i comitato di
compagnia per aggiornaments, informazioni e consuftazioni, nell'ambito delle rispettive outonomie, sui
probiemi inerenti Pattivita dello compagnio.

Le parti si danno oito che le previste consultazioni con i comitato-di compagnia non vogliono costituire
incentive per schematiche e capziose interpretozioni controttuali ma vogliono piuttosto indicare momenti sui
guali dovrii essere ricercato un pil; completo e partecipe scambio df informazioni sui probiermi delfimpresa o
delia compagnia nefle ricerca df una sempre miglhiore funzionolitd delle iniziotive produttive e di lavoro in uno
spirite di effettiva colfaborazione.

inoftre, nello spirite di agevolore ung visione complessiva delle dinamiche che caratterizzano Fintero settore
compreso nel compoe di applicazione del presente CCNI, af fini di sviluppere onalisi mirate o selezionare le
necessite prioritarie per fo sviluppa def settore, porteciperannc attivamente ofla costituzione e af lavori
defl'Qsservatorio Nazionale previsto dol CCNL per | dipendenti dof Teatri di prosa. A tale scopo provvederanng,
tra F'aitro, a fornire alt’Usservatorio Nozionale tutte Ja informazioni necessarie rispetto ai controtti di scritturo
aitivati nel corse deff'onng, o tipologia e la durata degii stessi, 'utiflzza del lgvoro intermittente, delle
iquate, di quelle aq'&ﬁpa parzigle o con “mensilizzazione” nonché ia quontita e la tipologio e fa
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durgta defl’eventu
produzioni e delfe roppresentazion! e quint

delfCGsservatorio.

Artlcalo 28 - CONTRIBUTO SINDACALE

E' facolta depli scritturati
delega individuale scritta, di
importo eV

Le arganizzazioni sindacali potranno direttamente esibire a
delle deleghe individuali raccolte frai propri associati. Le de

della compagnia alla quale lo scritturato demanda la trattenuta de

Articolo 29 — AMBITQ DI APPLICAZIONE DEL CONTRAYTO

Il presente contratto si applica agh scritturati dal teatri nonché dalle com

danza, commedia musicale, rivisia ed operetta.

Il contratto si applica altresi alle formazioni sociali, cooperative, od In G
nvece escluse dallambitc di applicazione del contratto le tompagni

richiedere alla amministraziane de

prevalentemente & completamento di altro spettacolo di qualsiasi genere.

Articolo 30 - DECORRENZAE DURATA
Salvi quanto diversamente previsto dalle singale disposizioni, il presente contratto decorre dal 1" aprile 2018

e resterd in vigore sine al 3
vanga disdetto da una delle parti con lettera raccormandata almeng tre m

Articolo 31 - TABELLA COMPENSI

Con i} rinhovo del CCML le Parti hanne conco

12% da realizzare in tre fasi conle seguenti scadenze:
1. pid 5% dall'01.04.2018;
2. pib 3% dall'01.01.2013;
3. pii 4% dall'01.01.2020.

1 marza 2021, 5i intendera tacitamente rinnovato

Minimi giornalieri dal 1° Aprile 21113

ale utilizzo di professionisti con partita IVA attivate in corso di anno, il numero delle
‘altro necessario € utile of perseguimento defle finalita

I'a compagnia, mediante rilascio di specifica
trattenere sui compensi spattantt, il contributo sindacale indicandone il relativo
organizzazione sindacale alla quale dovra essere devoluto.

II'amministrazione della compagnia le fotocopie
jeghe dovranno contenere |a precisa indicazione
contributo sindacale.

pagnie professionali teatrali dl prosa,
ualsiasi altra forma costituite. Sono
e che esplicano fa propria attivit
di anng in anno qualara non

esi prima della scadenza.

rdato uh adepuamento dei minimi tabellari nella misura del

Colonna A Colonna B Colonna £
Minimo Percentuale Totaln
Categorie Contrattuale 24% Lompenso
Ginrnaliero €. € Glarnaliera €.
a) Direttore di scena; Aiuto Reglsta 56,17 1248 69,65
b) Attore; Ballerino;  Corista; Mimg; Professore
dforchestra; Capo Macchinista; Capo Elettricista; Capo 55,02 13,20 £8,22
Fanlco, Light Designer
¢] Assistente alla regia; Impiegatc amministrativo;
segretario dl compagnia; Attrezzista; Prima sarta; 53,76 12,90 &6,80
Primo parrucchiere ¢ truccatore; Suggeritere; Tecnica
delle varia specialita
d] Allievo Attore 44,65 10,76 55,61
L&} Alllevo Tacnico 20,11 9,63 49,74
Minimi giornalieri dal 1° Gennaio 2013
Colanna A Calonna B Calonna C
Minimo Percentuale Tuotale
Contrattuale 248% Compenso

T & i
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Giornaliern €, £ Giamaliero €,

a) _Direttore di scena; Aiuta Regista 57,85 13,58 71,74

b} Attore; Ballerino; Corists; Mima; FProfessore
d'orchestry; Capo Macchinista; Capo Elettricista; Capo 5&,59 13,58 70,17

Fonigo;  Light Deslgner

€] Assistente ally' regla; impiegato armministrative;
segretario dl compagnla; Attrezzfsta: Prima sarta; 55,25 13,27 58,56
Frimo parrucchigre o truccatore; Suggeritore: Tecnico
delle varie spectalith

d} Allievo Attore 46,13 11,07 57,20

€] Allievo Tecnico 41,25 9,90 51,15

Minimi giornalieri dal 1* Gennaio 2020

Colonna A Colonna B Colonna C
Minimao Parcentuale Totale
Categorie Contrattuale 29% Cotmpenso
Giornaliero €, €, Gigrnallero €,
a] Direttore di scena; Aiuto Regista 50,82 14,38 74,30
b} Attore; Ballering; Corista; Mimo; Professore
d’orchestra; Capo Macchinista; Capo Elettricista; Capo 53,69 14,09 72,74

Fanicg; Llaght Designer

¢} Assistente alla regis; [mplegato amrinistrative;
Segretaric di compagnia; Attrerzista; Prima sarta: 57,34 13,76 T1,10
Primo parrucchiere o truccatore; Suggeritore; Teenico
delle varie spacialith

d} Allieva Attore 47,84 1148 55,32

e)] Allievo Techico 42,78 10,26 53,05

Noto o verbale {mansioni plurime): Esclusivaments nefle formuazioni sociali, cooperative, associozigni

culturoli, teatro di ricerca e d*innovazione cui si applita if presente CCNIE, & consentito ai lovoratari in POSSEsS0
di certificati requisiti professionali inerenti diverse speciofizzuzioni sio df carottere artistico che tecnico-
ommNnistrativo, di  poler essere scritturoti  per Vespletomento ofterngtivernente  delfe diverse
funzionifmonsieni proprie delle speciolizzozioni in possesso. Quonto sopro nel rigorosa rispetto delfe
normotive contrattuali e di legge inerenti orari, sicurezzo e trottamenti economici che, ferma restando
condizioni migfiori negoziate nel contratto individuale, non potranna essere inferiorf of minimo giornafiero
previsto dafl presente CCNL per lo specializzozione piit aita tra iuelle richieste ofio scritturato e richiomate nel
controtto individueie,

Articelo 32 - SALUTE E SICUREZZA

L’ impresa davra garantire it rispetto del D.lgs 81/2008 in materia di salute e sicurezza sul lavora accertando
che gli scritturati slano in possesso di un’adeguata informazione e formazione relativamente alle conascenze
e procedure utili alla identificazione, riduzione e gestione dei rischl.

Articolo 33 ndo di Solidaldiets I@ale
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Le parti i impegnano ad assumere guanto verra regolamentato dal costituendo Fondo di solidariet
jilaterale dello Spettacolo per la contribuzione gia in corso, a carico di aziende e lavorator del settore, e
jestinata al Fondo di integrazione salariale, e guindi a costo zero.

Le parti, aitresi, si impegnano ad acquisire F'eventuale estenslone del contributo, oggi limitato solamente
ad alcune classi dimensionali di imprese, condividendo la necessitd di garantire una copertura di natura
assistenziale a tutti | Javeratori del settore, ed in tale ambito, la previsione di un costo contrattuale
percentualizzato, nella misura di quanto gi3 previsto dalla narmativa di legge per |a fascia dimensionale di
imprese di maggiore consistenza, nel valare complessivo del rinnevo contrattuale, da ponderare
successivamente, @ comungue in sade di costituzione o di regelamentiazione attuativa del Fonda.

Infine, le parti condividono la necassita di iniziative di sostegno a favore del settore al fine di recuperare
risorse ogg destinate in modo improprio genericamente alla gestione generale delllnps, come, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, il gettita del contribute di solidarieta pari al 5% di cui all’art. 1, commi & &
14, del d.lgs. 182/1597 a carico esclusivamanta delle aziende e dei lavoratari del settore dello Spettacolo.

.




Allegatan® 1

PROTOCOLLO per le ATTIVITA di PRESTAZIONI D'OPERA AUTONOME
effettuate da Professionisti titolari di partita IVA

In base a quanto previsto dall’art. 3 bis, le part! concordano sul seguente modello normative di riferimenta:

PARTE I*
A. - Amblto di applicazione e professionalitd coinvalte
La presente intesa regofo alcuni uspetti dei contratti df prestazioni o’ opero autonome instaurati tra Fimpresg
teotrole e professionisii titolari di portite IVA {di seguito professionisti], con speciglizzazioni indispensabili per
le progettazione, reafizzazione e rappresentazione di spettacoli teatrafi, e per | quoli {e normative dilegge che
regolang if sisterna previdenziale vigente prevedono lo contribuzione presso la stessa gestione e con le stesse
cargtieristiche dei favoratorf subordinati del settore.

B. - Forma e contenuto dei contratti di prestazione autonoma

if contratte di prestorione autonoma é chbbfigatoriemente redatto in forma scrittg in tre cople, una per
ciascuna defle porti e una do inviere contestunimente alf’Osservatorip Nazionale dif cui olle Nota o Verbale
dei'art, 27, deve contenere le sequenti informazioni: :

a) Lidentita delfe porti;

b) Lindividuazione analfitica dello tipologia di attivitt richieste of professionista, nonché gl obbiettivi
professienolf individuoti df comune accordo;

¢} La dureta def controtto di prestazione autenoma, Peventuale rinnovabilitd, | necessari riferimenti of
pragramma produttivo e Findividuazione delfe forme e modolitd di roccordo tra if Professioniste e if
Comrnitiente, definendone anche le eventugli caratteristiche temporali;

d) L'entitd dei rimborsi spese, foro modalits e | tempi di erogazione, In particolare per fe prestazioni
svolte fuor! dof comune ove ha sede Fimpresa committente, per i viagol efe attivitd alf'estero, fermuo
restando Ig fiberg contrattuzione tra Professionisto e impreso committente, le condizioni economiche
& normative che Fimpresa davrd riconoscere al Professionista non potranno essere inferior a quelfe
minime garantite agli scritturati in forza del foro CONE;

e} Le modolitd di accesse afle informozioni sulla prevenzione degli infortuni e lo sicurezzo suf lavora;

f le modolita di sospensione delfa prestazione per molattia, infortunio, recunero psicafisico, maternits
e congedi porentalf;

g} Inriferimento alfa sospensione/scioglimento dello compagnia per cause i forza maggiore o malattio
dei protagonisti, applicazione non inferiore a quanta previsto alf'art. 19 (FORZA MAG 3ORE)

h}) le modofitd df cessozione o recesso del rapporto, if presvviso e Feventuale corviposizione deffe
controversie;

i} Le forme assicurative previste;

I} Le modalita di utifizzo deffe strumentazioni e dei mezzi di progrietd del Committente e do guesti messf
v disposizione del Professionista;

k} Le clausole di solveguoardia della proprietti intelletiugie e d'immagine df materiale eventuaimente
prodotto da parte defl Professioniste.

C. - Natura della prestazione
Ribadite che fo prestozione d’opero deve essere svolts conformemente affe normative di fegge che
identificano if fovoro autonome, si conviene che:

1) Lo prestazione professiono 1 gefto def r:onrraﬁa tebbo essere riferita off'attivitd genemfe

i “
BE MWL



2} M professionista goda di autonomia nelio scelta delfe modafité di odempimento defla prestazione;

3} In ogni cose, per esigenze orgonizzative, lo presenza in Teotro ovvero suf fuogo di produzione non
potrd eccedere | normafi orari concordati con if Cormmittente;

4) Hf Professionista sord libero di prestore g proprie operg, sia in forma autenoma che subordinata,
anche ¢ favore di terzi con comunicazione of Committente, tramite gutgcertificazione scritla
obbligatoria, che indichi o svolgimento di attivitd compatibili con gli impegni assunti con i contratto;

5) i Professionists & tenuto ad osservare fe regole del segreto d'ufficio, a proposito di fatty, informazioni,
notizie od aftre di cui avrd comunicuzione o prenderd conoscenza nelfo svolgimento deff'incorico in
ogietto. Tali informazioni non potranno in alcun mode essere cedute o terzi. Al professionista € fatto
divieto di svolgere attivitd che creane danno alfimmagine e pregiudizio alf impresa teatrafe;

6) le presenti clausole rivestono per il Committente carattere essenziale ed irrinunciabile e la lora
viclaziane potrd dar luogo olla riscluzione di diritto def controito of sensi e per gif effetti delf'ort. 1456
del codice civife.

PARTE II"
D. - Espletamento delle prestazioni professianali autonome

1) M Professionista, nel rispettc defle finofitd, defle esigenze di funzionemento e degli obbiettivi
dell'impresa definisce tempi, orari e modalitd d'esecuzione e del’eventuale utilizzo delia sede e degii
strumenti tecnici messi g dispasizione daf Committents, concordendolf con fo stesso, in coerenzs con
i piono defle attivitd prograrmimate.

2) H Professionista nelforganizzazione della proprig attivitd, qualora I stessa interagisca con Vattivita
delfa Compagnia, provvederd a svolgeria armonizzandola con fe reciproche esigenze.

E. - Durata det contratto di prestazione autanoma, prorophe afa rinnavi -
Eventuali proroghe e/o rinnovi def contratto di prestozione cutonomo saranno preventivamerite concertati
trar fe parti of cui of punto A, PARTE I° del presente protocolfo. :

PARTE Il

F. - Compensi e Contribuzioni

1) 1f Prafessionista presentera mensifmente if prospeito dellattivita prestata e deglf eventuali rimborsi
dovutigli;

2) 1§ compenso dovuto verrd corrisposto di norma mensiimente entro | primi digci giorni del mese
successive o guelio di competenzo o sequito di regolare fottura do parte def Professionista, Quolora
i Committente ritordi di dieci giorni, rispetto al terrine di cui sopra, il pagamento del suddetto
compenso, su tali somme decorreranno, a favore del professionista glf interessi maturali of sensi
del'art. 2 e 3 defio legge 81 del 22 moggia 2017 maggiorati del 2%,

3] #f corrispettiva dovuto af Professionista e la riportizione def periodo dello stesso potranng essere
diversgmente concordati tra le parti, fermo restando che, of sensi defla legge 81 def 22 moggio 2017,
sono da considerore abusive e prive di effetto fe clausole che otiribuiscono of Committente la facolta
di modificare unifateroimente fe condizioni def contratio o, nel caso di contratto avente oggetto und
prestozione continuativa, di recedere da esso senza congruo preavviso nonché dousole medionte fe
quali fe parti concordano terrini di pagamentao superiori o sessonta giorni dalfa data df ricevimento
dg parte def Committente delfa fottura;

4) Con riferimento of riconoscimento delf’equo eompenso le parti concordano che, fermo restando la
liberg pottuizione tra Committemte e Prafessionista, i compenso mrinimo rapportato aifo giornate
lavorata non polrd comungue gssere inferiore al 150% def valore previsto ofia colonna C - Categoria
a) def CCNL Compagnie df gir)
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5] Commitrente & tenuto ad oltemperare affe norre vigenti in maoteria di contribuzione assistenzigle,
previdenziole e fiscale e o stipulore coperturo assicurativa contro ali infortuni in favore del
Professionista, assfcurgndo Finabilita temporaneg e quello permanente, olire che if caso di morte;

6] Qualora if Professionists sia iscritto o si iscriva ad un Fondo di Previdenza Complementare, tostituito
in forza df accordf contrattuali sottoscritti dalte 00,55, firmatarie del presente CONL, il seggetto
Committente contribuirg per un importo pari alf 1% del compense forda dovuto of Professionista per
fe prestazioni rese nel mese df compatenza;

7] W Committente & impegnoto ad operore le ritenute a carico det Prafessionista, previste daffafegge per
i lavorateri delle spettacofo con porticolore riferimento afle ritenute assistenzigli, previdenziali e,
qualora previste dafle vigenti normuative legislotive, e ritenute ossicurative contro gl infortuni;

8] H Committente verserd, inaltre, quanto stobilito o sup carico dafle normative di legge.

PARTE |v*
G. - Malattia o altri eventi comportanti impossibilita temporanea della prestaziohe
- Visto guonta disposto dof D.Lgs C.P.5. n. 708/1947 che per quanto riguordo | lovoragtori delio spetracaly
non gperd distinzicni tra lavoro autonomo e lovero subordingto in tema o previdenza e assistenza;
- viste le precisazioni e conferme aperate dol INPS con circolare n. 134363 A.G.O. del 21/5/80 e successive;

Nei casi in cuf si verifichino eventi quali malottia, infortuni e maternitd of Prafessionista si appficano e

seguenti tutele con le modalitd df sequito indicate:

*  Nellimite massimo di €. 180 if Committente eroghert una indennits giornaliera per un vaiore che, of fardo
delfa indennitt a carico dell'tNFPS, garantisca if compenso giornaliero pattuito con it Professionista. Tole
indennita g carico del Committente sord riconosciuto per;

- nelcaso di molottia, per un periodo massimo di 60 glorni nelfanno;

- nelcaso di infortunio , qualora it Professionista sia iscritto Gi'INANL in forza di disposizions di legge,
fino o guorigione clinica;

- nelceso di maternita, per i periodo compreso tra § due mesi precedenti o data presunita del parta e
f quattre mesf successivi offo data effettiva del parto, per un periodo complessive di 5 mesi:

- periProfessionisti che prestuno ia loro attivith in vie continuativa can il Committente Fassenzo dovuta
o gravidanza, maolattio e infortunio non comporta Festinzione def rapporto di fovoro, jo cui
esecuzione, surichiesta del Professionisto rimane sospesa, senza dirfito di corrispettiva per un perioda
non superiore o centocinguanta giorni per onno sofare, fatto solve if venir meno dell’interesse def
Cornrnittente.

Mefle suddelte circostanze if contratto non potrd essere risolto, riprendert vigore qf termine del periodo di
interruzione sofvo che questo non superi | termini di durato del controtto.

# Professionista dowrd, in generale, comunicare preventivamente e comungue tempestivomente of
Committente I'impossibilita di eseguire la prestazione, presentando entro 48 ore la relativa documentozione
sanitaria, of soli fini det computa dei giorni di cuf of comma precedente.

| perigdi di sospensione suddetti, che sono riferiti o rapporti oi durota of dodici mesi, vengono riproporzionat!
per le coligborazione attivare per periodi inferiori,

Le Parti concordana sulfa necessitd di garantire anche af favoratori autonomi di cui of presente protacolio,
forme integrotive di ossistenza sanitaria e di sostegno economico in caso di inabifita of lovoro, anche
temporanea. Pertanto fe parti si adopereranna affinché entro fa vigenza del presente CONL posso essere
stipulota una apposita convenzione con un fondo per 'ossistenza integrativa {es. Safute sempre] disponibile
od acceltare U'iscrizione di questi fovoratori. In questo caso gualora if Professionista sia fscritto af fondo con
cui fe partf hanno definito lo tpnvenzione, per tutto i periedo del rapporto professionale, ta quota mensife di
Iscriziane, sarit d{otole carica el lore mensife comunque non superiore o € 10,00,
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PARTE W'’
H. - Diritti Sindacali
1 i Professionista pud portedpore olle gssemblee indette per i personale dipendente scritturato
clalli’impresa, senza derurazioni sul cormpensa;
2] # Cammittente siimpegna, afi’otto ol stipula def contratte di prestazioni d'opere guicnome, o consegnare
ol Professionisto copia del prasente requiomentc.

i, - Commissione di congiiiazione

in caso di controversie di interpretazione & di applicazione deght istituti e defie clousole dello presente intesa,
gugfora richiesta onche do uno sola delle porti fCommittente e/o Professiomista} si appliceno le procedure
previste dof CONL .

PARTE VI°
L. - Risaluzione del contratto
I contratto individuale potrd essere risolte nei cosi di scadenzo def termine coacardato o per sepravienuta
irmpossibilita defla prestazione 0ggetto deffincarico, soivo guanto previsto dalta presente Intesa.

I contratto pud essere risofto, senzo preavviso, unifateralmente nrima del termine dol Committente guonrdo
si verifiching:

= grow inodempienze contraitual;

« sospensfone ingiustificato deile prestaziane, che rechi pregiudizio ogli obbiettivi dat ragiungers,;

v commissione di reati tra quelli prewvistt doiart. 15 L. 55/90 @ successive maodificazioni;

e dopneggiamento volontorio o furte di beni;

o incoso di inosservanza da parte del Professionisto degli obbtight stobilitl.

if contratio pud essere risofto senza preavviso, unilateroimente prima del termine, dof Professionisto quondo
si verifiching inadempienze contrattuali o il moncato rispetta di quanta previsto nel presente occordeo do porte
def Committente.

fi Professionista e if Committente possona risolvere unilateralmente if contratto prima glal terming con
comunicazione scritta spedita medionte roccomandata A/R, con pericdo di preavviso di mimeno 30 giorml.

- SALUTE E SICUREZZA

Limpresa dovra garantire il rispefto del Dtgs 8172008 in materia di salute e sicurgzza sul lavoro
indipendentemente dalla tipologia contrattuale, accertando in particolare che | Professionisti siana in
possesso un’adeguata infarmazione & formazione relativamente alle conoscenze & precedure utili alla
identificazione, riduzione e gastione dei rischi.




Allegata n® 2

Regolamento dell'attivitd del Comitato Sindacale
Per il TEATRO

Articolo 1- Castituzione e finalita

Tutte Ie questioni concernenti l'interpretazione e Fapplicazione del contratto nazionale collettivo di
lavoro per gli attord, tecnici, ballerini, professori di orchestra e coristi scritturati dai teatri stabili e dalle
compagnie professionali di prosa, commedia musicale, rivista ed operetta nonché del regolamento di
palcoscenico sono rimesse, ai sensi dell'articolo 25 del vigente CCNL, all'ssame del Comitato
permanente - denominato Comitato Sindacale per il Teatro - istituito presso la Presidenza Nazionale
dell’'AGIS, unitamente all'apposita Segreteria che ne cura I"attivita.

Il Comitato & altresi competente ad esprimersi su tutte le altre questioni particolari ed eccezionali non
previste e disciplinate dal contratto, che possono dar luogo in pendenza deile scritture a contrasti o
vertenze tra le parti.

Articolo 2 - Composizione

Del Comitato fanno parte un rappresentante per ciascuna delle organizzazioni sindacali che hanno
stipulato il contratto collettivo nazionale di lavora di cui all'articole 1. Per gli organismi di produzione
teatrale fanno parte due rappresentanti per ciascuna delle Associazioni datoriali sottoscrittrici del
CCNL.

Del Comitato fa altres] parte un rappresentante dell’AGIS che assume la segreteria

Pmembri di cui al comma 1° del presente articolo sono designati dalle rispettive organizzazioni.
Articolo 3 - Ricorsa al Comitato

Le richieste di Intervento relativamente alle questioni di cul all'articolo 1 possono pervenire al Comitato,
oltre che dalle parti individuali del rapporto di lavoro, dalle Organizzazioni sottoscrittrici del CONL
Possono avanzare richigsta di intervente anche gli organismi teatrali non iscritti alle Associazioni
firmatarie del CCNL, che d'intcsa con le controparti individuali del rapporte di lavors, accettino

preventivamente di attenersi e dare esecuzione al parere che verra espresso sulla vertenza dal Comitato

Per le richieste diintervento del Comitato deve darsi comunicazione scritta alla Segreteria - via del Gesd
64, Roma - inviando o depositande presso la medesima la documentazione necessaria.

La Segreterta trasmettera copia della comunicazione e della documentazione ai componenti del
Contitata.

La Segreteria trasmelterd, inoltre, la copia alla controparte invitandola ad inviare o depositare entro il
termine di 15 giorni le proprie controdeduzioni.

I quesiti concernenti 'interpretazione e I'applicazione di norme contrattuali dovranne essare sottopost
all'esarne del Comitato di norma pptmmia del termine delle scritture,




cticolo 4 - funzionamento del Comitato
Comitato di norma si riunisce - previa convocazione scritta da parte della Segreteria - nella prima
sttirnana di ogni mese per esaminare le questioni o le vertenze segnalate alla Segreteria nel corso del

iese precedente.

er vartenze che richiedono un esame urgente da parte del Comitato la Segreteria provveders alla
onvocazione a mezzo telefono.

ve la documentazione acquisita non consenta un completo esame delle questioni o delle vertenze
yvero si renda necessario un supplementa di lstruttoria, il Comitato pud disperre 12 convocazione delle

arti interessate.

rar la validith dei pareri espressi dal Comitato ai sensi dell’articolo 1, & necessaria 'intervento di almeno
| 50 34 dei component! il Comitate.

s\rticolo 5 - verbali di ritnione
Jei pareri espressi @ redatto, entro i tre giorni successivi alla riunione, a cura della Segreteria, verbale

-he deve essere spttoscritto dai componenti del Comitato intervenuti.

“opia del verbale riassuntivo di tutti i pareri espressi nella riunione deve essere successivamente
.nviato ai componenti del Comitato

Estratto verbale dei pareri sulle singole questiani o vertenze deve essere inviato dalla Segreteria alle
parti interessate. Copia dell'estratto verbale sar affissc a cura deila Direziane nella tabella dell'ordine
del gierno di cui all'articolo 3 del *Regolamente di palcoscenice”,

Articolo 6 - obblighi delle parti e delle organizzazioni sindacali

In attesa del parere del comitato le parti sono tepute ad osservare € rispettare i reciproci impegni
contrattuali. A lore volta, le organizzazioni rappresentate nel Comitato sona obbligate ad attendere il
parere del Comitato prima di assumere qualsiasi iniziativa in merito alla vertenza.

Le parti soho tenute ad attenersi e dare esecuzione al parere espresso dal Comitato, dandone conferma
scritta alla Segreteria entro 15 glorni dalla data della comunicazione scritta del parere. Dell'avvenuta
esscuzione la Segreteria dara comunicazione ai componenii il Comitato.

Ove la parte interessata non abbia dato esecuzione al parere del Comitato, le Organizzazioni
rappresentate nel Comitato potranng assummere le iniziative ritenute pil idonee per la tutela degli
interessi dei propri iscritti.

Il Comitato sindacale, per sua parte, assiimerd un atteggiamento coerente e conseguente alle proprie
decisioni nei confronti di qualsiasi organismo pubblico o privata g, in particalare, nei riguardi delle
Amministrazioni pubbliche erogatrici di contributi alle attivita teatrall. Potra altresi provocare tutte le
misure consentite nel’ambito delle disposizioni legislative & regolamentari vigenti nel confronti di
coloro che si rendano inadempienti ai doveri derivanti dal contratto collettivo di lavore ¢ che
contravvengano comungue alle regole della buona fede e dell’stica professionale, anche nello

svolgimento delle trattative e nella formagzione delle scritture individuali.




Allegaton® 3

Regolamenta di palcoscenico

Articalp 1
[l presente regolamento costituisce parte integrante del contratto nazienale di lavero per gli attori, i
ballerini, i caristi, gli vrchestrali ed @ tecnici scritturati dai teatri, dalle compagnte professionali teateall
di prosa, commedia musicale, rivista ed operetta, nonche dalle formazioni sociali, cooperative o in
qualsiasi altra forma costituire,

Il direttore di scena o di palcoscenica ha I'ebblipo di vigilare sull'attivita lavoraliva, di richiamare gli
seritturati ail'osservanza def loro doveri e di viferive alla direzione della ditta capocomicale o del teatro,
d'ora in poi per brevitd chiamata “la direzione®, o al sug eventuale delegata, il cui nominative dovra
essere comunicato al comitato di compagnia e rese note alta compagnia attraverse l'ordine del giorno,
sulle eventuali infrazioni alla disciplina contrattuale ed al presente regolamento.

La responsabilitd artistica dello spettacole in sede di allestimento & del regista. Durante la normale
atrivita della coempagnia cd in sede di riallestimento & del regista e della direzione artistiva o di persona
da questa delegata, il cui nominativo dovri essere noto alla compagnia attraverso V'ordine del giorne.

Articola 2
Le infrazioni alla disciplina contrattuale ed al regolamento saranno punite dalia direzione, a seconda
della gravita, con:
B rimproverg verbale
B rimprovero scritto
B multa non superiore all'importo di 4 ure di retribuzione, con esclusicne del crattamente dovuko
nelle localita diverse dalla sede legale dell'impresa.
B sospensione del compenso (come sopra indicate), per un periodo non superiore a 5 giorni.
W risoluzionein tronco del contratto per celpa dello scritturato ai sensi dell'articolo 21 del contratto
nazionale di lavaro.

Messun provvedimento disciplinare pud essere adottato nei confronti delle scritturate senza preventiva
contestazione dell'addebito e senza averlo sentito a sua difesa,

Lo scritturate potrd farsi assistere da un rappresentante dell’associazione sindacale cuoi aderisce o
conferisce mandato,

| provvedimenti disciplinar pill gravi del rimprovera verbale, non possono essere apphicatt prima che
slano trascorsi 5 giorni dalla contestazione per iscritto del fatto ¢he vi ha dato causa

la risoluzione def contratto non pregiudica le eventuali responsabilitd per danni nei quali sia incorso lo
scritturato

L'importo delle sanioni pecuniarie sard develuto alla Casa di Hiposo degli Artisti Drammatici di
Bulogaa,

Articolo 3
V'orario di inizio delle riuniodl, délte plove o delle recite, o, it genere le disposizioni ed informazioni che
Fane rflmga di impa F‘! apli nttur?.:{ dpvunn gssere portate & connscenza degli intoressak
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.edjante lordine del giorne o altra comunicazione da esporsi comunque nella tabella dell'ordine del
iarno.

rardine del giorno e le altre comunicazioni verranno esposte :
B entro cinque minuti dalla fine della rappresentazione
B entro il termine delle prove, gualora non vi sia spettacolo.

vascarsi tali termini, ogni eventuale nuova disposizione determinata da esigenze sopravvenute ed
nderogabili, dovrd essere tempestivamente & personalmente comunicata agli scritturati, ai quali, in
acp contraric, non potranno essere imputate le conseguenze della mancata canoscenza della nuova

lisposizione.

2 direzione metter’ a disposizione del Sindacato e del comitata di compagnia una apposita bacheca in
i affipgere comunicazioni incrent a materie di interesse sindacale e del lavoro.

Articolo 4
Jel corso delle prove lo scritturate dovrd trovarsi in teatro in tempo utile rispetto all‘oraric di inizio
jelle prove medesime con l'eventuale tenuta di prova stabilita daila direzione o richiesta dalle esigenze

iello spettacolo.

Juando lordine del giorno preve de una prova generale o unarecita, il direttore discena 35 tminuti prima
Jell'orario di inizio dard il segnale di “mezza’, 20 minuti prima il segnale di “quartc”, & 5 minuti prima
dell’effettiva andata in scena, dard il "chi & di scena” e si accertera che tutti abbiano udito 'ultime
segnale. Lo scritturato dovri pertanto trovarsi nel suo camerino non olire il segnale di "mezza®.

Articolo 5
Tranne la direzione ed il regista, nessuno potra interrompere int alcun modo e per qualsiasi motivo il

corso delle riunioni e delle prove.

Durante le prove lo scritturato nen potra allontanarsi senza autorizzazione del direttore di scena o del
regista.

{'attare che non & di scena potra seguire le prove dalla sala senza disturbare 'andamento del lavoro.
Durante le recite & altresi vietato allo scritturato assistere allo spettacolo dalla sala, anche gquando akbia

tarmninato |3 propria parte.

Articolo 6
In casi di particolare urgenza ed inderogabilith gli scritturati potranno conferire con eventuali visitatori
durante le prove e nell'intervallo delle recite, purché cid avvenga nella portineria o in apposito locale.
La direzione potra peraltro auterizzare gli scritturati a ricevere i visitatori nel loro camerino durante
I'intervallo detle prove e delle recite € per 1a sola durata di esso.

Articolo 7
L'attore, salvo preventive accordo con il regista, non pud apportare madifiche alle parti affidategll.

L'attore dovrd esepuire in scena tutto quello che & stato definito durante le prove e non potrd, a sua
iniziativa, apportare alcuna variazione al testo, all'azione, al trucco ed al costume.

Le mancanze relative alla cattiva copagcenza delle parti ed alla trascuratezza nel recitarla, troveranno
sanzione ai sensi defl’articolo 2 t presente regalamento.
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Articolo 8
La direziane ed il regista potranno, per giustificati motivi, autorizzare lo scritturato ad assentarsi dalle
riunioni, prove e recite.

Articolo 9
Quande I'ordine del giorno prevede la prova di singole “scene”, la direzione od il regista hanno Facolti
di articelare le prove medesime secondo i criteri da essi ritenuti epportuni.

Articolo 10
Lo scritturato che non sia impegnato nelia recita & comunque obbligato ad essere presente in teatro al
segnzle di "mezza”, ed a comunicare a! direttore di scena o di palcoscenico il luoge in cui pud essere
reperito.

Articolo 11
Lo scritturato dovra accertarsi personalmente che non gli abbia a mancare quanto necessario per la
prova o per la recita.

Lo scritturato devra avere la massima cura del proprio costume di scena, nonché di tutto cid che gli
venga affidato per la recita, riportando il tutto in camerino o in posto designato.

Ad ogni partenza lo scritturate dovra lasciare pronto nel camering, o nelle sue vicinanze, il costume,
ogni altro accessorio personale di scena, nonché il contenitore personale del trucca, in cui vanna riposte
solo cose di trucco e non oggetti personali o altro.

Articolo 12
Lo scritturato dovra provvedere personalmente a sue spese ad ogni eventuale elemento di trucco- tagli
e tinture speciali di capelli saranne a rarico dellimpresa, ove da questi richiesti, per gli scritturati che
dal 1° aprile 20148 percepiscono compensi giornalieri non superiori a eure 77 - e ad elementi di basso
vestigrio (camicie, cravatte, fazzoletti, guanti, scarpe ecc.) ed al loro ricambio, ad abiti per commediz
moderne, purché nan siano di figuring. L'impresa provvederi a fornire le parrucche.

Per quanto spetta all'impresa, la scelta dei fornitori  di assoluta competenza dell'impresa stessa.
Articolo 13

| ringraziamenti al pubblico fanno parte integrante dello spettacolo. Al riguardo dovranno essere
osservate |e disposizioni impartite daila direzione artistica. )

Articolo 14

Gli scritturati seno tenuti ad accedere in teatro dalla entrata ad essi riservata,

Ad ogni scritturato dovra essere assegnato un camerino (o parte di esso in relazione zlle disponibilita).
Articolo 15

Durante gli intervalli ¢ consentito usare apparecchi audiovisivi nei camerini, purché gli apparecchi
funzionino a bassissimo volume.

\

=



1 ogni caso gl apparecchi dovranno essere spenti durante lo spettacolo, anche quando il camerino non
si trovi in prossimita del palcoscenico,

E’ vietato introdurre animali nel luogo di lavora, salvo autorizzazione dell'impresa.

Articolo 16
li eventuali disturbi arrecati al regolare svolgimento delle prove & delle recite, nonché eventuali danni
arrecati aghi scenari, atirezzi, opgetti di scena e costumi roveranno sanzione ai sensi dell’articolo 2 del
presente regolamento, salvo il risarcimento del danno.

Articolo 17
Nei trasferimenti da piazza a piazza, lo scritiurato dovra attenersi scrupolosamente alle disposizioni
impartite dalla direzione, sia per quanto concernc gli orari di partenza che per quanto attiene ai mezzi
di trasporto.

L'eventuale inosservanza delle predetic disposizioni sard punita con le sanzioni previste dal presente
regolamentoc € concretera altresi la responsabilitd delio scritturato per tutti i danni arrecati
direttarmente o indirettamente.

Ad ogni partenza 'amministrazione della compagnia fara ritirare dall'abitazione dello scritturato il suo
bagaglio, che dovra essere tempestivamente preparato.

Qualora il bagaglio non fosse tempestivamente preparate, le spese per il relativo trasporto saranno a
carico dello scritturato.

Lo scritturato & tenuto a comunicare alla direzione con 1a massima sollecitudine il propria recapito sulla
nuova piazza, nonché le eventuali successive variazioni di esso.

Qualera lo scritturato, giunte su una nuova piazza, debba recarsi immediatamente in teatro per
prendere parte alla recita, la direzione delia compagnia provvedera a reperirgli un alloggio. La stessa
disposizione vale per le piazze sfornite di attrezzatura alherghiera.

Articolo 1B
Salvo casi di giustificato impedimento, I'assenza per infortunio o malattia dovra essere immediatamente
comunicata alla direzione.

La direzione pud effettuare il controllo delle assenze per infermitd dello scritturato, nel rispetto
dell'articalo 5 della legge 20 maggie 1970 n. 300. La direzione ha inoltre facolta di far controllare
ridoneita fisica dello scritturato da parte di Enti pubblici ed Istituti specializzati di diritto pubblico.

L'assenza ingiustificata dalla recita, che renda necessaria la sostituzione dello scritturato oppure il
cambiamento o la sospensione dello spettacolo, sara punita con le sanzioni di cui all'articalo 2 del
presente regolamento e concretera altresi la responsabilitad dello scritturato per gli eventuall danni
arrecati alla compagnia o al teatro.

Articolo 19
Ai fini di eventuali comunicazioni ufficiali alla direzione da parte dello scritturato o viceversa, il
domicilio dell‘amministraturﬁe epretario o dello scritturato sono fissati nel teatro ove agisce 1a

z’*bik “g{ /% M‘\ 44;;

\

oW




Articolo 20
Nelle compagnie che occuping pil di 15 unitd lavorative, gli scritturati, preavvertendone l'impresa con
24 ore di anticipo, hanne diritta dt riunirsi in assemblea durante I'orario di lavore, esclusa lo spettacolo,
DEr un mumero massime di ore pari al numero dei mes;j di scrittura o frazione superiore a 15 giorni, per
le quali verra corrisposta la nermale retribuzione.

Durante i periodi di allestimento di nyovi spettacol, tali assemblee non potranna superare il numera dj
due per una durata massima di 1 ora per ciascuna assemblea,

L'impresa, per lo svolgimento delle assemblee, mettery a disposizione uno dei locall in cui si svolge
Vattivita lavorativa, salvo comprovata impossibilita riconosciuta dal comitato di compagnia,
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