SECONDO AVVISO PER LA SELEZIONE DI n. 1 OPERAIO ELETTRICISTA

Il Teatro Stabile di Genova - di seguito "TSG" — piazza Borgo Pila 42, Genova — P.I. 00278900105 -

bandisce una selezione per n. 1 posizione di operaio elettricista — 4° livello CCNL per gli impiegati e i tecnici

dipendenti dai Teatri— contratto a tempo indeterminato nella modalita del “part-time verticale”.

La figura selezionata, in via principale, ricoprira le funzioni e svolgera le mansioni che di seguito si elencano:

manutenzione elettrica delle strutture gestite, allestimento elettrico degli spettacoli di produzione, delle

ospitalita e di tutte le attivita collaterali del’Ente.

Requisiti necessari all'ammissione alla selezione:

1.

2.

eta non inferiore ai 18 (diciotto) anni;

cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;

conoscenza della lingua italiana scritta e parlata;

godimento dei diritti civili e politici (anche nello Stato eventualmente di appartenenza);
idoneita fisica in relazione al posto da ricoprire;

per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985, regolarita nei riguardi degli obblighi di leva

o di servizio militare;

assenza di condanne penali passate in giudicato — comprese sentenze di applicazione della pena su

richiesta delle parti — nonche assenza di carichi pendenti;

dichiarazione insussistenza di situazioni di conflitto di interesse e dichiarazione di non incompatibilita

allassunzione dell'incarico;

diploma istituto tecnico indirizzo elettronica ed elettrotecnica; o attestato professionale di elettricista;
0 esperienza lavorativa con la qualifica di elettricista specializzato di almeno 200 giorni nell'ultimo

triennio;

10. disponibilita immediata ad assumere I'impiego.

Requisiti preferenziali:

1.

2.

3.

4.

possesso della patente di guida (categoria B);
pregressa esperienza lavorativa nel settore elettrico civile e/o industriale;
pregressa esperienza lavorativa nel settore elettrico spettacolo/eventi;

ulteriori qualifiche in ambito elettrico ed elettronico (es. categorie PES o PAV).

La selezione é aperta a uomini e donne, in ottemperanza a quanto stabilito nel D. Lgs. 198/2006.



| requisiti dovranno essere posseduti alla data del termine stabilito nel presente avviso per la presentazione

della domanda di ammissione.

Termini e modalita di selezione

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta semplice, datate e sottoscritte, dovranno
pervenire: i) a mano in busta chiusa; ii) tramite posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo PEC

direzione@pec.teatronazionalegenova.it; oppure iii); a mezzo posta raccomandata all'indirizzo: Teatro

Stabile di Genova, Ufficio Personale, Piazza Borgo Pila 42, 16129 Genova.
Le domande di ammissione dovranno pervenire entro e non oltre il 27 febbraio 2019, a pena di esclusione.

L'oggetto della PEC, cosi come la busta (in caso di consegna a mano o invio di posta raccomandata),
dovranno recare la seguente dicitura: "SELEZIONE ELETTRICISTA".

Nella domanda (allegato A) i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, sotto la propria

responsabilitd e nella consapevolezza delle conseguenze connesse al rilascio di false dichiarazioni:
- nome e cognome;
- luogo e data di nascita;

- residenza e domicilio attuale, con precisazione dell'indirizzo, numero di telefono o indirizzo di posta

elettronica cui recapitare ogni comunicazione relativa alla selezione;
- lacittadinanza italiana, ovvero di altro Stato membro del’lUE ed il godimento dei diritti civili e politici;

- il possesso del titolo di studio richiesto, con indicazione della data di conseguimento, dell’istituto

presso il quale é stato conseguito e del relativo voto finale;

- gli altri requisiti posseduti, cosi come specificati alla precedente voce “Requisiti necessari

allammissione alla selezione”;
- autocertificazione del casellario giudiziale e dei carichi pendenti;
- consenso al trattamento dei dati personali.
Alla domanda di ammissione dovranno essere allegati, a pena di esclusione:
- dichiarazione ex D.P.R. 445/2000 (allegato B);

- un curriculum vitae del candidato, datato e firmato, recante l'indicazione dei requisiti preferenziali in

possesso del candidato;
- una fotocopia del documento di identita del candidato (datata e firmata).

Il TSG non assume alcuna responsabilita per la dispersione di documentazione dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata/tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telematici imputabili a fatto di terzi, a

caso fortuito o forza maggiore.
Il TSG si riserva di compiere controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni presentate.

La selezione della figura ricercata sara effettuata da una Commissione, la quale verifichera il possesso dei

requisiti necessari allammissione alla selezione in seduta pubblica, di cui sara data notizia, con preavviso di
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almeno 5 giorni, sul sito internet del TSG, sezione “Amministrazione Trasparente” — Bandi di gara,

affidamenti e acquisti.

Effettuata questa prima verifica, il TSG assegnera a ciascun candidato un codice, che gli sara comunicato
contestualmente all'ammissione/non ammissione alla selezione. E pubblichera in forma anonima gli esiti
della verifica sul sito internet del TSG, sezione “Amministrazione Trasparente” — Bandi di gara, affidamenti e

acquisti.
Ai fini della valutazione complessiva la Commissione riconoscera quali requisiti preferenziali:

e punteggio relativo al voto di diploma (o equivalente titolo professionale): 2 punti per votazione
superiore a 90\110 o 54\60;

e punteggio relativo alla pregressa esperienza lavorativa nel settore elettrico spettacolo/eventi:

1 punto;
e punteggio relativo alle ulteriori qualifiche in ambito elettrico ed elettronico:1 punto.

Qualora il numero di candidati ammessi alla selezione sia superiore alle 40 unita, il TSG si riserva di
convocare i candidati, in luogo e data di cui sara data comunicazione, per lo svolgimento di una prima prova

scritta. In caso di numero di candidati inferiore, si procedera direttamente al colloquio individuale.

La comunicazione del luogo, della data e dell'ora della/e proval/e sara inviata allindirizzo indicato nella
domanda di partecipazione (ovvero all'indirizzo PEC dal quale & stata inviata la domanda). La mancata

presentazione alle convocazioni equivale a rinuncia.

Tale prova avra ad oggetto la materia oggetto delle attivita e mansioni di cui alla presente selezione, sara
finalizzata alla valutazione delle capacita tecniche e professionali del candidato e sara articolata in quiz a

risposta multipla 0 domanda aperta.

Alla prova scritta sara assegnato un punteggio massimo di 20 punti; la Commissione, valutati gli esiti della
prova scritta, convochera a colloquio individuale tutti coloro abbiano ottenuto un punteggio di almeno 12

punti.

Successivamente (oppure nel caso in cui, essendo il numero dei candidati in possesso dei requisiti di
ammissione inferiore a 40, non sia necessario procedere alla prova scritta), la Commissione procedera al
colloquio dei candidati, in data e luogo da comunicarsi, sulla base dei curricula e di quanto dichiarato dai

candidati.

La prova orale si articolera in una serie di domande aperte, predisposte dalla commissione, diverse per ogni

candidato. A ciascuna di tali domande sara preventivamente assegnato un punteggio massimo.
Alla prova orale sara assegnato un punteggio massimo di 10 punti.

La Commissione provvedera, all'esito dei colloqui, alla redazione della graduatoria ed alla sua pubblicazione

sul sito internet del " TSG, sezione “Amministrazione Trasparente” — Bandi di gara, affidamenti e acquisti.

La partecipazione alla selezione implica 'accettazione da parte dei candidati del giudizio inappellaBile della

Commissione esaminatrice.



Tutela dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo (UE) 2016/679, (GDPR), in relazione ai dati personali di cui il
TSG entrera nella disponibilita in sede di partecipazione alla selezione (o comunque a tal fine acquisiti), si
informano i candidati che titolare del trattamento e responsabile della protezione dei dati personali & il TSG

stesso con sede in Piazza Borgo Pila 42 — 16129 Genova |e mail: info@teatronazionalegenova.it — PEC:

teatrostabilegenova@pec.teatrostabilegenova.it — centralino: 01053421. Per contattare il responsabile

della protezione dei dati e possibile scrivere a: privacy@teatronazionalegenova.it

Responsabile del procedimento

Ai sensi e per gli effetti dellart. 5 della L. 241/1990 e sue successive modifiche ed integrazioni, il
responsabile del procedimento della selezione di cui al presente bando & la Signora Patrizia Carvelli

(indirizzo e-mail: p.carvelli@teatronazionalegenova.it).

I

/ ’ll Direftore  \

A

Allegati:
A Facsimile domanda di ammissione;
B. Facsimile dichiarazione di responsabilita ex D.P.R. 445/2000;



